OSTIM TEKNIiK UNIiVERSITESI ANA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, OSTIM Teknik Universitesinin yonetimi,
akademik ve idari birimlerinin isleyisi ve gorevlerine iliskin esaslarm, Universitenin 4/11/1981
tarihi ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununda belirtilenlere ilave olarak amaglarm
gergeklestirmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, OSTIM Teknik Universitesinin akademik ve idari
birimlerinin yonetimi, isleyisi ve gérevlerine iliskin esaslar1 diizenler ve Universitenin yénetimine,
akademik ve idari organlarma, bu organlarmn gorevlerine ve mali konulara iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanunu,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanununun Ek 174 incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyet Baskanmy,

b) Baskan Vekili: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyet Baskan Vekilini,

¢) Daire Baskan/Miidiir: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki idari birimlerindaire
baskanlarmy/miidiirlerini,

¢) Dekan: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki fakiiltelerin dekanlarmy,

d) Genel Sekreter: OSTIM Teknik Universitesi Genel Sekreterini,

e) Meslek Yiksekokulu Miidiiri: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriinii,

f) Miitevelli Heyet: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Rektor: OSTIM Teknik Universitesi Rektériinii,

g) Senato: OSTIM Teknik Universitesi Senatosunu,

h) Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

1) Universite kurullar: Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulunu,

i) Vakif/Kurucu Vakif: OSTIM Egitim, Arastrma, Gelistirme, Kalkmma ve Dayanmsma
Vakfi (OSTIM Vakfi)'n,

j) Yénetim Kuruli: OSTIM Teknik Universitesi Y onetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim Esaslan

Universitenin vizyonu

MADDE 5 — (1) Universite, sanayinin {iniversitesi olmay! kendisine vizyon olarak
belirlemistir.

(2) Sanayinin tiniversitesi konsepti, is diinyasi, sanayi ve toplumla giiclii bir isbirligi iginde;

a) Ozellikle tasarim ve en son imalat sistemleri ve yenilikgi teknolojiler basta olmak tizere
egitim verdigi alanlarda, 6grencilerine uluslararasi standartlarda egitim, arastrma ve uygulama
altyap1 ve imkani sunan,

b) Rekabetci is diinyasmmn gerektirdigi bilgi ve donanima sahip; tasarlayan, yapan, yasatan,
yenilik¢i, yaratici, girisimei, kiiltiirel farkindaligy yiiksek ve insani degerleri dziimsemis mezunlar
yetistiren,

¢) Ulkemizin bilim ve teknoloji gelistirme yetkinliginin arttirimasmda etkin rol oynayan,

¢) Ozgiin proje ve ¢oziimler tireterek bélge ve tilke kalkmmas icin calisan,

tiniversiteyi ifade etmektedir.

Universitenin amaci

MADDE 6 — (1) Universitenin amact;

a) Universitedeki egitim-ogretimde beceri yonelimli olma ve mesleki yeterlik kazandirmaya
oncelik verme,

b) Ogrenen merkezli olma,

¢) Karar alma, uygulama ve gozden gegirme siireclerinde, basta sanayici kesimi, 6grenciler
ve mezunlar olmak iizere paydaslarm aktif katilimm saglama,

¢) Is baginda 6grenme esasma dayanma,

d) Universitenin sanayi ile isbirligi temelinde patent, faydal model, endiistriyel tasarm,
marka gelistirme kapasitesi ile telif kapasitesinin gelistirilmesi i¢in mekanizmalar kurma ve bunlar
etkin igletme,

e) Ekonomik katkive ticarilesmeyi hedefleyerek, fikri miilkiyet kapasitesi, arastwrma
yetkinligi ile girisimeilizi ve yenilik yapmayi, Universite faaliyetlerininana eksenleri olarak
kurgulama,

f) Universitedekibilgi iiretiminin proje ve arastrma tabanh olmasm, iretilen bilginin
uygulamaya ve ticarilesmeye imkan vermesini ve bu yolla kalkmmay1 desteklemesini Universitenin
arastirma ve yaym felsefesinin temeli olarak benimseme,

g) Opgrencilerinsosyal sorumiulugu ve kiiltiirel farkmdahgn yiksek, insani degerleri
Oziimsemis, kisisel gelisimini tamamlanmis ve 6zgiiven sahibi bireyler olarak mezun olmalarm
hedefleme,

&) Universitenin tiim yeterliliklerinin, yeterlilikler ulusal veri tabaninda yer almasm saglama,



olarak belirlenmistir.

Universitenin yonetim ve isleyis esaslan

MADDE 7 1) Universite, Kurucu Vakif senedinde belirtilen amag¢ dogrultusunda; 2547
sayill Kanunda belirtilen amag ve ana ilkeler ile Miitevelli Heyettarafindan belirlenmis usuller
cergevesinde ilgili kanunlara ve ikincil mevzuata, bu Yonetmelik hilkiimlerine ve asagidaki
esaslara gore yonetilir:

a) Universitenin karar alma, isleyis, geri bildirim ve gozetim siireclerinde, basta sanayici
kesimi olmak tizere paydaslarin aktif katilimim saglayacak mekanizma ve araglari kurgulayan,

b) Sanayinin Universitesi konseptine uygun akademik ve idari yapilanma tasarmu yapan,

¢) Ogrenen merkezliligi egitim miifredatlarmda esas alan,

¢) Kazanim ve ¢ikt1 odakli olarak egitim programlarim ve siire¢lerini tasarlayan,

d) Egitim programlar1 miifredatlarmda mesleki yeterlige odaklanan ve mesleki yeterligi
onceleyen,

e) Egitim programlarinda is yerinde ve is baginda yaparak 6grenmeyi esas alan,

f) Egitim programlarinda girisimcilk ve liderlik becerilerinin gelistirilmesini ve yenilige
yatkmnlk kazandirmayi esas alarak miifredati buna gore tasarlayan,

g) Mezunlarmmn sosyal sorumlulugu ve kiiltiirel farkindaligy yiiksek bireyler olarak mezun
olmalarini hedefleyerek bunlara iliskin aguwlkli olarak miifredat dis1 proje bazh etkinlikler
tasarlayan,

§) Egitimmiifredatlarmin tasarlanmasinda karar alma, uygulama ve gozden gegirme
stireglerinde, basta sanayici kesimi, §grenciler ve mezunlar olmak {izere paydaslarm aktif katihmmi
tasarlayan,

h) Ogrencilerin egitim, uygulama ve proje, 6dev ve benzeri yiikiimliiliklerinde, bilesimi
farkliik gosteren ekip halinde ¢aligmalarmi saglayacak sekilde tasarim yapan ve ozendiriciler
gelistiren,

1) Universitede akademik ve idari yonetim ve isleyis stireglerinde kurumsal yonetim ilkelerini
(adil olma, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk) esas alan yonetisim modelini kurgulayip
isleterek stirdiiriilebilir karsilikl giiveni tesis edecek mekanizmalari tasarlayan,

) Akademik 6zgiirliik ve fikir ozgiirliigii ile farkl kiiltiirlere ve goriislere tahammiilii ve
hosgoriiyii esas alan bir {iniversiteyi amaglayan,

j) Ogrenenlerinve mezunlarm ulusal ve uluslararasi cahsabilecek mesleki ve kisisel
donanima sahip olmasmi hedefleyen ve buna gore egitim-6gretim miifredatlarmi olusturan,

k) Mezunlarma uluslararast yaygm kullamilan bir lisan1 mesleki bakimdan iletisim kurabilecek
diizeyde kazandrran ve ikinci yabanci lisan imkani sunarak tesvik eden,

1) Universitenin egitim-6gretim kadrosunu olustururken; endiistri ve is diinyasi tecriibesi ile
yenilik, fikri miilkiyet, girisimeilik, ekonomik katki ve ticarilesme performansma oncelik veren ve
egitim kadrosunu bu yonde 6zendiren,

m) Ogrenenlerin farkh alanlarda kazanimlara sahip olmalarma imkan veren ozellikle diploma
programlarmda farkh profillerde mezun verecek sekilde egitim-6gretim miifredatlarm tasarlayan,

n) Ogrencilerin, egitim programlar1 arasinda hareketliligine izin vererek karar degistirme ve
secim ozgtirligiinii destekleyen,

0) Ogrenme kazanimlarmm ve bunun unsurlari olan, ders, modiil, kredi, not ve diger
bilesenlerin transferine uygun olacak sekilde diploma dis1 kurs ve programlari tasarlayan, yeterlilik
ekleriyle bunu destekleyen,

6) Universitenin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerde ve dokiimantasyonlarda goriiniir
olmasm saglayacak bir yaklagmmi benimseyen, bunun mekanizma ve araglarmi tasarlayan; yaym,
proje, AR-GE, fikri miilkiyet, ekonomik katki veticarilesmeyi Universite faaliyetlerinin ve egitim-
Ogretim programlarmmn odagma yerlestiren,

p) Universitedekibilgi ve beceri kazanimlarmm ve bilgi diretiminin ilkke olarak proje ve
arastrma odakli olmasi 6ngéren; proje, yaymn, fikir ve irtin gelistirmeyi odiillendiren,

r) Avrupa Yiiksek Ogrenim Alam reformlarm esas alan ve bu yondeki uluslararasi ve
ulusal giincellemeler i¢cin uyum mekanizmalar1 ongoren (yeterlilikler ¢ercevesi, kalite giivencesi,
istihdam edilebilirlik, uluslararasilasma, hareketlilik, ¢ift dal, yan dal, sosyal boyut, ¢ift diploma,
ortak derece, tamma ve denklik gibi boyutlar1 egitim miifredatlarmda ve kurumsal ve islevsel
kurguda dikkate alan),

s) Yurtiginde ve yurtdisindaki akran kuruluglar ve organizasyonlarla, egitim, staj, hareketlilik,
ortak derece ve ¢ift diploma ile ortak egitim programlari tasarlayan,

s) Oncekidgrenmelerin tanmmasma yonelik uluslararas: uygulamalarla uyumh politika
cergevesi gelistiren ve etkin uygulama mekanizmalari tasarlayan,

t) Yasamboyu 6grenme mekanizmalarmni ve enstriimanlarm uluslararasi yaklagimla uyumiu
olarak tasarlayan,

u) Orgiin veyaygm egitimi ve serbest ogrenmeleri belgelendirme mekanizma ve
enstriimanlarmny, transfer edilmeye imkan verecek sekilde diploma ve sertifika programlarmda goz
6niinde tutan,

yaklagim, Universitenin yonetisim felsefesini ve uygulama modelini olusturur.

Etik ilkeler

MADDE 8 (1) Universitede asagidaki ilkelere uyulmas1 esastir ve bunlari ihlal edenlere
temsil ve yonetim gorevi verimez. Uzerlerinde temsil ve yonetim gorevi olanlarm bu gorevleri
sonlandirilr. Yilik akademik performans degerlendirmesinde, performansi yetersiz goriilenlere
yonetim gorevi verilmez. Universitenin yonetim anlayismda uyulacak ilkeler sunlardar:

a) Hukukun tistiinkigii.

b) Akademik ve bilimsel dzgiirliik.



¢) Diistince ve ifade 6zgirhigii.

¢) Toplum degerlerine saygi

d) Farkliliklara hosgoriiyle yaklasmak.

e) Akademik diirtistliik.

f) Arastirma ve yaym etigine uygun davranmak.

) Etik degerlere bagllik.

§) Adalet.

h) Seffaflik.

1) Hesap verebilirlik.

1) Sorumlutuk.

Jj) Firsat esitligi.

k) Nefret sucu iglememek.

) Cinsiyet, toplumsal smif, etnik koken, siyasi gortis, dini inang, cografi bolge veya
iikkesinden dolay1 mensuplar1 arasinda aymrmmcilik yapmamak.

(2) Universitenin yetkili organlari, yoneticileri veya mensuplarmm bu maddede belirtilen
ilkelere uymamasi evrensel akademik ilkelerle bagdasmaz ve etik ihlali sayilr.

(3) Universitenin yetkili organlar1 araciligryla bu maddedeki ilkeleri zedeleyecek nitelikte
bildiri yayimlamasi, goriis beyan etmesi veya aciklama yapmasi etik ihlali sayilir.

(4) Universitenin gesitli diizeylerinde idari veya akademik yonetim gorevine atanacaklara
yonelik olarak yoneticilik deneyimi, yoneticilik veya liderlik niteliginin yeterli olup olmadigi, daha
once yoneticilk yapmugsa, adil, tarafsiz, seffaf, yonetiminde bulundugu fiziki ve insan kaynaklarmi
degerlendirmede yeterli diizeyde sorumluluk ve performans sahibi olup olmadigi hususlarmda
calistigr birimlerde veya kurumvkuruluslar nezdinde bir inceleme yapilarak ve bu Y netmelikteki
ilkelere uygun olup olmadigi degerlendirilerek bu dogrultuda uygulama yapilmasi esastr. [dari
veya akademik yonetim gérevine atanmayi kabul edenler, kendileri hakkinda bu cercevede
yapilacak veri ve bilgi toplanmasmi kabul etmis sayilirlar.

(5) Universitede arastrma ve yaym etigine aykmr davrandig1 tespit edilenler; diisiince ve
ifade 6zgiirligiinii kisitlama yo6niinde ihlalde bulunanlar; cinsiyet, toplumsal smif, etnik kéken, siyasi
goriis, dini goriis veya cografi bolgesine gére aymrimceilik yapanlar, idari veya akademik yonetim ve
temsil gérevi alamaz ve 6grenci konseyine secilemezler.

UCUNCU BOLUM
Miitevelli Heyet

Miitevelli Heyet

MADDE 9 —(1) OSTIM Teknik Universitesinin en yiiksek karar orgam olan Miitevelli
Heyet, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) MiitevelliHeyet, 2547 sayill Kanunun Ek 5 inci maddesi, 31/12/2005 tarihli ve 26040
saylh Resmi Gazete’de yaymlanan Vakif Yiksekogretim KurumlariY dnetmeliginin 20 nci
maddesi uyarmca Vakif Y 6netim Kurulu tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en
az ligte ikisi yiiksekogrenim gérmiis adaylar arasmdan dort yil siireyle secilen en az yedi tiyeden
olusur. Miitevelli Heyet tiye sayismm arttiriimasi Kurucu Vakif karari ile olur. Kurucu Vakif
Yonetim Kurulu ile Miitevelli Heyet tiyeleri ve bunlarm birinciderece kan ve sihri hisimlar ile
eslerinden Miitevelli Heyette gorevalacaklarm sayis1t Miitevelli Heyetin yedi {iyeden olusmasi
halinde ikiyi, yediden fazla tiyeden olugmasi halinde ise toplam Miitevelli Heyet tiye sayismm tigte
birini gegcemez.

(3) Rektor, Miitevelli Heyetin tabii tiyesi olup, kendisiyle ilgili konularda toplantiya
katlamaz, Miitevelli Heyet Bagkanligma ve Baskan Vekilligine seg¢ilemez Rektor dismdaki
Universite mensuplar1 Miitevelli Heyette gorev alamaz.

(4) Miitevelli Heyet tiyeleri, Miitevelli Heyet Baskanhginca ilk toplantiy: takiben ya dayeni
secilenler i¢in secildikleri tarihi izleyen otuz giin i¢inde Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgma
bildirilir.

(5) Herhangi bir sebeple bir tiyenin gorevinden ayriimasi halinde, eski tiyenin kalan stiresini
tamamlamak {izere yeni iiye secilir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Uyeliklerden birinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bir hafta i¢inde, tiyelik siiresinin sona ermesi halinde ise bir
ay onceden durum Vakif Baskanhgma bildirilir.

(6) MiitevelliHeyet tiyelerinden herhangi birinin siiresi bitmeden gérevden almmasinda
Kurucu Vakif yetkilidir.

(7) Mitevelli Heyet yilda en az dort defa toplanir. Hukuken gecerli bir mazereti olmaksizin,
bir yil icinde yapilan Miitevelli Heyet toplantilarmm tigte birindenfazlasma katimayan Miitevelli
Heyet tiyesinin tiyeligi kendiliginden diiger.

(8) Devlet tiniversitelerinde veya diger vakif yiiksekogretim kurumlarmda gorev yapan
Ogretim elemanlart ile kamu kurum ve kuruluglarmda gérev yapanlar, muvafakati ve kurumundan
gerekli iznin almnus olmasi kaydi ile Miitevelli Heyette gorev alabilirler.

(9) MiitevelliHeyet tiyeligi fahridi. Ancak; Kurucu Vakif Yoénetim Kurulu karan ile
Miitevelli Heyet tiyelerine toplantiya katilma, yol ve huzur hakkiverilebilir. Verilecek miktar bir
yilda oniki defadan fazla olmamak tizere toplant1 bagsma 2547 sayih Kanunun 6 nc1 maddesinde
Yiksekogretim GenelKurulu tiyeleri igin ongériilen ticreti agamaz. Miitevelli Heyet Baskan ve
tiyelerine Miitevelli Heyet tiyeligi gérevi cergevesinde bunun dismda bagka bir 6deme yapilamaz.

(10) Miitevelli Heyet ihtiyag duymasi ya da gerek goérmesi halinde yetkilerinin bir kismim
uygun gordiigii 6lcii ve siireyle Baskana, Rektore ve Universitenin diger organlarma devredebilir.

Miitevelli Heyetin calisma usulii

MADDE 10 — (1) OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyeti asagidaki ilkeler
dogrultusunda ¢alismalarm yiiritiir:



a) Miitevelli Heyet yilda en az dort defa toplanir. Baskan, gerekli hallerde MiitevelliHeyeti
olaganiistii olarak da toplantiya cagmabili. Ayrica, iyelerin 1/3’iiniin yazii talebi halinde
olaganiistii toplant1 yapilir. Thtiya¢ duyulmasi halinde Miitevelli Heyet toplantilar1 sesli, goriintiilii
veya elektronik ortam tizerinden uzaktan katihm ile yapilabilir.

b) MiitevelliHeyet toplant1 nisabi kurul iiye tam sayismm yarismdan fazlasidir. Kararlar
toplantrya katlanlarm salt ¢ogunlugu ile alnr. Oylarm kabul veya ret seklinde kullaniimasi
zorunludur, cekimser oy kullandamaz. Utgiincii turda salt cogunligun saglanamadigi hallerde
dordiincti turda oy ¢oklugu esasiuygulanr. Oylarm esitligi halinde Bagkanmn oyu yoniinde karar
almnus sayilr.

c) Miitevell Heyet, Baskan tarafindan belirlenen giindem, yer ve zamanda toplanir.
Toplant1 giindemi toplant1 giiniinden en az bir hafta once tiyelere duyurulur. Toplant1 6ncesinde,
Miitevelli Heyetin kabul etmesi sartiyla yeni gindem maddeleri eklenebilir.

¢) Miitevelli Heyeti lizum gordiigii hallerde, Universite yoneticileri ile akademik ve idari
personelini, goriisiinii almak veya aciklamada bulunmasmi istemek tizere, bagh veya irtibath oldugu
hiyerarsik amirlerini bilgilendirerek, toplantrya davet edebilir. Bu sekilde toplantiya katilanlarm oy
haklar1 yoktur.

d) MiitevelliHeyet, ihtiyag duyacag: alanlarda ¢alismalarnda kendisine yardimci olmak
tizere, kismi veya tam zamanh olarak gecici veya stirekli danigmanlar atayabilir.

e) MiitevelliHeyet kararlari, usuliine uygun olarak karar defterine yazlarak Baskan ve
tiyeler tarafindan imzalanir. Karar defteri Mitevelli Heyet sekreterligince muhafaza edilir.

Miitevelli Heyetin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11 — (1) Miitevelli Heyetin baslica gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miitevelli Heyet Bagkanm ve Bagkan Vekilini/Bagkan Vekillerini segmek.

b) Ana Yo6netmeligi hazirlamak, degistirmek ve Universitenin etkin ve verimli bir sekilde
calsabilmesi icin bu Ana Yonetmeligin hikkiimlerine aykiri olmayan diger yonetmelikleri ve
yonergeleri ¢ikarmak; Universite organlarmca hazilanan ilgili yonetmelik ve yonerge taslaklarm
inceleyerek yaymlanmasmi saglamak.

¢) Rektor adaym belirlemek.

¢) Universite binyesinde hazirik okullary, fakiilte, enstitii, yitksekokul, konservatuar, meslek
yitksekokulu, boliim, uygulama ve arastrma merkezi, dil egitim merkezi, teknoloji transfer ofisi,
stirekli egitim merkezi, organizasyonda yer alan diger merkezler ve teknoparklar kurulmasi,
birlestiriimesi veya kapatiimasi hakkinda Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak tekliflere iligkin
Rektorliik dnerilerini onaylamak.

d) Universitenin ayrmtih biitgesini kabul etmek ve her biitce doneminde biitce uygulama
esaslarmi ve harcamalara iligkin parasal smirlamalart ve yetkileri belirlemek, biitce yili iginde,
gerektiginde ek odenek verilmesi hususunda karar vermek, biitge déneminde harcanamayan
6denekleri yil sonunda gelecek biitge dénemine aktarmak, biitce kesin hesabmi ibra etmek ve
ayniyat yonetim donemi hesabm onaylamak, biitce uygulamalarmi mali miisavirler, bagimsiz
denetgiler veya bagimsiz denetim sirketleri yardim ile izlemek ve denetlemek.

e) Rektor tarafindan onerilen, Universitede kullanilacak norm kadro planmn: onaylamak.

f) Diploma ve sertifika programlari ile diger egitim programlar, Universite tarafindan
sunulan proje, damsmanhk ve diger hizmetler icin 6grencilerin, kathmcilarm ve hizmeti satmn
alanlarm 6deyecekleri ticretleri belirlemek.

g) Akademik yoneticiler ile 6gretim elemam ve idari personelin Universiteye atanma,
yiikseltilme ve gorev siirelerinin yenilenmesinde, Universitenin hizmetin niteligi yoniinden gerekli
gordiigii diger kosullar ile ilgili kriterleri Universite kurullarmm goriislerini de alarak belirlemek;
gerektiginde bunlarin sozlesmelerini, atamalarmy, terfilerini ve gérevden almmalarm onaylamak.

g Universiteye almmasi planlanan Tirkiye vatandasi 6grenci sayilari, yabanci uyruklu
Ogrenci sayiary, burslu 6grenci kontenjanlari ile verilecek burs miktarlarmy, ilgili kurullarm
gorislerini alarak belirlemek ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak.

h) Umversneye tasmr ve tasmmaz mallar temin etmek ve yonetmek; varliklarmi teminat
gosterip Universite yararma kullanmak amaciyla kredi almak; tasmmaz mallarmi Universite admna
tapuya tescil ettirmek.

1) Umver51teye yapilacak bagslari kabul veya reddetmek.

i) Universiteye kaynak saglamak gayesiyle yatrim yapiimasina, isletmeler kurulmasma ve
kurulmus isletmelere istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarm verimli sekilde kullaniimasma iliskin
kararlar almak, yeni projeler hazrlamak veya bu konuda uzman kisi ve kuruluslara projeler
hazirlatmak.

j) Yerli ve yabanci tiniversite ve diger kurumlarla yapilacak igbirliginin ilkelerini Senatonun
gorisiinii de alarak belirlemek, isleyisini izlemek ve Yiksekogretim Kurulunun onayma sunulacak
isbirligine iliskin anlasma ve protokolleri onaylamak.

k) Senatonun teklifi ile damigma kurullari, onur kurulu, komite, komisyon ve ¢alisma gruplar
olusturmak, bunlarm ¢ahsmalarma iliskin esaslari belirlemek.

1) Fahri akademik unvanlara iligkin Senato kararlarmi onaylamak.

m) 2547 sayth Kanunun 4 {incii ve 5 inci maddelerindeki amag, ilkeler ve Universitenin
hedefleri dogrultusunda gerekli izleme, denetleme ve benzeri calismalar yapmak/yaptirmak.

n)  Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan denetimler sonucundaki tespit ve
degerlendirmeler dogrultusunda gerekli onlemleri almak.

0) 2547 sayih Kanun, Vakif Yiksekogretim Kurumlar Y énetmeligi ve bu Y 6netmelikle
verilen diger gérevleri yapmak.

Miitevelli Heyet Baskam ve Baskan VeKkilleri

MADDE 12 —(1) Miitevelli Heyet, kendi iiyeleri arasmdan dort yil icin bir Bagkan veiki



yil icin en ¢ok iki Baskan Vekili seger. Gorev siireleri biten Baskan ve Baskan Vekilleri bu
gorevlere yeniden secilebilirler. Mitevelli Heyet Bagkani, gorevinin bagmda bulunmadig:
zamanlarda Bagkan Vekillerinden birini yerine vekil olarak gorevlendirir. Baskanmn gorevi bagmda
bulunmadigi ve yerine Bagkan Vekillerinden birini brakmadigi durumlarda, Miitevelli Heyet
toplantisina ihtiyag duyulmast halinde, Baskan Vekillerinden, Miitevelli Heyette toplamda en fazla
goérev yapmus olani toplantiya bagkanlik eder.

(2) Baskan calismalarmda yardime1 olmak tizere, kendi gorev siiresi ile smirlt olarak, ihtiyag
duydugu alanlarda danismanlar atayabilir veya bunlarm Universitede gorevli olmalar1 durumunda
ise asil gérevi uhdesinde kalmak tizere danisman olarak gérevlendirme yapabilir. Danisman olarak
atanacak kisilere 6denecek ticret Miitevelli Heyet tarafindan kararlastirilir.

(3) Bagkanyetkilerini Bagkan Vekillerine, Miitevelli Heyet iiyelerine ve/veya Rektore
miinferiden veya miistereken kullanilmak tizere uygun gordiigi Slctide ve uygun gordiigii stire ile
devredebilir.

Miitevelli Heyet Bagkaninin gorev ve yetkileri

MADDE 13 — (1) Bagkanmn baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitenin tiizel kisiligini ve Miitevelli Heyeti temsil etmek.

b) MitevelliHeyetini toplanttya ¢agwmak, toplantlarm giindemini hazrlatmak ve
toplantilarm bagkanhgm yapmak.

¢) MiitevelliHeyetin toplanti kayitlarmi tutmak; kararlarm yazilmasi, korunmasi ve
arsivlenmesi ile yazigmalarmin yapilimasi saglamak.

¢) Toplanti giindemi ¢ercevesinde Miitevelli Heyeti iiyelerine uygun gordiigii gérevleri
vermek, Miitevelli Heyeti tiyelerinin yolluk, yevmiye ve diger iglemlerini yiiriitmek.

d) Rektoriin onerisi iizerine, Miitevelli Heyeti adma Universitenin akademik ve idari
yoneticileri, akademik ve idari personel ile yabanci uyruklu Ggretim elemanlarmmn atama, terfi,
ticretlerin belirlenmesi, gérevden alma ve sézlesmelerin fesih edilmesi islemlerini onaylamak.

e) Bu Yonetmelik ve Universitenin diger yonetmelikleri gercevesinde Miitevelli Heyeti
tarafindan verilen ve Miitevelli Heyeti admna yiiritmesi istenilen gorevleriyerine getirmek, ilgili
konular i¢in Bagkan Vekillerini gorevlendirmek.

f) Universitenin harcama yetkilisi olarak; bankalarda, Universite adna Universitenin her
cesit gelirlerinin yatrilacag hesaplar agmak, bu hesaplardan Universite adna para ¢ekmek,
hesaplar arasi transfer yapmak, gerekli harcamalari yapmak ve bu islemler hakkinda Miitevelli
Heyete bilgi vermek.

g) Universitenin dogrudan veya dolayh olarak sahibi veya ortagi oldugu ticari kuruluslarda
ve bu kuruluslarm olusturdugu veya hissedari oldugu diger isletmelerde Universiteyi temsil etmek,
kararlar almak ve bu islemler hakkinda Miitevelli Heyete bilgi vermek.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Yoneticiler, Universite Kurullari, Ofisler ve Komiteler

Rektoriin atanmas1 ve Universite vizyonunu gerceklestirmede sorumlulugu

MADDE 14 —(1) Rektér; Universitenin en {ist akademik yoneticisi olup, dort yil gorev
yapmak tizere Miitevelli Heyetin {iye tam sayismmn salt ¢ogunlugu tarafindanbelirlenerek
Yiiksekogretim Kuruluna sunulur ve Cumhurbagkani tarafindan atanur.

(2) Gorev siiresisona eren Rektor atama usullerine uygun olarak en fazla ikinci kez
yeniden atanabilir. Rekt6r atamasi igin Miitevelli Heyet tarafindan tiyeler arasmdanii¢ kisilik bir
rektor adaylart 6n inceleme komisyonu olusturulur. Rektorligiin bosalmasi veya Rektoriin gérev
stiresinin bitiminden once, bu komisyon rektér adaylari hakknda gerekli arastrmayi yaptiktan
sonra hazrrlayacag gerekgeli raporu adaylarla ilgili tercih siralamasi da yaparak Miitevelli Heyete
sunar. Rektor, gorev siiresi dolmadan atandigt usulle gorevinden almabilir.

(3) Rektor, gorev baginda bulunmayacag siire igin Rektér Yardimcilarmdan birini vekil
olarak braki. Rektér iki haftadan fazla siireyle gérevi basmnda bulunmadig takdirde
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

(4) Rektor; Universitenin ve bagh birimlerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli
sekilde yapimasmdan, Universite kapasitesinin verimli bir sekilde kullanimasmndan ve
gelistirilmesinden, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, ¢agdas ve dinamik bir
tniversite  ortamu olusturulmasmdan, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin
Yiksekogretin Kurulu tarafindan belirlenmis ikeler vehedefler dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinden, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasmdan, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin almmasmdan, Universitede akademik ve idari gozetim ve denetim yapimasmdan ve
ilgili mevzuata uygun olarak Universitede is saghg1 ve giivenligi 6nlemlerinin alnmasmdan; bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasmdan, sonuglarm takip ve kontrol edilmesinden birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

(5) Rektor, Universitenin temel gorevleri olan egitim-6gretim ve arastrma faaliyetlerinin
yani sira topluma hizmet cahsmalari ile Universite-sanayiisbirligi ¢alismalarm etkin olarak
yiirtitmekle sorumludur.

(6) Rektor; hizmet standartlarmm mitkemmellestirilmesi i¢in akademik ve idari personeli
tesvik eder, egitim-6gretimde 6grencilerin Universiteye girislerindeki basari durumlarmmn yanisira
mezuniyette ulasmalart hedeflenen seviyeyi de dikkate alarak biitin mezunlarm asgari
kazanimlara sahip olmalarmi saglayacak tedbirler alr. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin
yamsira sorunlart ile de yakindan ilgilenir ve bunlara iligkin mekanizmalarn kurulmasmdan ve etkili
olarak isletimesinden sorumludur. Genelde miifredatm, 6zelde derslerin etkin ara¢ ve yontemlerle
ve ogrencimerkezli egitim anlayisiyla yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alr, yeni nesil egitim
araclarmm etkin kullanmm saglar. Egitim miifredatlarmm yiiriitilmesinde, Universite-sanayi
isbirliginin somut mekanizmalarmi kurar ve igletir.



(7) Universitenin sanayi ile isbirligi temelinde patent, faydali model, endiistriyel tasarm,
marka gelistrme kapasitesi ile edebiyat, sanat, miizik, mimari alanlardaki telif kapasitesinin
gelistirilmesi  icin mekanizmalar1 kurar ve etkin isletir. Ekonomik katki ve ticarilesmeyi
hedefleyerek; fikri miilkiyet kapasitesi, arastrma yetkinligi, girisimcilik ve yenilikk yapmayi,
Universite faaliyetlerinin ana eksenleri olarak kurgular ve etkin iletir. Prensip olarak,
Universitedeki bilgi tiretiminin proje ve arastirma tabanh olmast ve iiretilen bilginin uygulamaya ve
ticarilesmeye imkan vermesi esastir.

(8) Rektor, buamag¢ dogrultusunda gerekli mesleki donanma sahip, bu amaci
gergeklestirmede gerekli galisma ve gayreti gostermeye yatkm akademik ve idari yoneticiler ile
akademik ve idari personelin se¢imini ve gorev bolisiimiinii kurumsal yonetim ilkeleri
dogrultusunda ehliyet ve liyakati gozeterek yapar.

(9) Rektor, gerektiginde Miitevelli Heyet adina, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(10) Rektor, cergeve Yiiksekogretim mevzuaty, bu Y 6netmelik ve ilgili diger mevzuat ve
Miitevelli Heyet tarafindan kendisine verilen yetkileri kullanir.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 15 — (1) Rektoriin diger gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miitevelli Heyet toplantilarma katilmak.

b) Universite kurullarma baskanlk etmek, yiiksekogretim {ist kuruluglarmm kararlarmi
uygulamak, Universite kurullarmmn &nerilerini inceleyerek Miitevelli Heyeteiletmek ve/veya
gorev/yetki/sorumiuluklar1 dogrultusunda karara baglamak, Universiteye bagh kuruluslar arasmda
koordinasyonu saglamak.

¢) Miitevelli Heyetin idari ve mali konularda alacagi kararlari uygulamak.

¢) Universitenin stratejik planmi, ayrmtih biitcesini, akademik ve idari personel ihtiyac ile
yatirm ihtiyag ve programlarmy, ilgili birimlerin ve Universite Yénetim Kurulmun goriis ve
6nerilerini aldiktan sonra Miitevelli Heyete sunmak.

d) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e) Universitenin érgiin ve yaygm egitim-6gretim programlari ile diger egitim ve uygulama
birimlerinin miifredatlarmi transfere imkdn verecek tasarmmda, ilgili birimlerin ve Universite
Yonetim Kurulunun énerilerini aldiktan sonra hazirlaymp Universite Senatosuna sunmak.

f) Ogretimelemanlarma ait yilik faaliyet raporlarmi ve performans degerlendirmelerini
hazrlamak ve Miitevelli Heyete sunmak.

) Universite kadrolarma atanacak 6gretim elemanlari ile diger personelin sozlesmelerini ve
terfilerini hazirlamak ve Miitevelli Heyet Bagkanmna sunmak.

g) Universitenin tiim birimlerinde gerekli gordiigiinde analizler yaptrmak, ilgili kurullarm
goriislerini alarak analiz sonuglarmi ve degerlendirmeleri Miitevelli Heyete sunmak.

h) Akademik ¢alismalarm iist diizeyde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak; akademik
yonden en iist diizeyde 6gretim elemanlarmmn atanmasmda, Devlet yiiksekdgretim kurumlarmdaki
atamalarda aranan asgari kosullara ek olarak, Universitenin akademik yonden gerekli gordiigii
diger sartlar1 Senatonun goriistinii de alarak belirlemek.

1)  Universite kadrosundaki mevcut ogretim elemanlar1 arasmdan, enstitii, meslek
yilksekokulu ve birim miidiirleri ve bolim baskanlarma iliskin atamalari Miitevelli Heyet
Baskannm onayma sunmak.

i) Genelsekreter, genel sekreter yardimcilari, fakiilte sekreteri, enstitii sekreteri, meslek
yiiksekokulu sekreteri, idari birim daire baskanlarymiidiirleri, politika gelistirme ve uygulama ofisi
yoneticileri ve diger idari amirleri ve yardimcilarm Miitevelli Heyet Baskanmmn onayiyla atamak.

j) Akademik ve idari yoneticiler ile akademik ve idari personeli gegici ve daimi statiide
kurullar, komisyonlar, komiteler ve ¢alisma gruplari kurarak gorevlendirmek.

k) Dekanlar, bolim ve program baskanlari, daire baskanlary, mudiirler ve diger yonetici
akademik ve idari personel ile ilgili olarak atama, goérevlendirme, s6zlesmelerin
yenilenmesi/yenilenmemesi/feshedilmesi, gérevden alma veya terfileri ile ilgili teklifleri hazirlamak
ve Miitevelli Heyet Baskanma sunmak.

I) Universitede gorevlendirilecek akademik ve idari personelin sozlesmelerini yapmak,
s6zlesmelerinin yenilenmesi/'yenilenmemesi, isten ¢ikarma veya terfileri ile ilgili 6neriyi Miitevelli
Heyet Baskanmna sunmak.

m) Gerekli gordiigii hallerde Universite birimlerinde ve istiraklerinde gorevli akademik ve
idari personelin gorev yerlerini degistirmeyi ve/veya bunlara yeni gérevler vermeyi Miitevelli
Heyet Baskanmna sunmak.

n) Gereklihallerde, 2547 sayih Kanunun 31 inci maddesi ve 40 mc1 maddesinin birinci
fikrasmm (b) bendi cercevesinde gorevlendirmeler yapmak.

0) 4691 sayih Kanun kapsammda gerekli izinleri vermek.

6) Her akademikyil sonunda Universite faaliyet raporunu, gerceklesme diizeylerini
degerlendirme ve onerilerle birlikte Miitevelli Heyete sunmak.

p) Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan denetimlere ait rapor suretlerini; raporda
yerine getirilmesi istenen hususlar varsa bunlar i¢in almacak 6nlemler ve yapilan ¢alismalar1 da
belirterek, ivedi olarak Miitevelli Heyete sunmak.

r) Universitenin Devlet yardmm almasi ve bu yardimm artarak devam etmesi icin gerekli
calismalari yapmak.

s) Universitenin proje ve AR-GE faaliyetlerine odaklanmasmi saglayacak mekanizmalar
kurmak ve isletmek. Akademik kadronun proje hazirlama ve yiiriitme faaliyetlerini 6zendirmek ve
odiillendirmek.

s) Her akademik yil sonunda ve talep edilmesi halinde miinhasiran Universitenin bilimsel



arastrma ve yaym faaliyetleri ile fikri miilkiyet performans: hakkmda Miitevelli Heyete bilgi
vermek.

t) Bir ay i¢cinde Miitevelli Heyet Bagkanmm bilgisine sunulmak tizere Miitevelli Heyet
tarafindan onaylanan biitce cercevesinde Universite adma 6demeler yapmak, sozlesme,
vekaletname gibi Universiteyi hukuken baglayan, ¢ok tarafli hukuki islemleri imzalamak.

u) Universitenin biitcesini, akademik ve idari personel ihtiyacmi, yatwm ihtiyag ve
programlarmn, ilgili birimlerin ve Universite kurullarmin goriiglerini alarak Miitevelli Heyete
sunmak.

i) Biitce, satmalma ve ihalelere iliskin her cesit is ve islemleri izlemek. Biitce hesap
dénemi sonunda biitce kesin hesabi ve ayniyat yonetim dénemi hesaplarmi raporlayarak Miitevelli
Heyete sunmak.

v) Bagkann onayive/veya yetkilendirmesi dogrultusunda; bankalarda Universite adma
Universitenin her ¢esit gelirinin yatirilacag vadeli ve vadesiz hesaplar agmak, bu hesaplardan
Universite adna para ¢cekmek, parayr bankacilik bor¢lanma yatrim araglarmda degerlendirmek,
kamu borglanma araglari almak. Universitenin Satm Alma ve Thale Yénetmeligi gercevesinde
Miitevelli Heyet tarafindan verilmis olan diger gérevleri yapmak.

y) Vakif Yiksekogretin Kurumlar1 Yonetmeligi geregince Mitevelli Heyet tarafindan
kabul edilen bu Yonetmelik dogrultusunda, tamamlayict nitelikteki yonetmelik, yonerge, usul-
esaslar ve diger diizenleme taslaklarmi hazirlamak ve Miitevelli Heyete sunmak.

7) Universiteye almacak Tiirk ve yabanci uyruklu ogrenci sayiarmi, burshi 6grenci
kontenjanlarmi ve verilecek burs miktarlarmi, Universite Y 6netim Kurulunun goriisiinii alarak
belirlemek ve Miitevelli Heyet Bagkanmnin onayma sunmak.

aa) Miitevelli Heyet Baskanmm onay1 ve/veya yetkilendirmesi dogrultusunda; Universitenin
tagmir ve tasinmaz mallarmni yonetmek, tasmmaz mallarm Universite admna tapuya tescil ettirmek.

bb) Yerli ve yabanc1 tiniversite ve diger kurumlarla yapilacak isbirligini kapsayan anlagma
ve protokolleri ilgili Senato kararm takiben Miitevelli Heyet Baskaninn onayma sunmak.

cc) Fahri akademik unvanlara iliskin teklifleri onay i¢in Senatoya sunmak.

¢¢) Universite biinyesinde fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu,
dil egitim merkezi, hazirlik okulu kurulmasz;, béliim, program, anabilim ve ana sanat dal, uygulama
ve aragtrma merkezi, stirekli egitim merkezi ve teknoparklar agilmasi, birlestirilmesi veya
kapatiimas1 hakkinda Y iiksekogretim Kuruluna sunulacak onerileri hazirlamak ve Senato Kararm
takiben Miitevelli Heyetin onayma sunmak.

dd) Universitenin yonetimi ve faaliyetleri ile ilgili ihtiyac duydugu alanlarda Miitevelli Heyet
Bagkanmin onaymyla; gercek ve tiizel kisilerden danigmanlik hizmeti satm almak veya konusunda
uzman yeterli sayida danigmam kismi veya tam zamanh gegici veya stirekli olarak atamak.

ee) Y onetim gorev siireleri dolan veya yonetim gorevleri sonlandirilan politika gelistirme ve
uygulama ofisi ve idari birim yéneticilerini Miitevelli Heyet Baskanmmonayiyla Rektor Danigmani
olarak gérevlendirmek.

ff) Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekgretin Kurumlar1 Y 6netmeligi, bu Y 6netmelik
ve yiriirliikteki diger mevzuat hitkkiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak, Miitevelli Heyet ve
Miitevelli Heyet Baskani tarafindan kendisine devredilen yetkileri kullanmak.

g2) (Ek:RG-8/11/2021-31653) Organizasyon semasmda, Senatonun da goriistinii alarak
gerekli goriilen degisiklikleri yapmak ve Genel Sekreterlige ve Rektorliige bagh birimlerinyerini
degistirmek, yeni birimler kurmak.

Rektor yardimcilan

MADDE 16 —(1)Rektér, Universitenin akademik, idari, mali ve &grenci islerinin
yogunlugunu dikkate alarak cahsmalarmda kendisine yardimei olmak iizere, Universitenin ayhkh
profesorleri arasindan diger yiiksekogretim kurumlariyla iliskiler; uluslararasi iliskiler; sanayi ile
iliskiler; arastrma ve proje; egitim; yeterlilikler, kalite giivencesi ve standartlar; énceki 6grenmenin
tanmmasi; yasamboyu 6grenme ve mesleki yeterlik belgeleri; 6grenci isleri; paydaslarla iliskiler;
kariyer planlama ve idari ve mali isler ve benzeri ile ilgili olarak en fazla {i¢ Rektér yardimeisi
belirler ve atamalarmi Miitevelli Heyetin onayma sunar.

(2) Rektor yardmeilarmin gorev siiresi 4 yil olup, Rektoriin gorev siiresi ile smirhdir.
Rektoriin gorevi sona erdiginde Rektor yardimeilarmmn da gérevsiiresi sona erer. Rektor, gerekli
gordigii hallerde atamadaki usule paralel olarak Rektor yardimcilarm gérevden alabilir.

(3) Rektor yardmcilarmm gorev tanmmlart ve sorumluluk alanlary, Rektor tarafindan
belirlenir.

Senato

MADDE 17 —(1) Senato, Rektoriin baskanhgmda rektdr yardimcilary; dekanlar; enstitii,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirleri ile her fakilteden fakiilte kurullarmca ti¢ yil icin
secilecek birer 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Gorev siiresisona eren se¢ilmis tiyeler yeniden secilebilir ve sec¢ilmedeki usule uygun
olarak gérevden almabilir. Bir tiyenin siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gorevinden ayriimasi
halinde, yeni tiye, eski {iyenin kalan siiresini tamamlamak tizere segilir.

(3) Senato, her 6gretim yili basnda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya cagirir.

(4) Ogrencilerle ilgili konularm griisiilmesi swasmda Ogrenci Konseyi baskam toplantiya
katilr. Ogrenci Konseyi bagkanmm katilamadig1 durumlarda, O grenciKonseyi baskan yardmcist
veya Ogrenci Konseyi bagkanmnm belirleyecegi bir yénetim kurulu tiyesi toplantilara katihr.

(5) Senatonun raportorii Universite Genel Sekreteridir.

(6) Universitenin akademik bir orgam olan Senatonun gorevleri sunlardr:

a) 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 14 tincii maddesi ile 44 tincii maddesinin (b)



fikrasmnda sayilan gorevleri yapmak.

b) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkmda
kararlar almak.

¢) Universitenin onlisans, lisans, yitksek lisans ve doktora gibi tiim egitim programlarma
hangi yontemle ve hangi sayida ogrenci alnacagmi, burs kontenjanlari ile bursun seklini ve
miktarm belirlemek ve Miitevelli Heyete sunmak.

¢) Universitenin tim diploma programlarmm miifredatlart ile Tiirkiye’nin ulusal yeterlilik
veri tabaninda yer alacak diger yeterliliklerin miifredatlarmi, ¢ercevelerini belirlemek ve Miitevelli
Heyete sunmak.

d) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile diger
diizenleme taslaklarmi hazirlamak ve bu konularda goriis bildirmek.

e) Universiteninyillk egitim-6gretim programlarmni ve akademik takvimini inceleyerek
karara baglamak.

f) Universitede Tiirk¢e disinda bir yabanci dilin veya Tiirkgenin kismen ya da tamamen bir
boliim ya da programda egitim lisam olarak kullanimasma iliskin olarak Yiiksekogretim Kuruluna
sunulacak o6nerileri hazirlamak.

g) Bir yil i¢cinde egitimin yapilacagi dénem sayisi, egitim-6gretim programlarinmn orgiin ve
yaygm egitim olarak verilme bicimleri ve bilesimleri, egitim-6gretim programlarmin sanayi-
tniversite isbirligi konsepti i¢inde ortaklasa yiiriitiilmesi ve egitim-6gretim programlarmm igerikleri,
stireleri ve diger sartlarmi belirleyerek Miitevelli Heyete sunmak.

§) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde ve ulusal yeterlilikler veri tabannda yer alacak
yeterlilikler icin ulusal diizenlemeler dogrultusunda Universite diizeyinde gerekli ¢ahsmalari
yaparak Miitevelli Heyete sunmak.

h) Ogretim iiyeligine ve dgretim iiyeligi dismdaki akademik kadrolara atama ve yiikseltme
kosullarmi belirlemek.

1) Fahri akademikunvanlar verilmesi konusunda fakiilte kurullarmm onerilerini
degerlendirerek karar almak.

i) Universite Y6netim Kuruluna ve Universitelerarasi Kurula iiye segmek.

j) Fakilte kurullar1 ile Rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmm kararlarma
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

k) Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar vermek ve Miitevelli Heyet
tarafindan intikal ettirilen konularda gériis bildirmek.

) Universiteyiilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklar1 hazrlamak veya ilgili
birimlerce hazirlanmig olanlar hakkindaki goriislerini Rektore bildirmek.

m) Tlgili cerceve mevzuat ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmak.

n) (Ek:RG-8/11/2021-31653) Organizasyon semasinda yapilacak degisikliklere, Genel
Sekreterlige ve Rektorlige bagh birimlerden yeri degisecek olanlara ve kurulacak yenibirimlere
karar vermek.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 18 —(1) Universite Yonetim Kurulu, Rektorin bagkanhgmda dekanlar ile
Universiteye bagh farkh egitim-6gretim birimlerini ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato
tarafindan dort yil igin gretim tiyeleri arasmndan segilecek ti¢ profesérden olusur.

(2) Siiresi biten iiye tekrar segilebilir ve se¢ilmedeki usule uygun olarak gérevden almabilir.
Bir iiyenin siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi halinde, yeni tiye, eski
tiyenin kalan siiresini tamamlamak tizere segilir.

(3) Rektor, gerek gordiginde Universite Yonetim Kurulunu toplantiya cagmr. Rektor
yardimeilari, oy hakki olmaksizin, Y 6netim Kurulu toplantilarma katilabilirler.

(4) Ogrencilerle ilgili konularm griisiilmesi srasmda Ogrenci Konseyi baskam toplantiya
katilr. Ogrenci Konseyi bagkanmm katilamadig1 durumlarda, O grenciKonseyi baskan yardimcisi
veya Ogrenci Konseyi baskaninm belirleyecegi bir yonetim kurulu iiyesi toplantilara katihr.

(5) Universite Y 6netim Kurulunun raportérii Universite Genel Sekreteridir.

(6) Universite Y 6netim Kurulunun gérevleri bu Yénetmelik ve Senato tarafindan belirlenir.

(7) Universite Y énetim Kurulu, idari faaliyetlerde Rektore yardimet bir organ olupgorevleri
sunlardir:

a) Yiksekogretim st kuruluslarmm, Miitevelli Heyetin ve Senatonun kararlarmmn
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek.

b) Universitenin yonetimiyle ilgili olarak Rektoriin getirecegi konularda kararlar almak,
6nerilerde bulunmak.

¢) Faaliyet planve programlarmmn uygulanmasmi saglamak, Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatwm programlarm, biitge taslagm incelemek ve kendi onerileriyle
birlikte Miitevelli Heyete sunmak.

¢) Rektoriin dnerisi tizerine, biitce fasillart arasmda aktarma onerisini Miitevelli Heyete
sunmak.

d) Ilgili birimlerin goriislerini ve gerektiginde Senato onaym alarak, Universiteye bagh tiim
birim ve merkezler tarafindan yiritilecek kurs, seminer, proje ve damigmanhk ve benzeri
hizmetlere iliskin ticretlerle bu ticretlerin almma sekil ve zamanlarm belirlemek, Mitevelli Heyete
sunmak.

e) Yurt dist ve yurt icinde gorevlendirilecek akademik ve idari personelin yolluk ve
harcirahlarmi belirlemek ve Miitevelli Heyete sunmak.

f) Universitenin disiplin kurulu olarak gorev yapmak.

g) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarmm kararlarma
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.



g) Universite yonetimiyle ilgili olarak Rektériin getirecegi diger konularda karar almak.

h) Kanun ve yonetmeliklerle Universite Yonetim Kurulna verilen diger gorevieri
yapmaktir.

Dekan

MADDE 19 —(1) Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi
profesorler arasmdan Miitevelli Heyetin onay iizerine Y iiksekogretim Kurulunun uygun goriisii
alndiktan sonra Miitevelli Heyet Baskam tarafindaniic yil i¢in atanr. Dekan, aym usulle
goérevinden alnabilir ve siiresi biten Dekan ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Dekankendisine ¢alismalarmda yardimci olmak tizere fakiiltenin tam zamanl 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer, dekan yardimcilari Rektoriin
teklifi ve Bagkanmn onayi ile {i¢ yil i¢in atanir. Dekanm gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da
gorevi sona erer. Dekan, gorev basmda bulunmayacag siire i¢in Dekan Yardimcilarmdan birini
vekil olarak birakir.

(3) Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

(4) Fakiiltenin akademik performansmm en tist diizeye ulastiriimasi, bilimsel iiretimin nicelik
ve nitelk olarak artrimasi, egitim-Ggretim ve hizmet standartlarmm mikkemmellestirilmesi igin
akademik ve idari personelin tegvik edilmesi dekann basta gelen gorevleridir.

(5) Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasmda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik nlemlerinin almmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasmda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasmnda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmn alnmasmda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Dekamn gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 20 — (1) Dekanm diger gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Fakiilte kurullarma baskanlk etmek, fakiilte kurullarmmn kararlarmi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak.

b) Her akademik yil sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor sunmak.

c) Fakiilte ile ilgili 6denek ve personel ihtiyaglarm, fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra gerekgesiyle birlikte Rektorliige sunmak.

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

d) Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii ve meslek yiiksekokulu miidiirleri

MADDE 21 —(1) Enstitii ve meslek yiiksekokulu miidiirleri, Rektér tarafindan Miitevelli
Heyet Bagkanmmn onay ile 2547 sayih Kanun ve ilgili ¢ergeve mevzuathikiimlerine gore atanir
ve gérev yaparlar. Dekanlarm y6netim gérev ve sorumluluklari enstitii ve meslek yiiksekokulu
miidiirlerinin yonetimlerindeki birimler bakimmdan da gecerlidir.

Fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu kurul ve yonetim kurullan

MADDE 22 —(1) Fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu kurul ve yonetim kurullari, 2547
sayili Kanunda 6ngériilen tiyelerden olusur ve bu Kanunda tanimlanan gorevleri yiirtitiir.

(2) Calisma usul ve esaslar1 2547 sayilh Kanunda 6ngériilen ve tanimlanan esaslara gére
hazrlanan yonergelerle yiirtitiiliir.

Politika gelistirme ve uygulama ofislerinin kurulus ve gérevleri

MADDE 23 —(1) Universite-sanayi isbirliginin somutlasmasmda ve istihdam edilebilir
nitelikli insan kaynagmm gelistiriimesinde islev gorecek politika gelistirme ve uygulama ofislerinin
hiyerarsik olarak sorumlu olacaklarikisi ve birimler, Rektoriin onerisi ve Miitevelli Heyeti
Baskanmm onayiyla belirlenir.

(2) Rektortin teklifi, Senatonun uygun goriisii ve Miitevelli Heyeti Baskanmm onaytylayeni
akademik ve idari ofis kurulabilir.

(3) Idaribirimlerin ve politikka gelistirme ve uygulama ofislerinin gorevleri ve calisma
esaslar1 Senatonun 6nerisiyle Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

(4) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Universitedeki politika gelistirme ve uygulama
ofisleri asagidakilerden olusur:

a) Uluslararasi liskiler Ofisi.

b) Proje Gelistirme ve Y 6netimi Ofisi.

¢) Teknoloji Transfer Ofisi.

¢) Is Diinyas1 ve Mezunlar ile Iliskiler Ofisi.

d) Yeni Isler ve Yeni Beceriler Ofisi.

Kurul, komisyon, komite, konsey ve kuliiplerin kurulus ve gorevleri

MADDE 24 — (1) Kurulus, gorev ve ¢alisma esaslar1 Senato tarafindan belirlenecek kurul,
komisyon, komite, konsey ve kuliipler agagidakilerden olusur:

a) Universite ekosistemi istisare ve yonlendirme kurulu.

b) Icra komitesi.

¢) Onceki 6grenmelerin tanmmasi ve transferi komitesi.

¢) Ogrenme yonetim sistemleri komitesi.

d) Ortak egitim komitesi.

e) Bireysel 6grenme destegi komitesi.

f) Girisimeilik ve liderlik komitesi.

g) Ortak derece programlart komitesi.

&) Burslu 6grenciler komitesi.

h) Ogrenci konseyi.



1) Ogrenci kuliipleri.

1) Miifredat komitesi.

j) Arastirma ve proje yonlendirme komitesi.

k) Arastirma, proje, yaym ve toplumsal faaliyet tesvik komitesi.

1) Akademik personel atama ve terfi 6n inceleme komitesi.

m) Akademik personel performans degerlendirme komitesi.

n) Frrsat esitligi ve etik isler kurulu.

0) Insan kaynaklari komitesi.

6) Idari personel atama ve yiikseltme komitesi.

p) Idari personel performans degerlendirme komitesi.

r) Bagvuru ve sikayet izleme komitesi.

s) Web sitesi izleme komitesi.

s) Is gelistirme ve paydaslarla isbirligi komitesi.

t) Kiimeler komitesi.

u) Dijital giindem komitesi.

) Avrupa Yiksekogrenim Alani uyum komitesi.

v) Kalite giivencesi ve akreditasyon komitesi.

y) i¢ kontrol ve i¢ denetim komitesi.

z) Degisim programlar1 komitesi.

aa) Dezavantajlilar komitesi.

bb) Bilgi yonetimi komitesi.

cc) (Ek:RG-8/11/2021-31653) is Diinyas1 Kurulu.

¢¢) (Ek:RG-8/11/2021-31653) Uluslararasi Danisma Kurulu.

(2) Kurul, komisyon, komite, konsey ve kuliiplerin faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde yardimci
olmak tizere Rektér calisma gruplari kurabilir, akademik ve idari personel gorevlendirebilir.

(3) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Yeni kurul, komisyon, komite, konsey ve kuliip
kurulmasi ve idari birimlerin alt teskilatlanmasi veya alt teskilatlarda degisiklik yapiimasi Rektoriin
teklifi ve Senatonun uygun goriisii ile yapilir.

(4) Kurul, komisyon, komite, konsey ve kuliiplerin kurulus, gérev ve ¢alisma esaslart Senato
tarafindan belirlenir.

Arastirma ve gelistirme projeleri, damsmanhk ve ¢oziim ortakhg hizmetleri

MADDE 25 (1) Diger yiiksekogretim kurumlart ile kamu arastrma kurumlarinca veya
yiiksekogretim kurumlarn disindaki kurulus veya kisilerce Universite ve bagh birimlerinden talep
edilecek proje, arastrma, gelistirme, egitim, tetkik, goriis, bilirkisilik ve benzeri hizmetler icin
(Degisik ibare:RG-8/11/2021-31653) Senato tarafindan uygun gériilecek ve Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylanacak yonerge uygulanir.

(2) Ogretimelemanlarmm ve arastrma/proje personelinin Universite icinde ve dismda
danismanlk hizmeti sunma ile ilgili basvurular1 veya Universite iginden ve dismdan kendilerine bu
yonde gelen talepler s6zkonusu yonerge ¢ergevesinde degerlendirilir.

(3) Proje, AR-GE.egitim, tetkik, goriis, bilirkisilk, danismanlk ve benzeri hizmetler
kapsammnda alnan her tiirlii ticret ve gelirlerin Universite, 6gretim elemaniveya arastrma/proje
personeli arasmda ne sekilde tevzi edilecegi ilgili yonergede diizenlenir.

(4) Universitenin AR-GE kapasitesini gelistirme, sanayi ile isbirligini giiclendirme ve
arastrma, proje ve yaym performansm artrmak i¢in kurulacak mekanizma ve ongoriilen araglar,
bu kapasiteyi destekleyecek sekilde Universite birimleri ve paydasi oldugu kuruluslarla
baglantilandirilarak tasarlanir.

(5) Universitenin etkinligini ve tiriin odakh AR-GE yapilanmasm insa etmek iizere idari ve
mali organizasyonlar yapilabilir ve diger tedbirler almabilir.

Bilimsel denetim ve akademik performans degerlendirmesi

MADDE 26 —(1) Ogretim elemanlarmm bilimsel yonden denetlenmeleri, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yaym, seminer ve bu Y dnetmelikte 6ngériilen faaliyetler tizerinden yapilir.

(2) Her akademik yil sonunda béliim baskani, boliimiiniin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
aragtrma faaliyetleriyle, gelecek yildaki ¢alisma plamim belirten raporu, bagh bulundugu Dekana,
Enstitii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine sunar. Dekan, Enstitii veya Meslek Y iiksekokulu
Miidiirti, kendi degerlendirmesini de ekleyerek raporlari Rektore sunar. Rektor, rapor ve goriigleri
degerlendirerek gerekli tedbirleri alir ve yetersizlik ile ilgili durumlari, degerlendirme ve onerileri ile
birlikte Universite Y 6netim Kurulunda goriisiir ve Miitevelli Heyet Bagkanhgma sunar.

(3) Akademik personel, ogrenciler ve idari personele yonelk anketler, odak grup
goriismeleri ve diger yoklama teknikleri ile uygulamalar yapilarak Universitenin karar alma,
uygulama, geri besleme ve gozetim/denetim fonksiyonlarmm kalitesi iyilestirilir.

(4) Her ogretim elemani, akademik yil sonunu takip eden bir ay i¢inde egitim, arastrma ve
proje, yaym, sempozyum/kongre sunumlari, egitim destek gorevi, is basi egitim gérevi, yonetim
gorevi, komisyon, kurul ve ¢alisma grubu iiyeligi, danismanlik ve benzeri diger gorevleri bagh
bulundugu birim yoneticisi araciligiyla kalite giivencesi ile ilgili birime sunar. Yilik performans
degerlendirmesine konu olacak dosyasmi zamaninda sunmayan akademik personelin performansi
basarisiz sayilir. Akademik personelin performans degerlendirmesine yonelik kriterler, Senato
tarafindan belirlenir ve Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanir.

Sanayinin iiniversitesi konseptinde 6gretim elemam is yiikii hesabi

MADDE 27 — (Degisik:RG-8/11/2021-31653)

(1) Akademik yonetici ve akademik personelin haftalk asgari ders yikii 2547 sayih
Kanunda ongriildigii gibidir. Universite Y énetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayn ile asgari
ders yiikleri arttirilabilir. Universite birimlerindeki 6gretim eleman ve arastirma/proje personelinin



is yiikiiniin belirlenmesinde; ders verme, ihtiyaci olan dgrencilere akademik destek verme, isbast
egitimi ve stajlar ile laboratuvarda gérev alma, proje hazrlama ve uygulama, AR-GE, yaym,
arastrma, tez damismanligl paydas kuruluglara damismanlk ve ¢6ziim ortakligt hizmetleri,
toplumsal hizmetler ile politika gelistirme ve uygulama ofisi, kurul, komisyon, komite ve ¢alisma
gruplarmda gérev alma ve yonetimin verdigi diger gérevler dikkate alnir.

Kalite giivencesi ve akreditasyon

MADDE 28 — (1) Universitedeki 6rgiin ve yaygm egitim-ogretim programlar ile
aragtrma-yaym, proje, sanayi ile iligkiler ve toplum hizmetlerinin kalite giivencesinin
saglanmasmda Yiiksekogretim Kalite Kurulu diizenlemeleri,uluslararas: normlar ile Miitevelli
Heyeti ve Senatonun diizenlemeleri referans alnir.

(2) Universite akreditasyon komitesinin 6n degerlendirmesi dogrultusunda Universite
programlarmm akreditasyonu i¢cin yetkilendirilmis kuruluslardan akreditasyon hizmeti almak
esastrr.

BESINCi BOLUM
Idari Birimler ve Damsma-Denetim

Idari birimlerin kurulus ve gorevleri

MADDE 29 (1) Universitedeki idari birimlerin kurulus ve gorevleri, 7/10/1983 tarihli ve
124 sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlarmnidari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname Hikiimlerine gorediizenlenir ve her birim bu
kararnamede belirtilen gorevleri yapar.

(2) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Rektor, idari birimlerin gorev ve islevlerini dikkate
alarak politika gelistirme ve uygulama ofisleri ve kurul/komisyon/calisma gruplarm rektor
yardmeilarmm, Genel Sekreterin  veya Ogretim  elemanlarmmn  sorumluluguna veya
koordinasyonuna verebilir.

(3) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Senatonun teklifi ve Rektoriin onay: ile Universite
idari teskilatnda degisiklikler yapilabilir. Genel Sekretere gorevlerinde yardimer olmak tizere en
fazla ti¢ genel sekreter yardimcisi atanabilir.

(4) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Universite idari teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik.

b) Hukuk Miisavirligi.

¢) Rektorliik Ozel Kalem Miidiirligii.

¢) Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhg1.

d) Mali Hizmetler Daire Bagkanhgi.

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1.

f) Yapu Isleri, Teknik ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1.

) Bilgi Yonetimi Daire Baskanhg1.

#) Basm-Halkla Tliskiler ve Tanitim Daire Baskanhg1.

h) Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1.

1) Saglk, Kiiltiir ve Spor Mudiirligi.

1) Fakdlte Sekreterligi.

j) Enstitii Sekreterligi.

k) Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi.

1) Uluslararas Tliskiler Miidiirhigi.

m) Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatérhigi.

n) Siirekli Egitim Merkezi Miidiirligii.

o) Iktisadi Isletmeler Miidiirhigii.

6) Kariyer Planlama ve Is Bas1 Egitim Miidiirkigi.

p) Yabanci Diller Bolim Baskanhg: Sekreterligi.

r) Ortak Dersler Boliim Bagkanligi Sekreterligi.

s) Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:.

idari personelin atanmas1

MADDE 30 — (Degisik:RG-8/11/2021-31653)

(1) Universite idari personeli Genel Sekreter tarafmdan secilir, Universite kadrosuna
atanma Rektoriin Onerisi ve Miitevelli Heyet Bagkanmm onaytyla tamamlanrve sézlesmeleri
Miitevelli Heyet Baskam tarafindan imzalanr. GenelSekreter, diger idari birimler ile politika
gelistirme ve uygulama ofisi yoneticileri Rektor tarafindan Miitevelli Heyet Baskanmnmn onayiyla
gorevlendirilir ve aymi usulle gérevden almabilirler. Idari personelin norm kadro, tayin, terfi ve yer
degistirmelerinde Senato tarafindan hazrlanan ve Mitevelli Heyeti tarafindan kabul edilen
yonerge uygulanir.

Genel Sekreter

MADDE 31 —(1) Universite idari birimleri Genel Sekreterligin koordinasyon ve
sorumlulugundadir. Genel Sekreter, idari teskilatn ¢alsmasmndan Rektore karst sorumludur ve
Rektore bagh olarak ¢alisir.

(2) Universitedeki idari personel ve cahisma esaslari, ilgili mevzuat gergevesinde Rektor
tarafindan diizenlenir ve Miitevelli Heyet onayi ile uygulanir.

(3) Genel Sekreterin baglica gorevleri sunlardir:

a) Universitenin idari birimlerinin etkili, verimli ve uyumh sekilde ¢alismasim saglamak.

b) Idari ve malikonularda Miitevelli Heyet, Universite kurullari ve Rektorlitk tarafindan
alnan kararlar yiiriitmek.

¢) Universite kurullarmda, oylamaya katimaksizm, raportérlik gorevi yapmak, bu kurullarda
alman kararlarm yaziimasi, korunmasi ve arsivlenmesini saglamak.

¢) Rektorliigiin yazismalarm yiiriitmek, protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek.



d) Miitevelli Heyet ile Universite kurullarinda alnan kararlari Universitenin ilgilibirimlerine
iletmek.

e) Rektor tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

f) (Ek:RG-8/11/2021-31653) Universitenin idari birimlerinde kurulacak alt birimleri
Senatoya 6nermek.

Disiplin ve ceza isleri

MADDE 32 —(1) Ogretim elemanlari ve idari personelin disiplin ve ceza isleri hususunda
2547 sayih Kanunun 53 tincti maddesi uygulanr.

Oaliik haklan

MADDE 33 —(1) Universitenin akademik ve idari yoneticileri ile akademik ve idari
personelinin ve diger gorevlilerin ozlilk haklarma iliskin olarak bu Y 6netmelikte yer almayan
hususlar i¢gin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri, amlan Kanunda bulunmayan
hususlar i¢in ise ilgili genel hitkkiimler uygulanir.

(2) Gorevde yikkselme veya unvan degisikligi suretiyle atanan personel, yeni {icretine
degisikligin uygun goriildiigii tarihi izleyen aybasmndan itibaren hak kazanir.

(3) Akademik ve idari personel ise alim ticretleri ile miiteakip dénemlerde yapilacak artislar,
Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan akademik ve idari personele iliskin atama, yiikseltme ve
performans degerlendirme yonergelerinde diizenlenir.

Oaliik dosyalan

MADDE 34 — (1) Universitede gorev yapan akademik ve idari personel ile diger
personelin 6zliik dosyalari, akademik ve idari personel performans degerlendirme yonergelerine
gore tutulur. Her tirli atama, yiikseltme, akademik unvanlarm kazamlmasi ve diger ozlik
islemlerinde bu dosyalar esas almnir.

Universiteye katilanlar icin oryantasyon e gitimi

MADDE 35 —(1) Universite biinyesine katlan yeni personele, Senatonun belirleyecegi
yonerge cercevesinde oryantasyon egitimi verilerek, Universitenin yonetim ve isleyis felsefesinin
tanitimu saglanir.

izinler

MADDE 36 (1) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Y1llk izin isleri, 4857 sayih Kanuna
gore yiriitiliir. Yillik izin ve mazeret izni haricindeki diger izinler ilgili mevzuata gore Rektorlik
makammimn oluru ile yiirtitiiliir.

(2) Rektor, iznini Miitevelli Heyet Baskanndan, diger yoneticiler ise hiyerarsiksilsile
yoluyla Rektorden alirlar.

(3) Universitede gorevli biitiin personel, bagh oldugu birinci disiplin amirinin izniyle gorev
bagindan ayrilabilir.

Damsma ve denetim birimleri

MADDE 37 — (Degisik:RG-8/11/2021-31653)

(1) Universitenin danisma ve denetim birimleri asagidakilerden olusur:

a) Universite Ekosistemi Istisare ve Y6nlendirme Kurulu.

b) i¢ Kontrol ve I¢ Denetim Ofisi.

Universite Ekosistemi istisare ve Yonlendirme Kurulu

MADDE 38 —(1) Universite Ekosistemi Istisare ve Yonlendirme Kuruli, 2547 sayih
Kanunun 44 {tincti maddesinin (f) fikrasma ve 8/10/2016 tarihli ve 29851 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan Yiksekogretim Kurumlarmda Danmsma KuruluOlusturulmasma Iliskin Y 6netmelik
hitkimlerine dayanarak gorev yapar.

(2) Universite Ekosistemi Istisare ve Yénlendirme Kuruly, Universitenin egitim-6gretim,
arastrma-proje, sanayi ile igbirligi ve topluma hizmet ¢ahsmalarmm stirdiiriilebilirligi ve etkin bir
sekilde gergeklestirilebilmesi icin énerilerde bulinmak, Universitenin gelisimine katki saglamak,
Universitenin kendisini gevreleyen kamu ve &zel kesimler ile sivil toplum kuruluglari ve sanayici
kesimi basta olmak tizere diger paydaslar ile baglarmm gii¢lendirilmesine yardimci olmak amacma
uygun olarak teskil edilir.

ALTINCI BOLUM
Egitim-Ogretim

Orgiin ve yaygin egitim-6gre tim

MADDE 39- (1) Universitede érgiin egitim onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde
yapilrr.

(2) Orgiin egitimve yaygmn egitim ile bunlara dayah olarak verilen yeterliliklere iliskin
esaslar, Senato tarafindan hazrlanan yonetmelik ve yonergeler ile belirlenir.

(3) Diploma programlarmm disinda kalan ve bir belgelendirme ile sonuglanan egitim-6gretim
etkinliklerinin, yeterlilikler cercevesi, kalite giivencesive tanmma kosullarmi tagimasi ve ulusal
yeterlilikler veri tabanmnda yer almasi esastir. Senato, Universitedeki belgeye dayah egitim-6gretim
faaliyetlerinin bu ¢ergevede yiiriitiilmesi i¢in gerekli usul ve esaslari belirler.

Mezun profili

MADDE 40 —(1) Universite, farkh diizeylerdeki programlarmdan mezun olanlarm, egitim
seviyelerine gore asagidaki yetkinliklere sahip olacak sekilde araclar gelistirir ve mekanizmalar
kurar:

a) Insanlarla etkili ve pozitif iletisim kurma, gorgii kurallarma asina olma.

b) Soyut akil yiiriitme, elestirel diisiinme ve analitik beceriler.

c¢) Hedef tespit etme ve onceliklendirme.

¢) Liderlik ve ekip calismasi becerileri.

d) Organize etme/zaman y6netimi becerileri.

e) Akademik yazim ve sunum becerileri.



f) Giriskenlik ve girisimeilik.

) Bilgiye erisme ve bilgiyi analiz etme.

Onceki 63renmenin tanmmasi

MADDE 41 —(1) Farkh yollarla kazanidan bilgi, beceri ve yetkinlklerin tanmmasi ve
transfer edilmesi, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani yaklasmm ve ulusal diizenlemeler cercevesinde,
Senatonun katilimei bir yaklagimla belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiiliir.

Egitim programlarinda mesleki yeterlik kazandinlmasina éncelik verilmesi

MADDE 42 —(1) Universitedeki orgiin ve yaygm egitim programlarinda, mezuniyet
sonras1 gerekli mesleki yeterlik belgelerinin dayandigi egitimlerin i¢erilmesi esastir.

Yasamboyu 6grenme ve sertifika ve diploma programlan iliskisi

MADDE 43 —(1) Senato, mezunlarm bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirme ve
giincellemelerine imkan vermek i¢in, yasamboyu 6grenme yaklasimu ¢ergevesinde usul ve esaslari
belirler.

is basinda 63renme

MADDE 44 —(1) Universite egitiminde, beceri odaklilik esas olup is basmnda egitime
oncelik verili. Miifredatm ve miifredat dis1 egitim ve etkinliklerin bu nitelikte tasarlanip
yirtitiilmesi i¢in Senato usul ve esaslari belirler.

Yenilikcilik, girisimcilik, liderlik ve is diinyasina hazirhk

MADDE 45 —(1) Senato tarafindan ¢ikarilacak yoénerge ile ogrencilerin rekabetgi,
yenilik¢i, dinamik ve mesleki becerisi yiiksek bireyler olarak mezun olmalarm saglamak i¢in
miifredat kapsammnda veya miifredata ilave olarak yenilikgilk, girisimcilik, liderlik beceri ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in mekanizma ve araglar tasarlanir.

Egitim-6gretim done mleri

MADDE 46 — (1) Universitede egitim-6gretim ilke olarak iki dsnemde yapilir ve yaz okulu
acilr. Senatonun onerisi, Miitevelli Heyetin uygun goriisii ve Y tiksekdgretim Kurulunun onayiyla,
bazi béliimler veya biitiin bokiimler i¢in bir yil icinde ti¢ dénemde egitim-6gretim yapilabilir.

Egitim-6Zretim dili

MADDE 47 — (Degisik:RG-8/11/2021-31653)

(1) Universitede, egitim-6gretim dili lisans programlarmda Ingilizce, Meslek Y iiksekokulu
programlarmda ise Tirkcedir. Ancak, Senatonun gerekgeli karari, Rektoriinénerisi, Miitevelli
Heyetin uygun bulmasi ve Yiiksekdgretin Kurulunun onayiile Universitenin bazi birim ve
yiiksekogretim programlarmda tamamen Tiirkge, kismen Ingilizce veya ingilizce dismda bir
yabanci dille de 6gretim yapilabilir.

(2) Avrupa Ortak Dil Referans Cergevesi (CEFR)’ndeki diizeyler esas almarak;
mezunlarm Ingilizce lisan seviyesinin kismen Ingilizce olan programlar icin B1diizeyinde,
tamamen Ingilizce olan programlar i¢in ise B2 diizeyinde olmasisaglanr. Buna gore, mezunlarm
giinlilk hayatta ve igyerinde kendi konularmda okudugunu ve duydugunu anlayabilecek, metinleri
Tirkceye cevirebilecek,yaz1 ve soz ile kendini ifade edebilecek diizeyde Ingilizce kullanma
yetkinligine sahip olmas1 saglanir.

(3) Oprencilerin Ingilizce hazrhk okumalar1 kaydiyla, biitiiniiyle Tiirkce dilinde egitim-
dgretim yapilan boliimlerde, ders kitab1 basta olmak {izere ingilizce kaynaklar izlenebilir; 6dev,
rapor ve proje gibi calismalarm Ingilizce dilinde yapiimasi ve hazrlanmas: istenebilir. Universite,
ogrencilerin ikinci bir yabanci dil 6grenmelerini tesvik eder, programlar hazirlar.

Ortak derece, cift diploma ve ortak yerleske

MADDE 48 — (1) Senatonun belirledigi usul ve esaslar gercevesinde, Universite
yurticindeki ve yurtdismdaki yiiksekogretim kurumlart ile ortak derece, ¢ift diploma, ortak yerleske
girisimlerinde bulunmaya 6ncelik verir ve egitim programlarindaki 6grencilerin ve katilimcilarmm
ulusal ve uluslararasi hareketlilik tecriibesine sahip olmasm tesvik eder.

Paydas katilinm

MADDE 49 —(1) Basta egitin programlari miifredatlarmm hazrlanmasi olmak {izere
Universite faaliyetlerinin karar alma, uygulama ve gozden gegirme siirelerinde; sanayici ve
isadamlar, Ogrenciler ve mezunlar ile diger paydaslarm aktif katlmm saglama esas olup;
Universite kurullar1 bunun mekanizmalarmi kurar ve araglarmi gelistirir.

Ogrenci kabulii

MADDE 50 —(1) Onlisans ve lisans programlarma Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarr,
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan merkezi sistemle yerlestirilirler.

(2) Yiksekogretim Kurulunca belirlenen bazi 6zel programlara 6n kayit sistemiyle 6grenci
se¢me smavi sonuglarma gore veya dgrenci segme smavi ile Universite tarafindan yapilacak 6zel
yetenek smavinn birlikte degerlendiriimesinden elde edilen sonuca gére 6grenci kabul edilir.

(3) Lisansiistii 6gretim programlarma, Universite Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hitkiimlerine gore 6grenci kabul edilir.

(4) Yabanci uyruklu Ggrenciler, lise diplomalari, yabanct 6grenci smavi sonuglari ve
uluslararas1  gegerligi olan smavlarm sonuclarma gére UluslararasiOgrenci Y énergesi
¢ercevesinde kabul edilirler.

(5) Diger yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan 6grenciler, 24/4/2010 tarihli
ve 27561 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan Y iiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, CiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapimasi Esaslarma {liskin Yonetmelik ve bu konuda alnacak Senato kararlari
¢ercevesinde kabul edilirler.

Ogrenci disiplin ve ceza isleri

MADDE 51 —(1) Ogrencilerin disiplin ve ceza isleri hususunda 2547 sayih Kanunun 54
iincii maddesi uygulanir.



Psikolojik damigsma ve rehberlik merkezi

MADDE 52 — (1) Ogrencilerin ve personelin kendilerini tammasi, saghkh kararlar
verebilmesi, problem ¢6zme ve iletisim becerisi kazanmasi, ders basarilarmmn arttirimasi,
Universite olanaklarmdan azami diizeyde yararlanabilmesi, Universite yasamma uyum saglamasz;
sosyal, duygusal, biligsel ve kariyer gelismelerine yardim etmek amaciyla psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri sunulur.

Yabanci dil hazirhk egitim 6gretimi

MADDE 53 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-8/11/2021-31653)

(1) Yabanci dille egitim 6gretim yapilan programlara kaydolan 6grenciler ile istege bagh
Ingilizce egitimi almak isteyen &grenciler, dgretim yih basmda agilacak Ingilizce yeterlik smavma
katimalar1 ve bu smavda basarisiz olmalar halinde Ingilizce hazrlk smifina devam etmek
zorundadirlar.

(2) Hazrlk smifinda 6grenim goren 6grencilerin, kaydolduklar1 lisans veya lisansiistii
programlarda 6grenimlerine baslayabilmeleri igin hazirlik smifini basari ile tamamlamalar gerekir.

(3) Ogrencinin, hazirlik smifinda gegirdigi Ggrenim siiresi, kayit oldugu on lisans, lisans veya
lisansiistii program i¢in 2547 sayil Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen siirelerin dismdadir.

Ortak dersler boliim baskanhg:

MADDE 54 —(1) Ortak Dersler Boliimii, Universite genelinde uluslararasi diizeyde
matematik, fizik, kimya, istatistik, tarih, Tirkce ve diger temel derslerle beraber tasarim, teknoloji,
algoritma ve kodlama, girisimcilik gibi OSTIM TeknikUniversitesi konsepti cercevesinde
planlanan bir¢ok dersi sunarak dgrencilerin uluslararasi diizeyde yetkinliklerini gelistirir.

Sosyal hizmetler

MADDE 55 —(1) Universite dgrencilere psikolojik damsma, kariyer planlama ve bos
zamanlarmi degerlendirme konularmda rehberlik hizmeti sunar. Biit¢e imkanlart dahilinde, okuma
salonlary, barmma yerleri, mediko-sosyal merkezi, kantin, kafeterya ve lokantalar, toplant salonlari,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalari, posta merkezi, banka subesi ve kamp yerleri
acar, bu alanlarda taraf olarak igbirligi, ortaklik ve hizmet alimu s6zlesmesi yapar.

(2) Ozel ve kamukuruluslartyla isbirligi yaparak ogrencilere is basi egitim ve staj yeri
imkéani saglar, is bulmalarma yardimci olur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali hiikiimler

MADDE 56 — (1) Miitevelli Heyet ve Rektorlitk, Universite gelirlerinin artiriimast i¢inyeni
ve verimli mali kaynaklar olusturulmasma ¢alsilar. Universitenin gelir kaynaklari sunlardar:

a) Universite, 2547 sayih Kanunun 56 nc1 maddesinde yer alan mali kolayhklardan,
muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade eder.

b) Universitenin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskamdur. Miitevelli Heyet Bagkam bu
yetkisini Miitevelli Heyetin de goriisiinii alarak belirli 6lgtide Rektore devredebilir.

¢) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardr:

1) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile taahhiitler.

2) Proje, AR-GEhalka acik siirekli egitim, tetkik, goriis, danismanlik, bilirkisilik ve benzeri
hizmetlerden elde edilecek gelirler.

3) Yaym ve satig gelirleri.

4) Universite tarafindan kurulacak isletmelerden ve kurulu isletmelere istiraklerden elde
edilecek gelirler.

5) Egitim, uygulama ve teknoloji merkezlerinden elde edilecek gelirler.

6) Ogrencilerden almacak iicretler.

7) Devlet biitgesinden veya diger kamu kurum ve kuruluglarindan yapilacak yardmmlar.

8) Yurt ici ve yurt dist kamu ve 6zel sektor kuruluglarmdan temin edilecek AR-GE proje
fonlart.

9) Bagslar, vasiyetler ve diger gelirler.

(2) Universiteye veya birimlerine yapilacak bagrs, yardim ve vasiyetlerde Miitevelli Heyetin
onay1 gerekir.

Tesislerin isletilmesi

MADDE 57 —(1) Universite biinyesinde lokanta, kafeterya, kantin ve benzeri olarak
hizmet verebilecek yerler ile Universiteyi gelistirmek amaciyla kurulabilecek saglik tesisleri ve
diger tesisler isletimek tizere, Universite Yonetim Kuruluun karari ve Mitevelli Heyet
Bagkanmm onayi ile isletmecilere kiraya verilebilir.

(2) Universite, tesislerini bagka isletmelerin istiraki ile ortaklasa da isletebilir. Bu tesislerin
isletilmesinde uyulmas1 gereken esaslar, Universite Y onetim Kurulunun énerisi ve Miitevelli
Heyetin onay1 ile yiiriirliige girer.

Ahm, satim, yapim, onarnm ve Kiralama isleri

MADDE 58 —(1) Universitenin alm, satim, yapim, onarm ve kiralama isleri Miitevell
Heyeti tarafindan kabul edilen Satm Alma ve Thale Yonetmeligi hiikiimlerine gre yiriitiiliir.

Harcama yetkilisi ve mali denetim

MADDE 59 — (1) Universitenin mali denetimi Miitevelli Heyeti, Y iiksekogretim Kurulu ve
ilgili diger kurumlarca yapilir.

(2) Miitevelli Heyet tarafindan onaylanmasm takiben, belirlenen smirlar iginde harcama
yetkilisi yetkisi Rektore verilir.

(3) Universite biitcesine ait gerceklesen gelir ve giderleri gosteren cetveller, her yil sonunda
diizenlenerek, gelir ve gider belgeleriyle birlikte Miitevelli Heyet Bagkanligma sunulur. Bunlar,
incelenir; varsa, gerekli islemler tamamlatilip uygunluk saglanarak karara baglanir ve denetime



hazrr sekilde arsivienir.

(4) Universitenin, Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan ayrmtih biitgesininbir 6rnegi ile
biitcenin uygulanmasma iliskin esaslar ve harcamaya iligkin yetkileri gosterir Miitevelli Heyeti
kararlar1 Yiksekogretim Kuruluna génderilir.

(5) Mali yil sonugercek harcamalar, yeminli mali miisavirce usuliine uygun incelenip
tasdiklenir ve Yiiksekogretin Kuruluna en ge¢ miiteakip yiln Mart ay1 sonuna kadar gonderilir.

Universiteye ait mallar

MADDE 60 —(1) Universiteye ait gayrimenkuller Universite adma tapuya tescil edilir.
Hertiirlii demirbaglar noter tasdikli ayniyat kayit defterine kaydedilip, kayitlar usuliine uygun
sekilde dosyalanir ve elektronik ortamda tutulur. Bu gorevi destek hizmetlerinden sorumlu birim

Universite gelirlerinin yatirlacagi banka hesaplan

MADDE 61 —(1) Universitenin tiim gelirleri, Universite veznesine yatirilan paralar dahil,
bankalarda Universite adma agilacak hesaplara yatirilip, bu hesaplarda tutulur. Biitge giderleri bu
hesaplardan 6denir. Yetki ve yiiriitme, bu Y 6netmelikte Rektoriin gorev, yetki ve sorumltuluklarmi
diizenleyen hiikiimlere gore uygulanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 62 —(1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun, 4857
sayih Kanun, Vakif Yiksekogretim Kurumlart Y dnetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Miitevelli Heyeti ve Universite kurullar1 kararlari uygulanir.

Gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 (1) Bu Yonetmelikte acdi gecen kurullarn teskiline kadar gececek
stirede ilgili kurullarm gorev alanma giren i§ ve islemlere iliskin kararlar, Rektor, dekanlar,
miudiirler ve diger yonetim gorevinde olanlar tarafindan alnir ve uygulanir.

(2) BuYonetmeligin yayimlanmasma kadar gegen siire i¢inde zorunlu olarak yapiimasi
gereken is ve islemler yiiksekogretin mevzuati ve diger genel mevzuat esaslart ¢ergevesinde

Yiiriirliik

MADDE 63 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 64 — (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Miitevelli Heyet Baskan yiirtitiir.
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