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TEZMAKSAN AKADENI

“KADINLARA YONELIK
EGITIMLERIMIZI
ARTIRACAGIZ”

Tezmaksan Akademi’den egitim alanlarin hem makineleri daha verimli kullanarak
sektore deger kattigini hem yeni fikirlerle sektor ve llkenin gelisimine destek
oldugunu soyleyen Tezmaksan Grup CEO’su Hakan Aydogdu, akademide kadinlara
yonelik egitimlerin sayisini artiracaklarini ifade ediyor. Aydogdu, “Kadinlara yonelik
sundugumuz egitimleri daha da gelistirmek adina ontimizdeki donemde pek ¢ok
yeni projeyi hayata gecirecegiz” diyor.

015 yilinda kurulan ve

farkl kategorilerde egitim

iceriklerinin sunuldugu

Tezmaksan Akademi, sektore
hizmet eden, kar amaci glitmeyen bir
egitim platformu konumunda.

Tdm teknik ve mesleki lise
ogrencileri ile mihendislik fakultesi
ogrencilerine teorik ve uygulamal
lcretsiz CNC egitimleri diizenleyerek
Ulkemiz egitimi ve niteligini gelistirmeye
katkida bulunmayi amagladiklarini
séyleyen Tezmaksan Grup CEO'su
Hakan Aydogdu, akademileriyle sanayi
ve egitim sektorleri arasinda kopri
kurduklarini belirtiyor.

Tezmaksan Akademi'yle talaslh
imalat sektoriine CNC, yazilim
egitimleri ve istihdam konusunda
destek vermek istediklerini séyleyen
Aydogdu, gelisen teknolojiyi yeni
gelen nesillere ve sektér oyuncularina
aktarmak istediklerini dile getiriyor.

Akademide teknik ve meslek
liseleriyle 6n lisans ve lisans programi

ogrencilerine lcretsiz CNC egitimleri
sunduklarini anlatan Aydogdu, “Teknik
ve mesleki liselerin yani sira yiksek okul
ve lisans programi 6grencileri de egitim
ve seminerlerimizden faydalanabiliyor”
diyor.

T.C. Milli Egitim Bakanligi'nin
da Tezmaksan Akademi'nin egitim
programlarinda birlikte calistigi
kurumlardan birisi konumunda oldugunu
soyleyen Aydogdu, bu sayede egitimcilere
de egitim verdiklerini vurguluyor.
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Aydogdu, soyle konusuyor: “Bu
ortaklik kapsaminda Tezmaksan
Akademi sadece 6grencileri degil
ayni zamanda mesleki bilgilerin
gelistirilmesinde katki saglayacak
programlarla egitimcilerin de egitimini
saglayabiliyor. Bu 6zelligiyle sektordeki
egitimcilere egitim saglayan ilk ve tek
kurum olma tnvanini tasiyor.”

Tezmaksan Grup CEO'su Hakan
Aydogdu, 9 yil nce kurduklari
Tezmaksan Akademi'yi, egitimlerini
ve akademiyle ilgili hedeflerini soyle
anlatiyor:

Tezmaksan Akademi ne zaman
kuruldu?

Tezmaksan Akademi‘yi 2015 yilinin
aralik ayinda kurduk. Akademi ile
misyonumuz, tim teknik ve mesleki
lise 6grencileri ile mihendislik fakdltesi
ogrencilerine teorik ve uygulamali
lcretsiz CNC egitimleri dizenleyerek
llkemiz egitim ve niteligini gelistirmeye
katkida bulunmak. Vizyonumuz ise
duzenlenen egitim faaliyetleri ile
is birligi igerisinde bulundugumuz
firmalar adina sanayi ve egitim sektora
arasinda képri olusturmak, nitelikli ve
egitimli bireyleri sanayiye kazandirmak,

www.tezmaksan.com.tr

sektorde 6zendirici ve 6ncti rol
Ustlenerek sanayinin gelisimine katkida
bulunabilmek.

Neden akademi kurmayi
istediniz?

Talash imalat sektoriine CNC,
yazilim egitimleri ve istihdam
konusunda destek vermek; gelisen
teknolojiyi yeni gelen nesillere ve sektor
oyuncularina aktarmak; sanayi ve egitim
sektori arasinda kdpri olmak amaciyla
Tezmaksan Akademi'yi kurma ihtiyacini
duyduk. Farkli kategorilerde egitim
iceriklerinin sunuldugu Tezmaksan
Akademi; sektore hizmet eden, kar
amaci gitmeyen bir egitim platformu
konumunda bulunuyor.

Akademide kimler egitim
gorebiliyor?

Akademimizde teknik ve mesleki
liseleri, 6n lisans ve lisans programi
ogrencilerine lcretsiz CNC egitimleri
sunuyoruz. Teknik ve mesleki liselerin
yani sira ylksek okul ve lisans
programi 6grencileri de egitim ve
seminerlerimizden faydalanabiliyor.
Bunun yaninda T.C. Milli Egitim
Bakanligi da Tezmaksan Akademi'nin
egitim programlarinda birlikte ¢alistigi

kurumlardan birisi konumunda. Bu
ortaklik kapsaminda Tezmaksan Akademi
sadece 6grencileri degil ayni zamanda
mesleki bilgilerin gelistirilmesinde katki
saglayacak programlarla egitimcilerin de
egitimini saglayabiliyor. Bu 6zelligi ile de
sektordeki egitimcilere egitim saglayan
ilk ve tek kurum olma unvanini tasiyor.

Bu sayede akademiden baska
kimler faydalanabiliyor?

Tezmaksan Akademi‘de 6grenciler
kadar sanayi sektoriinde yer alan
firmalara ve CNC operatérlerine de
egitimler veriyoruz. Ctnkl kurumlarin
tretim verimliligini ve CNC kullanimi
konusundaki performansini her gegen
glin artirmak ancak egitimli, kendisini
stirekli gelistiren ve dogru yénde motive
edilmis galisanlarla saglanabilir. Biz
de akademi araciligyla is ve egitim
dinyasini, Tezmaksan'in 40 yili agkin
bilgi birikim ve tecriibesiyle analiz edip
ihtiyaca yonelik 6zel egitim programlarn
tasarlayarak iyilestiriyoruz.

Akademinin egitimleri hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Tezmaksan Akademi’nin egitim
planinda yer alan mesleki beceri ve
bilgiye yonelik egitimleri arasinda CAM

TEiMI\KSI\N ’.sa,,

'/
- YWt e )

www.medyatakip.com.tr



https://www.medyatakip.com.tr/

Capital - Tezmaksan

Capital - Tezmaksan / Sayfa: 10/ 01.08.2024

TEZMAKSAN AKADEM

ile Cok Eksenli Makina Egitimi, CNC
Torna ve isleme Merkezi Egitimleri,
CNC Tel Erezyon Egitimleri, CNC
Kayar Otomat Egitimleri, CNC 5 Eksen
Egitimleri, ileri Seviye CNC Uygulama
Egitimleri, Siemens Shop Mill - Shop
Turn Programlama Temel ve [leri Seviye
Egitimleri, CNC Taslama Operator
Egitimi, Teknik Resim Egitimi, GB&T
Egitimi, Olcme ve Kontrol Teknikleri
egitimi, Universal Torna ve Freze
Egitimleri bulunuyor.

Akademide gelecegin iiretim
diinyasina yonelik ne gibi egitimler
sunuyorsunuz?

Tezmaksan olarak karanlik
fabrikalar konseptini benimseyen
ve uygulayan, tretilen pargalarin
6lctim ve kontrollerinin tamamen
bilgisayarli sistemlerle yapilan, fiziken
fabrikada olmadan ekran, fabrika ve
makinelerin dijital ikizleri ile calisan
bir tretim modeline odaklaniyoruz.
Clnkl gelecegin tretim modelinin
ana hatlarini bu unsurlar olusturuyor.
Gengler akilli gozliklerle veya
ellerindeki kliglk ekranlarla tretimi
takip etmek, makinenin yanina

gitmeden uzaktan programlamak,
robotlarla ylkleyip bosaltmak, hatta
makinenin ihtiyaglarini dahi uzaktan
yonetmek istiyor. Biz de bu kapsamda
akademideki egitimleri bu beklentilere
uygun olarak tasarliyor ve aslinda
genglerin bugtin istedikleri o galisma
ortamini da simdiden hazirliyoruz. Bunu
yaparken de fabrikamizdaki ekranlari
onlarin talep ettigi ve kullanabilecegi
kolaylikta kurguluyoruz.

Kadinlara yonelik egitimlerinizden
bahsedebilir misiniz?

Kadin istihdamini artirmak ve
dretimde kadinlarin da yer alabilmesi

icin Tezmaksan Akademi‘de kadinlara
ozel mesleki egitimler diizenliyor,
kadinlarin istihdamina yonelik calismalarda
bulunuyoruz. Egitimlerimizi, kadin
katihmcilarin sayisini artirmak igin
licretsiz sagliyoruz. Universite ve meslek
okullarindaki kariyer glnlerinde kadin
ogrencileri meslege 6zendirmek icin
meslek ve sektér hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglayici seminer ve etkinlikler
duzenliyoruz. Ayni zamanda staj olanaklari
saglayip egitimlerini burs ile destekliyoruz.
Bu noktada bir konuya da deginmem
gerekiyor. Hali hazirda sektérimizde
erkek ¢alisan orani yiiksek seviyelerde

«BUYUK KURUMLARA EGiTiM VERIYORUZ”

HEDEF Tezmaksan Akademi'nin ana hedefi kisi, kurum ve sektor ayrimi yapmadan bizlerden egitim talep eden her

seviyeden kisilere egitim vermek. B

ugtine kadar egitim:

e katilanlarin profiline baktigimizda MEB'e bagh mesleki ve teknik

okul &grencileri, 6n lisans ve lisans (Makine, Endiistri, Mekatronik, Endistriyel Tasarim) 6grencileri biyuk bir cogunlugu

olusturuyor. llave olarak égrenci pozisyonun
gelistirmek isteyen kisiler de egitimlerimize katiliyor.

da olmayIp da yeni bir meslek 6grenmek isteyen, calismakta olup da kendini

EGITiM ALAN KURUMLAR Bunlarin disinda bizden paket olarak egitim talebiqde lA)u|unan4Hyundai Assan, gibi firmalarin
taleplerine de cevap veriyoruz. Bu tlr egitimleri talebi yapan firmanin kendi tesislerinde veriyoruz.

gerceklestirdigimiz protokollerimiz bulunuyor. Protokoller cercevesinde o kurumlarin Strekli Egitim Merkezleri'nde

de egitimler veriyoruz. Sizlerin de bildigi gibi akademi b

egitimlerden olusuyor.

UYGULAMALI EGITiM Egitmenlerimizin tamami hem akade

iinyesinde verdigimiz egitimlerin tamami teknik ve uygulamali

mik hem sektérel alanlarda tist seviyede uzmanliga sahip

kisiler tarafindan veriliyor. Hatta alanlarinda uluslararasi diizeyde kariyere sahip egitimcilerimiz de mevcut. Aldigimiz

geri bildirimlere gére Tezmaksan Akademi egitimlerinin terci

h ve takdir edilmesinin en 6nemli sebebi teorik egitimler ile

uygulamali egitimlerin kiymetli egitimcilerimiz tarafindan es zamanh verilmesi olarak gosteriliyor.

“GENCLERE GUVENIYORUZ” Kisacasl egitim talebi neredeyse Tezmaksan Akademi oradadlr,v Co'nl'cij Tezma}(san .
Akademi, Ulu Onder Atatiirk'tin “Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur” séziinde vurguladigi gibi gengleri cok seviyor

ve onlara giveniyoruz. Ciink, genglerin basarisi tilkemizin gelecegidir.
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ve Tayvan disinda agikgasi batun
dinyada durum bu sekilde. Sivas
fabrikamizda baslayan robot
Uretimiyle birlikte orada da Akademi
acilisimizi yaptik. Ozellikle sanayide
kadin istihdaminin artinimasi yénunde
akademinin varligi blytk dneme
sahip. Cinki burada kadin galisan
istihdam etmek isteyen cok firmamiz
var, Operatorleri hep kadinlardan
seciyorlar. Béylelikle biz de egitim
alan kadin ¢alisanlari firmalara
kazandirnyoruz. Yaptigimiz is artik

kol glicinden tamamen ¢iktigi igin
calisanin kadin-erkek olmasindan
ziyade yetenekleri daha 6n planda.

Kadinlara yénelik baska ne gibi
calismalariniz bulunuyor?

Kadinlara sadece egitim vermekle
kalmayip ayni zamanda projeler de
gerceklestiriyoruz. Bu dogrultuda
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
ile ortaklasa hayata gecirdigimiz
Sanayide Kadin Eli projesi,
kadinlarin da is gtictine katilhimini
artirmayi amagcliyor. Projemiz,

Turkiye genelindeki illerde yer alan
tlm yerel kurumlarin birlikteligi ile
2021 yilinda pilot ilimiz Kitahya'da
basladi. Bu sayede “Sanayide kadin
calismaz"” algisini degistirerek cok
degerli bir farkindalik olusturduk.

Bu sonraki hedefimiz ise 81 ilde de
sanayide kadin istihdamini illerin yerel

! ' &
kurumlartileis birligi icerisinde artirip,

sturddrdlebilir bir yapi ile cinsiyet
esitligi dengesine katki saglamak.

Bunlara ek olarak Tezmaksan
Maisteri iliskileri Koordinatéri‘miiz
Yalgin Pasli‘'nin, kadinlarin sanayici
olma seriivenini anlattigr Kadin
Sanayici Olmaz mi Dediniz? adli kitabi
yayimlandi. Kitap, kadin sanayicilerle
gorusulup onlarin hayat hikayelerinin,
sanayici olma éykdlerinin dinlemesiyle
ortaya ¢ikti. Sanayici olma seriivenini
anlatan kadinlarin yer aldigi bu
kitabimiz, 6zellikle meslek liselerinde
okuyan kiz 6grenciler icin birer
rol model teskil ediyor. Kitaptan
elde edilen geliri ise Tezmaksan
Akademi’deki 6grencilerin egitimi icin
kullaniyoruz.

Oniimiizdeki dénem icin
akademiyle ilgili hedefleriniz
nelerdir?

Kadinlara yonelik sunduklarimizi
daha da gelistirmek adina
onumuizdeki donem icin “lleri
seviye CNC torna programlama
egitimi”, “Ileri seviye isleme merkezi
programlama egitimi”, “Teknik
resim egitimi”, “Olcme ve kontrol
bilgisi”, “Geometrik boyutlandirma
ve toleranslar”, “Bilgisayar Destekli
Tasarim (CAD) ‘Solidworks’ egitimi”
ile “Kesici takimlar ve kesme
teknolojisi” egitimlerini Akademi

n

bilnyesine dahil etme planimiz
bulunuyor.

Akademinin kurulmasi
Tezmaksan'a nasil avantaj sagladi?

Egitim, insanlikla birlikte baslayan
bir kavram ve bununla biz bir seyi
de cok iyi 6grendik. Tarih boyunca
ustasiz ¢irak, ¢iraksiz usta yerylzinde
var olmadi. Teknoloji her ne kadar
gelistiyse ve bugtin yapay zekayi
konussak dahi giinimiizde bilgiye
ulasmanin ve uzmanlasmanin yolu
cetin. Bu noktada tlkemizi gelismis
tlkelerle kiyasladigimiz zaman en
buylk problemlerimizin egitim eksikligi
ve nitelikli ara eleman sikintisindan
kaynaklandigini goriyoruz. Takim
tezgahlar sektériinde engin bilgi
birikimine ve kiltire sahip olmanin
verdigi tecriibeyle kurdugumuz
akademi, bilgi birikim ve is yapis
kiltGrimazin yeni nesle aktarilmasinda
da egitimi odak noktasina aliyor.
Ufak adimlarla baslayan ve bugin
lkemizin farkli noktalarinda yer alan
akademilerimiz sayesinde o sinerjiyi
yaratiyoruz. Biz temeli attik, bu temelin
Uzerine gelismis Tirk sanayisini insa
edecek olanlara emaneti devrediyoruz.
Tezmaksan Akademi'den egitim alanlar
hem makineleri daha verimli kullanip
sektorimiize katma deger sagliyor
hem de yeni fikirlerle sektorimiiziin ve
Ulkemizin gelisimine destek oluyor. m
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