Ostim Teknik Universitesinden:

OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI ENERJI TEKNOLOJiLEVRi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Ostim Teknik Universitesi Enerji
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarma, bu organlarin gorevlerine ve c¢aligma sekillerine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Ostim Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu
organlarin gorevlerine ve ¢aligsma sekillerine iligskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez: Ostim Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Miitevelli Heyeti: Ostim Teknik Universitesi Miitevelli Heyetini
¢) Rektor: Ostim Teknik Universitesi Rektoriini,
d) Universite Ostim Teknik Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart; enerji ile ilgili akademik c¢aligmalar yapmak,
arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak, egitim vermek, kurs ve bilimsel etkinlikler
diizenlemek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligki ve is birliginin gelistirilmesine
katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Enerji konusunda Universite, 6zel sektér ve kamu isbirliginde yapilan Ar-Ge
faaliyetlerinin koordinasyonuna katkida bulunmak.

b) Universitede enerji konusunda yapilan arastirmalari desteklemek ve yonlendirmek.

C) Enerji alaninda ulusal veya uluslararast sempozyum, konferans ve seminer
diizenlemek.



¢) Toplumda, enerji alanindaki ihtiyaglar ve problemler konusunda farkindalig
arttrmaya yonelik calismalar yapmak, kamuoyunu bilinglendirmek, aydinlatmak ve
bilgilendirmek.

d) Enerji giivenligine yonelik ¢aligsmalar yapmak.

e) Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in, siirdiiriilebilir enerji kaynaklarinin
temin edilmesi konusunda projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

f) Enerji sektoriinde arag-gere¢ ve insan giicliniin dis kaynaklara bagimliligin
azaltacak yontem ve teknikler tizerinde ¢alismalar yaparak ekonomik ve sosyal kalkinmaya
katkida bulunmak.

g) Enerji verimliligi konusunda galismalar yapmak.

g) Fosil, yenilenebilir, niikleer ve benzeri yeni enerji kaynaklarinin bulunmasi, yeni
enerji alanlarmin kullanima agilmasi gibi konularda ¢alismalarda bulunmak.

h) Enerji kaynaklarinin siirdiirtilebilirligi konusunda stratejiler gelistirmek ve bu yonde
caligmalar yapmak.

1) Enerji kaynaklarmin arastirilmasi, tiretilmesi, nakledilmesi ve tiiketilmesi esnasinda
ortaya ¢ikan ¢evresel sorunlara iliskin arastirmalar yapmak.

1) Enerji alaninda ¢ok disiplinli endiistriyel Ar-Ge ¢alismalar1 yapmak.

j) Enerji yatirimlar1 konusunda ¢aligmalar yapmak.

K) Enerji alaninda 6zel sektore ve kamuya yonelik danismanlik hizmetleri vermek.

1) Enerji konusunda farkli bilim dallarinin, 6zel sektor, diger ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarin erigebilecegi bir veri merkezi olusturmak.

m) Enerji alaninda egitim ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde sertifikasyon hizmetlerinde
bulunmak.

n) Enerji konusunda c¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak, bilimsel, teknik bilgi ve hizmet aligverisinde bulunmak.

0) Kentsel enerji sakinimi1 konusunda ¢alismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan ii¢ yil siire ile Universitenin tam zamanl
ogretim elemanlar1 veya calisanlar1 arasindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midiir
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin tam zamanl
calisanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidir yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere
Rektoriin onayina sunar.

(3) Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danmisma Kurulu toplantt giindemini hazirlamak ve
toplantilarin1 koordine etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkez iginde hazirlanan projeleri, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.



d) Her akademik yil baslamadan bir ay 6ncesinde Merkezin yillik faaliyet plan1 ve
biitgesini hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektoriin  onayina
sunmak.

e) Her akademik y1l sonunu takip eden bir ay i¢inde, yiriitillen faaliyetlerle ilgili rapor
diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Merkezin ve Merkeze bagl birimlerin, ¢alisma ve proje gruplarin ¢alismalarini
diizenlemek.

g) Merkeze bagli birim, caligma ve proje gruplarmin yoneticilerini belirlemek igin
Yonetim Kuruluna oneride bulunmak, birim ve grup c¢alismalarinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

g) Egitim, kurs, galistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program Ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini
saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

h) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriigsmeler
yapmak, ihalelere katilmak, s6zlesmeler hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

1) Personel alim1 ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.

1) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarini ve komisyonlari1 koordine etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Rektor veya Rektor Yardimceisi baskanliginda, Midiir, her
fakiilteden ve meslek yiiksekokulundan belirlenecek birer dgretim elemam, Universitenin
kurul, komite ve konseylerinde gorevli olanlardan belirlenecek bir kisi ve enerji alaninda
caligmalar yapan dort sektor temsilcisi olmak tizere en az on kisiden olusur.

(3) Midiir disindaki Yonetim Kurulu iyeleri Rektor tarafindan bir yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla en az iki ayda bir toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Rektoriin yoksa
Rektor Yardimcisinin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Midiir gerekli
gordiigiinde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve ¢alisma
grubu yoneticileri davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyet ve biitce planlarini degerlendirmek.

c) Birim, g¢alisma ve proje gruplarmin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlemek.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

d) Birim, caligma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

e) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler igin ¢alisma ortami hazirlamak.

) Yurt ici ve yurt disi is birligi ilkelerini belirlemek ve 6nerilerini karara baglamak.

g) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve g¢aligmalarla ilgili arastirici, telif,
patent gibi haklara ait esaslari, {iriin ve hizmetlerin ticretlerini belirlemek.

&) Miidiiriin 6nerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak.

h) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait
caligma programini goriigmek.

1) Ac¢ilmasi planlanan egitim programlarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarini
ve egitmenleri belirlemek.

i) Faaliyet sonunda verilecek belgeleri belirlemek.



Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danmigsma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili faaliyette bulunan
ve en az 1/3i Universite ¢alisanlarindan olmak iizere Rektor tarafindan belirlenecek en fazla
15 tiyeden olusur. Danisma Kurulu tyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, ilk toplantisinda bir bagkan seger. Danigma Kurulu sekreterligi
Miidiir tarafindan yuriitiiliir.

(3) Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulu Bagkaninin daveti iizerine yilda en az iki kez
toplanir ve Merkezin faaliyetleri ve verilecek olan hizmetlerin planlanmasi, pazarlanmasi ve
gelistirilmesi ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunur. Danigsma Kurulu
toplantisi i¢in salt ¢ogunluk aranmaz. Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkeze bagh birimler, calisma ve proje gruplari

MADDE 13 - (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili gesitli
birimler, ¢alisma ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Yonetici ve
calisacak elemanlar Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en fazla ti¢ yillik siire
i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Calisma ve proje gruplari, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla
kurulur. Calisma ve proje grubu yoneticisi ve c¢alisanlart Midiriin teklifi ve Yonetim
Kurulunun onayiyla ve belirli bir siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Birimler, calisma ve proje gruplarmin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve
esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir ve belirlenmis olan ¢alisma usul ve esaslar1 dahilinde
faaliyetlerini siirdiirtirler.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Miidiiriin Onerisi {izerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek kisilerce karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
turlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina dahil edilerek kullanimina tahsis
edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16— (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyeti Bagkanidir. Miitevelli
Heyeti bu yetkisini, kismen veya tamamen Rektore veya Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ostim Teknik Universitesi Rektorii
yurutur.



