OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
GIRISIMCILIK VE LIDERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; OSTIM Teknik Universitesi Girisimcilik ve
Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim ve isleyisine iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin; OSTIM Teknik Universitesi Girisimcilik ve Liderlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 03/12/2018 tarih 30614 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi’nin 23’iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: OSTIM Teknik Universitesi Girisimcilik ve Liderlik Uygulama ve Arastirma
Merkezini

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Ogrenci: OSTIM Teknik Universitesi dgrencilerini,
d) Rektdr: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

g) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

h) Mentor: Girisimcilik konusunda tecriibeli gercek veya tiizel kisileri,
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1) Melek Yatirimer: Ogretim elemani veya girisimci adaymin projelerine mali destek
saglayan gercek veya tiizel kisileri,
i) Girisimcilik karnesi: Universite biinyesindeki her bir 6grencinin, dnceden belirlenmis ya

da sonradan kabul edilmis baz1 girisimcilik eylemlerine gore gosterdigi performansin
degerlendirilmesine ve belirli bir asamanin gecilmesi halinde ddiillendirilmesine imkan saglayan

bir takip prosediiriinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Universite ile is diinyasimnn is birligini gelistirerek
toplumsal gelismeye katkida bulunmak iizere, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin girisimcilik
ve liderlik becerilerinin gelistirilmesi, girisimcilik, liderlik, yenilik¢ilik ve yaraticilik ile ilgili
fikirlerini hayata gegirebilmesi ve bu fikirlerin ticarilesebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan temel
girisimcilik ve yerel kalkinma konularinda, ulusal ve uluslararasi ag baglantilar1 {izerinden
evrensel yaklasimlar izlenerek bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesine katki
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, amagclar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Girisimciligin baslangi¢ asamasi veya on kulugka siireci olarak anilan evredeki
girisimciler veya adaylar i¢in stratejik plan tasarimi, is plant hazirlama, yaratici
yenilik¢ilik, proje hazirlama ve yonetme, muhasebe, dis ticaret, fikri ve sinai haklar, tiretim
plani, pazar plan1 ve pazarlama, isletme mevzuati, finans kaynaklari ve benzeri temel
girisimcilik konularinda ders, seminer ve kurslar organize etmek veya etkinlik diizenlemek;
kaynaklar1 dahilinde girisimci ve adaylara mekan, altyapi, destek hizmetleri gibi imkanlar1
bedelli veya bedelsiz olarak saglamak.

b) Girisimcilik karnesinin uygulanmas siirecinde Universite icindeki ilgili faaliyet ve
egitimlerin diizenlenmesi, desteklenmesi ve puanlamasi siirecinde de ilgili akademisyenler
ile birlikte sorumlu olmak

¢) Girigsimciligin Onciiliik ettigi yerel ekonomik kalkinma ve bunun araci olarak
kiimelenme ile ilgili konularda ders, seminer veya etkinlik diizenlemek ya da projeler
yliritmek.

d)Sanayi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile iliskiler gelistirmek, ortak
etkinlik diizenlemek veya projeler yiirlitmek.

e) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortakliklar kurarak, ulusal ve uluslararasi
fonlardan yararlanmak iizere birlikte projeler hazirlamak ve projelere katilmak.
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f) Girisimcilik alaninda diizenlenen ulusal veya uluslararasi diizeyde yarigmalara
ogrencilerin, ogretim elemanlarinin veya Universitenin katilimi  ydniinde gerekli
girisimlerde bulunmak.

g)Girisimci ve girisimci adaylarina yonelik hizlandirma programlari diizenlemek,
mentor havuzu olusturmak, melek yatirnmci ve yatirim sermayesi temsilcileri ile
goriismeler saglamak.

h) Yaratici yenilik¢ilik alaninda proje hazirlanmasini tesvik etmek veya hazirlanmig
projelerin test siirecini basar1 ile gegmesini saglamak tlizere gerekli tiim destegi saglamak,
devlet fonu ile kurulan girisimlerin prototipleri ortaya ¢iktiktan sonra iiriin gelistirme ile
ilgili Ar-Ge projeleri sunulmasina tesvik etmek

1) Amaglar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kuruluslarla ortak
caligmalar yiiriitmek veya bu kuruluslarla is birligi yapmak.

j) Kulugka/6nkulugka yararlanicilarina, sirketlesme siiresince ihtiya¢ duyduklar
mekan, altyapi, destek hizmetleri gibi imkanlar1 bedelli veya bedelsiz olarak saglamak.

k) Merkezin amaciyla ilgili olan her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri Merkezin
Yonetim Organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir.
b) Yo6netim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, girisimcilik konularmda deneyimli Universitenin akademik veya
idari kadrosu i¢inden Rektor tarafindan ii¢ yil i¢cin gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiir yerine Rektor tarafindan ayni
usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu kararlarini1 uygulamak.

b) Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢aligma planlarini hazirlamak
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¢) Merkezde yiiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve

degerlendirme islerini yliriitmek.

d) Merkezin ve ¢alisma gruplariin faaliyetleri ile ilgili olarak her yil Yonetim Kuruluna

rapor sunmak.

(2) Miidiir; Merkezin c¢alisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan,
caligmalarin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinden, faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasindan sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Kurul {iyeleri arasindan segilen Yonetim Kurulu
Bagkanmin baskanliginda toplanir. Kurul iiyeleri, Universitenin Merkezin faaliyet alanina giren
konularda ¢alisan tam zamanl akademik ve idari kadro arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen asgari {i¢, azami bes tiyeden olusur.

(2 Siiresi dolan {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya
alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usulle yeni tiyeler gérevlendirilir.

3) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenen ve iiyelere
onceden bildirilen giindem dogrultusunda, yilda en az iki defa olagan ve gerekli oldugunda
Y 6netim Kurulu
Baskaninin ¢agrisi iizerine olaganiistli olarak toplanir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile karar alinir. Oylarin esitligi
durumunda kararlar bir sonraki toplantida tekrar goriisiilerek karara baglanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire destek olmak.

c) Stratejik planlari ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Girigimci ve girisimci adaylarina bedelli veya bedelsiz saglanacak mekan, altyapi, destek
hizmetleri gibi imkanlarin tahsisine iliskin kurallar1 belirlemek.
d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan

karsilanir.
Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii
alet, ekipman ve demirbaglar, Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiirirlik

MADDE 14 — (1) Bu yonetmelik Universite Senatosunun kabulii, Miitevelli Heyetin
onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini OSTIM Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Yonetmeligin Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi

11/10/2019 15/2

Yonetmeligin Kabul Edildigi Miitevelli Heyet Toplantisimin

Tarihi Sayisi

18/10/2019 44/4
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