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YONETMELIK

Ostim Teknik Universitesinden:
OSTIM TEKNIiK UNIiVERSITESI HAYAT BOYU OGRENME, UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; OSTIM Teknik Universitesine bagh olarak kurulan Ostim Teknik
Universitesi Hayat Boyu Ogrenme, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, ydnetim
organlarini ve yonetim organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, OSTIM Teknik Universitesi Hayat Boyu Ogrenme, Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1li Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: OSTIM Teknik Universitesi Hayat Boyu Ogrenme, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Miitevelli Heyeti: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bilimsel arastirmaya dayal1 ve yerli imkanlarla yiiksek katma degerli bilgi, yontem ve teknoloji tiretmek ve
gelistirmek.

b) Miihendislik alaninda ve teknik alanlarda tasarimdan son {iiriine kadar entegre arastirmalarin yapilmasina
imkan tanimak.

¢) Yapilan ileri diizeyde arastirmalar ile ulusal ve uluslararas1 bilgi birikimine 6nemli katkida bulunmak.

¢) Yiiksek etkili bilimsel yayinlar yapilmasina ve ulusal ve uluslararas: patentler alinmasina altyap1 saglamak.

d) Etkin isbirlikleri sonucunda sanayiye teknoloji transferi gergeklestirmek.

e) Orta ve uzun vadede teknik alanlarda Tiirkiye’nin uluslararasi konumunu yukari tagimasinin yani sira,
iilkemizde 6nemli projelere yonelik ¢oziimler getirilmesine katkilar saglamak.

f) Alaninda etkin ve yetkin uzman arastirmacilar yetistirmek suretiyle Tiirkiye’nin kiiresel diizeyde bilgiye
dayali rekabet giicliniin artirilmasina katkida bulunmak.

g) Yurti¢i ve yurtdiginda kamu ve 6zel sektor gercek ve tiizel kisilerinin egitim ihtiyaglarina uygun planlamalar
dogrultusunda;

1) Egitim programlari, mesleki teknik egitimler, mesleki gelisim egitimleri, egitici egitimleri, sertifika ve sinav
programlar1 gerceklestirmek.

2) Gorsel, isitsel, uzaktan veya yiiz yiize egitim programlart gelistirmek, egitim materyalleri hazirlamak,
altyapisini kurmak ve uygulamak.

3) Egitim, arastirma, uygulama, AR-GE, danigmanlik, ¢6ziim ortaklig1, isbirligi ve benzeri alanlarda programlar
hazirlamak ve uygulamak; proje hazirlamak ve uygulamak, proje gruplari kurmak.

4) Staj ve isbas1 egitim programlari diizenlemek, ortak egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

5) Tlgili meslek alanlarinda meslek standartlarinin ve yeterliliklerinin belirlenmesinde goriis vermek ve davet
halinde aktif olarak yer almak.

6) Gerek goriildiigii durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri programlart Bologna siireci araglarina uygun
olarak gergeklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina y6nelik 6nceden kazanilmig yeterlilikleri tanimak.



7) Yetkilendirilmis olmak kaydiyla ulusal yeterliliklere dayali ve akredite edilmis smav ve belgelendirme
organizasyonu ile diger ulusal ve uluslararasi sinav organizasyonu ger¢eklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik
etmek.

8) Universitenin diger birimleri ile merkezin faaliyetleri kapsaminda ortak ¢alismalar gergeklestirmek.

9) Universite ve Merkez faaliyetlerinin tamtim ve duyurusuna yénelik kitap, dergi, brosiir ve benzeri basin ve
yayin faaliyetleri gerceklestirmek.

10) Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin siirekli egitimle ilgili konulara yoénelmesini, projeler
hazirlamasini 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak.

§) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

h) Rektorliikge verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye’nin uluslararasi rekabet giiciine katki saglayacak miihendislik bilimleri alanlarinda farkli
disiplinlerden arastirma yapan bilim insan1 ve uzmanlar1 bir araya getirerek ilgili kurumlarin ve diger akademik
enstitiilerin de katildig1 ulusal ve uluslararas: arastirma ve gelistirme projeleri olugturulmasini, yiiriitiilmesini ve yayin
yapilmasini saglamak.

b) Merkezde yiiriitiilen arastirma projeleri ile ilgili konularda Tiirkiye’deki tiim sanayi kuruluslari, iiniversiteler
ve kamu arastirma laboratuvarlari ve yurt dist kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

c) Ilgili kurumlarla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve damigmanlik hizmeti vermek,
kurslar, seminerler, ¢alistaylar ve benzeri organizasyonlar ile ilgili alanda insan giicii egitimine katkida bulunmak.

¢) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan iig y1l siire ile Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 veya
¢alisanlar1 arasindan goérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, caligmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin tam zamanl galisanlari arasindan en
fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirmek iizere Rektoriin onayia sunar.

(3) Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu toplant: giindemini hazirlamak ve toplantilarini koordine etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlart ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkez iginde hazirlanan projeleri, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Her akademik y1l baglamadan bir ay oncesinde Merkezin yillik faaliyet plant ve biitgesini hazirlayarak
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Her akademik y1l sonunu takip eden bir ay iginde, yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve Y6netim
Kuruluna sunmak.

f) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin, ¢alisma ve proje gruplarinin ¢aligmalarini diizenlemek.

g) Merkeze bagl birim, ¢aligma ve proje gruplarmi yoneticilerini belirlemek i¢in Yonetim Kuruluna 6neride
bulunmak; birim ve grup ¢alismalarinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

§) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin
koordinasyonu saglamak.

h) Merkezin yiiriittigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriimeler yapmak, ihalelere
katilmak, sozlesmeler hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

1) Personel alim1 ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

i) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 koordine etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Rektor veya Rektor Yardimcisi baskanliginda, Miidiir, her fakiilteden Dekan tarafindan
belirlenecek bir 6gretim elemani, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan belirlenecek bir 6gretim elemant,



Universitenin Kurul, Komite ve Konseylerinde gorevli olanlardan Rektor tarafindan belirlenecek bir kisi ve Rektér
tarafindan segilecek dort sektor temsilcisi olmak tizere 11 kisiden olusur.

(3) Miidiir disindaki Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan bir y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla en az iki ayda bir toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.
Miidiir gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakk: olmamak sartiyla birim, proje ve galigma grubu yoneticileri davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyet ve biitge planlarini degerlendirmek.

¢) Birim, ¢aligma ve proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslari belirlemek.

¢) Miidiir ve Yo6netim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

d) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

e) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler i¢in ¢alisma
ortami1 hazirlamak.

f) Yurt i¢i ve yurt dis1 igbirligi ilkelerini belirlemek ve onerilerini karara baglamak.

g) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve g¢aligmalarla ilgili arastirici, telif, patent gibi haklara ait
esaslari, tiriin ve hizmetlerin ticretlerini belirlemek.

&) Miidiiriin 6nerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak.

h) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programini goriismek.

1) Ac¢ilmasi planlanan egitim programlarinda gorevlendirilecek dgretim elemanlarini ve egitmenleri belirlemek.

i) Faaliyet sonunda verilecek belgeleri belirlemek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili faaliyette bulunan ve en az 1/3ii Universite
calisanlarindan olmak iizere Rektor tarafindan belirlenecek en fazla 15 iiyeden olusur. Danigma Kurulu iiyelerinin gérev
stiresi iki y1ldir. Siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu, ilk toplantisinda bir bagkan secer. Danisma Kurulu sekreterligi Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Danigma Kurulu, Yoénetim Kurulu Bagkaninin daveti iizerine yilda en az iki kez toplanir ve Merkezin
faaliyetleri ve verilecek olan hizmetlerin planlanmasi, pazarlanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili tavsiye niteliginde goriis
ve Onerilerde bulunur. Danigma Kurulu toplantist igin salt cogunluk aranmaz. Kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile
alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkeze bagh birimler, calisma ve proje gruplar:

MADDE 13 — (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlartyla ilgili ¢esitli birimler, calisma ve proje
gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler, Y6netim Kurulunun teklifi ve Rektdriin onayiyla kurulur. Yonetici ve ¢alisacak elemanlar Yo6netim
Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en fazla {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Calisma ve proje gruplari, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur. Caligma ve proje grubu
yoneticisi ve ¢alisanlar1 Midiiriin teklifi ve Ydnetim Kurulunun onayiyla ve belirli bir siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi
bitenler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Birimler, ¢alisma ve proje gruplarinin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar Yonetim Kurulunca
belirlenir ve belirlenmis olan galisma usul ve esaslar1 dahilinde faaliyetlerini siirdiiriirler.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve diger personel ihtiyac1 Miidiiriin teklifi, Rektdriin uygun
goriisii ve Miitevelli Heyetin onayi ile karsilanir.

Mekan, arac ve gerecler

MADDE 15 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, arag¢ ve gereg ihtiyaci ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére Rektorliik tarafindan kargilanir.

(2) Merkezce desteklenen arasgtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii malzeme, alet, donanim, demirbas ve araclar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Merkezin gelirleri

MADDE 16 — (1) Merkezin gelirleri agagidaki kalemlerden olusur:

a) Rektorliikge biitgeden ayrilacak 6denekler.



b) Merkez faaliyetlerinden saglanacak gelirler.

¢) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel sektor kuruluslari, benzeri arastirma kurumlari ve uluslararasi
kuruluslardan saglanan fon, yardim ve krediler.

¢) Yayin gelirleri ve telif licretleri.

d) Her tiirlii yardim, bagis, vasiyet ve diger gelirler.

Merkezin giderleri

MADDE 17 — (1) Merkezin giderleri asagidaki kalemlerden olusur:

a) Yonetim giderleri.

b) Merkez faaliyetleri igin yapilacak harcamalar.

c) Inceleme, egitim ve arastirma hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar.

¢) Telif, danismanlik, bilirkisilik, patent haklar1, yayin, tanitma ve reklam {icret ve giderleri.

d) Her tiirlii bilimsel toplanti, arastirma, uygulama, egitim ve benzeri faaliyetler i¢in yapilacak harcamalar.

¢) Uyesi bulunulan ulusal ve uluslararasi kuruluslara 6denecek aidat.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda yapilacak olan yurti¢i ve yurtdist yolluk, yevmiye ve diger seyahat
giderleri, bilimsel toplantilara katilma ve kayit iicretleri, egitici ticretleri.

g) Yapilan projelere ve isletilen tesislere ait giderler.

§) Ulagtirma ve haberlesme giderleri.

h) Biitce giderleri.

1) Yonetim Kurulu karart ile yapilacak diger harcamalar.

Harcama yetkilisi

MADDE 18 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyeti Bagkanidir. Miitevelli Heyeti bu yetkisini,
kismen veya tamamen Rektore veya Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini OSTIM Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



