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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, iniversitemizde ar-ge ve yenilikg¢ilik kapsaminda kamu ve
ozel sektor is birligini saglamak, tiretilen bilgi ve yapilan buluslari fikri sinai miilkiyet kapsaminda koruma
altina almak, ticarilesmesine yonelik adimlarin izlenmesini ve katma degerli {iriinlere donlismesini
saglamaktir.

(2) Yonerge cercevesinde belirlenen amaci gergeklestirmek iizere OSTIM Teknik Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak “OSTIM Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi  Miidiirliigii (OSTIMTech TTO)” ihdas edilmisti. OSTiMTech TTO “OSTIM Teknik
Universitesi’nin beseri ve fiziki kaynaklarim verimli kullanarak, iilkemiz ve diinyanin artan ihtiva¢larina
katma degeri yiiksek ve ¢evresel hassasiyetleri gozeten sosyo-ekonomik degerler yaratmak” misyonu ile
gorevini yiirlitmek {izere kurulmustur.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge kapsaminda OSTIMTech TTO;

a) OSTIM Teknik Universitesi’nin kamu ve ozel sektdr temsilcileriyle, Ar-Ge odakli iiretim
alaninda yapilacak isbirlikleri ve anlasmalar, lniversite-sanayi isbirligi ile gerceklestirilen ve sanayi
tarafindan fonlanan arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilik ile danismanlik proje esaslarinin belirlenmesi,
desteklenmesi, hazirlanmasi, gelistirilmesi, ylritiilmesi, incelenmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve
sonuclarinin degerlendirilmesi; buna ilaveten liniversitede iiretilen bilgi, patent, faydali model, tasarim,
marka gibi fikri ve smai miilkiyet haklarinin ticarilestirilmesi amaciyla faaliyetler yiiriitmek {izere
gorevlendirilmistir.

b) OSTIM Teknik Universitesi’nin biinyesinde yiiriitiilen ar-ge ve diger ¢alismalar neticesinde, fikri
ve smai miilkiyet haklarmi korumaya iliskin ¢alisma sekli kurallari, Universiteden hak bedellerinin
tamamini veya bir kismin1 veya herhangi bir bedel alip almadiklarina bakilmaksizin tam zamanl veya yari
zamanl ¢alisan 0gretim elemanlarini, misafir 6gretim elemanlarini, tam zamanli ve yar1 zamanlh diger
caligsanlari, tam ve yar1 zamanli 6grencileri (lisans ve lisansiistli) ve arastirmacilar (doktora Oncesi ve
sonrasi) dahil olmak iizere Universitedeki tiim kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14’{incii
maddesi, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat
Kanununa, 10.01.2017 tarihli Resmi Gazete’ de yayimmlanan 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu’na,
24.04.2017 tarihli ve 30047 say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Sinai Miilkiyet Kanununun Uygulamasina
Dair Yonetmelige, 29.09.2017 tarihli ve 30195 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Calisan Buluslarina,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara Ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan
Buluglara Dair Yonetmelige, 6676 Sayili Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun 5. Maddesi ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yo6netmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK) kararlarinda ve konuya iligkin olarak OSTIM Teknik Universitesi
tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ve yonergelerde yer alan esaslara ve diger ulusal yasal diizenlemelere,
bolgesel ve uluslararasi antlagmalara dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
Universite: OSTIM Teknik Universitesini ifade eder.
Miitevelli Heyet: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyetini,
Rektor: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriinii,
OSTIMTech TTO: OSTIM Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirligiint,
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Miidiir: OSTIM Teknik Universitesi TTO Miidiiriinii

OSTIM Teknoloji A.S.: OSTIM Vakfi tarafindan kurulan teknoloji sirketini

Yatinma Sirket: Ogretim iiyeleri ve/veya dgrencilerin kuracaklari sirketlere finansal destek
ve altyap1 destegi saglayan ve belirli oranda bu sirketlere ortak olan tiizel kisiligi,

FSMH: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarini,

Teknopark: OSTIM Teknoloji Gelistirme Bélgesi A.S.’yi,

OSB: OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Yonetici Sirketi’ni,

Akademik Birimler: Universitenin Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullart,
Enstitiileri, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri ile Rektorliige bagli akademik birimleri,

SMK: Sinai Miilkiyet Kanunu’ nu

Smai Miilkiyet Haklari: Bulus Sahibi tarafindan tiretilen veya gelistirilen, fikri faaliyet sonucu
ortaya c¢ikan, patent veya faydali model belgesi ile korunabilir buluslar, tasarim, marka, cografi
isaretler, entegre devre topografyasi ve yeni bitki ve hayvan tiirleri ve bunlarin 1slah yontemleri,
ticari gizlilik anlasmasi ile korunabilen teknik bilgi, ticari sir ve bunlar i¢in yapilan bagvurular ya
da basvuru yapma haklar1 dahil olmak iizere, bunlarin her tiirlii uzatma ve yenileme haklari, her
durum ve halde diinyanin her yerinde dengi ya da benzeri etkiye sahip her tiirlii hak veya
korumaya uygun formlaridir.

Bulus: Sanayinin herhangi bir kolunda mevcut problemlere teknik ¢oziim getiren yeni bir cihaz,
iirlin veya yontemlerin timii

Bulus Sahibi ve/veya Sahipleri: Universiteden hak bedellerinin tamamini veya bir kismini veya
herhangi bir bedel alip almadiklarina bakilmaksizin tam zamanlhi veya yar1 zamanli g¢alisan
Ogretim elemanlari, misafir 6gretim elemanlarini, tam zamanli ve yar1 zamanli diger ¢alisanlari,
tam ve yar1 zamanli 6grencileri (lisans ve lisansiistii) ve arastirmacilar (doktora dncesi ve sonrast)
dahil olmak iizere Universitedeki tiim kisileri,

Patent: Bilimsel ve teknik bir bulusun ya da bdyle bir bulusu uygulama alaninda kullanma
hakkinin kime ait oldugunu gosteren resmi belge.

BBF: Bulus Bildirim Formunu,

Proje: Bu yonerge kapsamindaki projeleri,

Hizmet Buluslari: Bulus yapan OSTIM Teknik Universitesi 8gretim elemanlarinin buluslari;
OSTIM Teknik Universitesi idari personeli, OSTIM Teknik Universitesi 6grencilerinin
Universite kaynaklariyla yaptiklari projelerden ortaya ¢ikan buluslar; OSTIM Teknik Universitesi
ile ortak yapilan projelerde gorev alanlarm bildirmekle yiikiimlii oldugu ve bildirimlerin OSTIM
Teknik Universitesi tarafindan hizmet bulusu olarak kabul edilen buluslari,

Serbest Buluslar: Hizmet buluslarinin disinda kalan diger buluslari,

Ticarilestirme: Fikri ve Sinai Haklarin devir, lisans, kulucka merkezi (inkiibator), filiz (spin-0ff)
sirketi veya herhangi baska bir sekilde kullamilmasi da dahil olmak iizere ticari amagla
tasarrufunu,

Ar-Ge: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,

Fikir Uriinii: Burada sayilanlarla siirli olmamak iizere; patentler, markalar, inovasyon dahil
buluslar, tasarimlar, entegre devre topografyalari, internet alan adlari, veri tabanlari, bilgisayar
yazilimlari, ticaret sirlar1 ve diger fikir iirtinlerini, ifade eder.

Tto Modiilleri

MADDE 5- (1) Bu madde kapsaminda OSTIMTech TTO’nun hizmet modiilleri ve galisma
yontemleri belirlenmistir. Bu modiiller;

a) Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Modiilii; OSTIMTechTTO, Universitemiz biinyesinde veya
tiniversitemiz 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel ile birlikte yiiriitiilen, akademik ¢aligmalar,
projeler ve arastirma faaliyetlerinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikacak olan fikri ve sinai miilkiyet haklarinin
yasal olarak korunmasini saglar. Patent, Faydali Model, Tasarim Tescil, Marka Tescil vb. fikri sinai
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alandaki haklara iligkin olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda arastirma yapilmasi, basgvurularin yapilmasi ve
sonu¢landirma asamasina kadar siirecin takip edilmesi saglanir. Buluslarin patent basvurularinda ve
patentlerde degerlendirilmesi i¢in kamu ve 6zel kuruluglara patent lisansi verilmesi icin ¢alisir, diger
birimler ile birlikte arastirma gelistirme organizasyonlari organize edilmesi ve yiiriitiilmesine onciiliik eder.
Koruma altina alinan fikri sinai miilkiyet haklari ile ilgili olarak maddi ve manevi tiim kazanimlara iliskin
yasal siireglerin takip edilmesi, liniversitemiz menfaatini gdzetecek sekilde 6zel sektor, kamu, sivil toplum
kuruluglar1 ve akademik kuruluslar ile yapilacak is birliklerinde yasal danigsmanlik hizmeti sunulmasini
saglar. Ar-Ge projeleri neticesinde olusabilecek yasal haklarin bilinirligi, teknoloji odakli ¢caligmalar, fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 konularinda egitimler verir.

Universite dgretim elemanlar: tarafindan yapilan tiim basvurular ile kabul edilen projelerin ve dgretim
elemanlari tarafindan alinmis “Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1” gibi konularda Universite igin gerekli kayit
ve istatistiklerin takibini yapar.

b) Universite Sanayi Is birligi Modiilii; Universitemiz 6gretim elemanlarinin yer alacag: sanayi
odakl1 igbirligi proje ve ¢alismalarda danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinin koordinasyonunu saglar.
Bilgilendirme ve egitim hizmetleri ile birlikte, 6zellikle Ar-Ge odakli calismalar1 da kapsayacak sekilde,
Universite-Sanayi, Kamu-Universite-Sanayi arasinda is birligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri planlar ve
koordinasyonunu saglar. Universitemiz akademisyenleri ve 6zel/kamu sirketlerinden gelecek olan ortak
arastirma konularinda is birligi yapilmasi i¢in gerekli yasal ve fiziki ortamin tesis edilmesini saglar. Bu
stirecin her asamasinda taraflarin haklarinin esit sartlarda korunmasi i¢in fikri ve sinai miilkiyet haklari ile
ilgili tiim birimlerle gerekli koordinasyonu saglar. Universitemiz ile ticari kuruluslar, kamu kurumlar1 ve
sivil toplum kuruluglar1 arasinda is birligini gelistirecek ortak arastirma ve egitim programlar1 organize
eder. Bu egitim ve arastirma faaliyetleri neticesinde ortak arastirma ortami sunarak triin ve hizmetin
olusmasini saglamak iizere stireci koordine eder.

¢) Girisimcilik ve Kulucka Merkezi Modiilii: Yeni iiriin, hizmet ve teknolojilerin ekonomiye
kazandirilmasi i¢in akademisyenlerimiz ve iiniversite 6grencileri tarafindan kurulacak firmalarin teknik
olarak desteklenmesini amaclar. Universite ve iliskili paydaslar arasinda girisimcilik kiiltiiriiniin
olusturulmasi, yayginlastirilmasi, girisimcilikle ilgili yeni programlarin olusturulmasi ile girisimciligin
artirilmasi, StartUp firmalarinin kurulmasi ve inovatif iiriin gelistiren firmalar1 ortaya ¢ikarma faaliyetlerini
koordine eder. Girisimci akademisyen, Ogrenci ve danisanlarin firma kurmasini kolaylastirici hukuki
islemler, is gelistirme ve pazarlama konularinda danigsmanliklar, ¢ekirdek sermayeye ve diger yatirim
imkanlarina erisimi kolaylastirict hizmetler sunar. On kulugka, kulucka hizmetleri, is rehberligi hizmetleri,
hizlandirma programlar1 ve girisimcilik egitimleri sunar.
¢) Ticarilesme ve Is Gelistirme Modiilii: Universitemiz akademisyenleri ve arastirmaci /
girisimci kisi, kurulus ve kurumlar tarafindan gelistirilen iirlin ve hizmetlere iliskin kazan¢ modellerini
belirler. Girisimcilik, is gelistirme, hukuksal siirecler ve proje ile ilgili asamalari, Universite igerisindeki
ilgili diger birimlerle koordine ederek, bu siiregte ortak ¢alismalar yiiriitiir. Girisimci akademisyen veya
Ogrenci tarafindan kurulacak isletmelere yonelik olarak, kurulus oncesi planlama, iiretim/hizmet ve
pazara giris siirecleri de dahil olmak {izere yasal siireclere iligkin hukuk birimi ile koordinasyon igerisinde
danismanlik hizmeti sunar. Ortak ¢alismalarin sonucu olan iiriin/hizmetlerin hedef pazara tasinmasi ve
satist planlaniyor ise verimlilik, itibar ve kazang olarak en uygun isbirligi anlagsmasinin yapilmasin
saglar. Ogretim elemanlarmn, idari prosedirler, mali konular, genel mevzuatlar ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmelerini saglar. Ihtiyaca ydnelik talepleri alarak periyodik —egitimler
diizenlenmesini koordine eder. Universite ile sanayicilerin katilimini organize ederek girisim sermaye
fonu olusturulmasi ve/veya olusmasina destek vermek iizere hizmet sunar.
Hizmet Alanlar
MADDE 6- (1) Bu madde kapsaminda OSTiMTech TTO’nun hizmet verdigi alanlar, hizmetlerin
sunum sartlaria yonelik baslhiklar belirlenmistir. Universite akademik personeli tarafindan sunulacak
olan danigmanlik hizmetleri TTO tarafindan koordine edilir ve ilgili slire¢ bu madde kapsaminda
verildigi tizere yonetilir.
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a) Universite akademik personelinin dncelikleri her durumda egitim, arastirma, proje ve bilimsel
caligmalar olarak tanimlanmistir. Verilecek olan danismanlik hizmeti bu 6ncelikler ile uyumlu olmalidir.
Danismanlik Sozlesmesi’nde yer alan hizmet/hizmetleri sunma sorumlulugu tamamen Akademik
Personele aittir. Universite, kurumsal kimligi ile verilecek danismanlik hizmeti agisindan akademik
personele karst veya hizmet verilecek Firma/Kurum/Kurulus’a karsi herhangi bir sorumluluk
iistlenmemekte ve herhangi bir taahhiitte de bulunmus sayilmamaktadir. Danismanlik S6zlesmesi, s6z
konusu sozlesme kapsaminda hizmet verecek olan Akademik Personelin Universite ile kendi arasindaki
is sozlesmesinde yer alan sorumluluklarini azaltmaz ve degistirmez. Akademik personel tarafindan
verilecek danismanlik hizmeti, akademik personel toplam mesaisinin en fazla %?20’sini (Akademik
personel i¢in haftada en fazla 1 tam giiniinii, yillik izinler dahil yilda toplam 52 giiniinii) isgal edebilir.
Bu siire Universite igin verilen hizmetin stratejik dneme sahip olmasi durumunda Rektdrliik makami
onay1yla arttirilabilir. Tam zamanli Akademik personel bu hizmetler kapsaminda higbir sekilde yonetsel
(idari) unvan ve sorumluluk almamalidirlar. Universite’de egitim ve arastirma faaliyetleri neticesinde
dretilen arastirma sonuglari, egitim materyalleri, vb. kaynaklar Danismanlik Hizmeti kapsaminda
kullanilamaz. Kullanilmas1 gereken durumlarda Rektorlilk makami onay1 aranir.

b) Universite’nin kamuya agmadig1 ve Universite biinyesinde ¢alistyor olmanim sagladig bilgi
sayesinde elde edilen (kurumsal, idari, finansal, vb.) bilgiler Danismanlik Hizmeti kapsaminda kazang
amach kullanilamaz.

¢) Bir dis bilimsel kurum, kurulus ve isletme tarafindan getirilen, hakem heyetince degerlendirme
ve biitcelemesinin yapilmadigi ancak projeyi iiniversiteye getiren ve projenin yiiriitiiciisiiniin belli oldugu
durumlarda; proje yiirlitiiciisii veya projede yer alacak 6gretim elemani, bagl oldugu Dekanlik/MYO
Miidiirliigiine Proje Bilgi Formu’nu EBYS iizerinden iletir. Konu ile ilgili Dekanlik/MYO Miidirligii
gerekli incelemeyi yaparak TTO’ya iletir. Ilgili boliim baskanligi ve TTO tarafindan sunulan goriisle
Rektorliik makamina arz edilir. Rektorliik tarafindan onay verilmesiyle birlikte degerlendirme siireci
tamamlanir ve siirecin koordinasyonunu saglamak iizere TTO’ya gorev verilir. Ar-Ge projeleri basta
olmak iizere, yiiriitiilen hizmetlerde bir Gizlilik Anlagsmasi diizenlenir. Degerlendirilerek kabul edilen
proje ve danismanliklarda siire¢, Rektorliik onay1 ile yapilmis bagvuruda ve proje basvuru dosyasinin
kabul edildigi nihai igeriginde belirtildigi sekilde ylriitiiliir.

¢) Universite’'mize proje veya danmismanlik hizmeti almak iizere Universite disindan yapilan
basvurularda; proje ylriitiiclisii ve gorev alacak elemanlarin belirlenmesi, TTO’nun ve ilgili boliimiin
sunacag1 goriis ile birlikte Rektorlilk makaminca kararlastirilir. Ancak Rektorliigiin gerekli gérmesi
halinde, bir degerlendirme komisyonu da kurulabilir. Bu komisyon; Rektor ya da yerine gérevlendirecegi
ilgili Rektor Yardimeisi, TTO Miidiirii ve ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

d) OSTIM Teknik Universitesi’nin baska kuruluslar veya iiniversitelere ait ar-ge ve teknoloji
odakli proje cagrilarinda, projenin sahipleri tarafindan proje ortagi olarak tanimlanmasi, gorevin
Universite hedeflerine uygunlugu, Universite pay orani, projede yer alacak kisilerin belirlenmesi ve
gorevlendirilmesi ile pay dagitimlar: ve ilgili konularda TTO tarafindan degerlendirme raporu hazirlanir,
Rektorliik goriisiiyle karara baglanir.

e) Danismanlik hizmeti; Ogretim elemanlarinin, danisman olarak gorevlendirilmesi siireci b
bendinde belirtildigi sekilde yapilir. Azami haftalik danigmanlik siiresi Rektorliik onay: ile belirlenen
slireyi agamaz. Degerlendirmenin olumsuz sonuglanmasi halinde, sartlar degismeden ayni proje veya
danigmanlik teklifi i¢in yeni degerlendirme bagvurusu kabul edilmez.

f) OSTIMTech akademik/idari personel ve dgrenciler tarafindan yapilacak olan ar-ge galismalar
sonucunda olusacak patent, faydali model, tasarim tescil islemleri OSTIM Teknik Universitesi Fikri Ve
Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi’nde yer aldigi {izere yiiriitiiliir. Patent Faydali Model Bagvurulari
Bulus Bildirim Formu ve tasarima konu ¢alismalar ise Tasarim Tescil Formu ile Teknoloji Transfer
Ofisine iletilir.

g) (Ek: Senato K. 24/03/2023-99) TTO’ya iletilen bagvurular idari personel tarafindan dokiiman
kontrolii yapilarak ilgili uzmanlardan da destek alinarak bir degerlendirme raporu hazirlanir. Konuyu
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degerlendirme tizere Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Komisyonu'na sevk eder. Komisyon yapacagi
toplantida bagvuruyu uzmanlarin hazirladigi rapor ve basvuru sahibinin sunumu neticesinde
degerlendirir, serbest bulus, kurum adina bagvuru yéntemlerinden birini belirleyerek karara baglar. Ilgili
islemlerin yapilmasi i¢in TTO Miidiiriine gérevlendirme yapar.

Damismanhk Hizmet Bedelleri, Kurum ve Personel Hissesi

MADDE 7- (1) Madde 5 ve 6’da tanmimlanan, degerlendirilmesi ve biit¢elendirilmesi Universite
disindaki kurum ve kuruluglar tarafindan belirlenmis sekilde yiriitiilen danigmanlik hizmetlerinde
sunulacak hizmet bedeli TTO Koordinasyonunda belirlenir. Kurumun alacagi tutar, akademik personele
yapilacak 6demeler asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda, KDV Harig¢ tutart iizerinden, ilgili giderler
disiilerek hesaplanir. Danismanlik Hizmeti kapsaminda varsa Danigsman ile birlikte calisan bursiyerlerin
burslart ve idari personele yapilacak ddemeler, danigmanlik ile ilgili olan seyahat, malzeme, techizat,
hizmet alimi, telif, prim, vb. giderleri, ilgili Hizmet Bedeli’nden 6denir. Danisman Hizmeti kapsaminda
alman demirbas Universite adina kaydedilir. Ancak Danismanlik Sézlesmesi’nde belirtilmek kaydiyla
danismanlik kapsaminda, Danigsman’in Damismanlik S6zlesmesi’ndeki yiikiimliiliikleri geregi tedarik edilip
Firma/Kurum/Kurulus’a teslim edilmesi 6ngériilen cihazlar, Universite’ye demirbas olarak kaydedilmez
ve dogrudan ilgili kuruma teslim edilir. Gorev alacak akademik personel disinda kalacak olan bursiyer,
idari personele yapilacak 6demelere iliskin tutarlar, teklifin sunulmasi 6ncesinde belirlenerek TTO’ya yazili
olarak bildirilir ve Rektdrliik onayi ile yiiriirliige konulur.

a) Ar-Ge c¢alismalar1 disinda kalan danismanlik hizmeti igin yapilacak 6demelerde bu danigmanlik
hizmetine esas tiim gider kalemleri dikkate alinarak hesaplama yapilir. ilgili gider kalemleri briit tutardan
cikarildiktan sonra, kalan net tutar iizerinden akademik personele yapilacak 6deme tutari proje ve
danigmanlik konusuna bagli olarak Universite Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Madde 5’de tanimlanan, degerlendirilmesi ve biit¢elendirilmesi Universite disindaki kurum ve
kuruluslar tarafindan belirlenmis sekilde yiiriitiilen proje ve danismanlik hizmetlerine iliskin Universite
paymnin belirlenmesi, dis kurum veya kurulusun tabi oldugu yasa ve kurallar ile Universite’nin genel
kurallar1 dikkate alinarak belirlenir ve 6demeler yapilir. TTO personelinin dogrudan gorev aldigi projelerde,
proje biitcesinde belirtildigi sekilde, TTO personeline 6deme yapilir.

Ostimtech Tto Koordinasyon Kurulu

MADDE 8- (1) OSTIMTech TTO Koordinasyon Kurulu, Universitenin teknoloji ve ar-ge odakli
caligmalarinin TTO aracilifiyla planlanmasi, yiiriitilmesi, izlenmesi ve teknoloji transferine yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesine yonelik koordinasyonu saglar. Koordinasyon Kurulu Uyeleri, Rektdr tarafindan
belirlenir ve yine Rektorliik tarafindan belirlenen siire i¢in gorevlendirilir.

Koordinasyon Kurulunun Gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinasyon kurulu,

a) Rektorlikk tarafindan alinan stratejik kararlarin takip edilmesi ve alinan stratejik kararlar
dogrultusunda olusturulan projelerin hazirlanmasi,

b) OSTIM ekosisteminde yer alan OSTIM Teknik Universitesi paydaslarmin birbiriyle esgiidiim
icerisinde caligmasini saglamak,

¢) Universite- sanayi is birligi ve teknoloji transferi alanlarinda OSTIM Bélgesinin potansiyelinin
tamamindan faydalanmak

d) Merkezin galigmasi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak

e) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢aligma programini goriigiip onaylayarak Miitevelli
Heyetin onay1 alinmak iizere Rektoriin onayima sunmak,
ile gorevlidir.

Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii

MADDE 10 — (1) OSTIM Teknik Universitesi’nde iiretilen bilginin, kamu ve dzel sektdr kurum ve
kuruluslarinda kullanilmasi, sanayiye yonelik ulusal ve uluslararasi finansal proje destek programlarindan
yararlanilmasi hususunda Proje Destek Ofisi ile koordinasyon igerisinde calisilmasi, Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik Merkezi ile girisimciligin tesvik edilmesi yoniindeki faaliyetlere TTO’ya bagl uzmanlarla

5/10



(. OSTIM TEKNIK

UNIVERSITESI

destek olunmasi siireglerini yoneten tam zamanli gorevli bir yonetici akademisyendir.

Tto Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 11- (1) Midiir,

a) Uretilen bilginin topluma yayilmas1 ve ticari degere doniistiiriilmesi,

b) Fikri ve siai miilkiyet haklarinin {iniversite lehine korunmasi ve yonetilmesi

C) Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢aligma planlarini1 hazirlamak

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarint hazirlamak

d) Merkezde yiiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme
islerini yiiriitmekle gorevlidir.

Diger Gorevliler

MADDE 12- (1) Miidiiriin 6nerisi, Rektor'iin uygun goriisii ve Miitevelli Heyet Baskani’nin onay1
ile OSTIMTech TTO Miidiirliigii’niin teknik, idari, mali ve sekretarya islerini yiiriitmek iizere Universite
bilinyesinde gorevli uzman/idari personeller gorevlendirilebilir veya disaridan hizmet alimi1 veya siirekli
istihdam seklinde gorevlendirme yapilabilir.

(2) Teknoloji Transfer Ofisine bagli olarak ¢alisan Teknoloji Transfer Ofisi Uzmam asagidaki
gorevlerin birini veya birkagini yiirliten tam zamanli personeldir.

a) OSTIMTECH TTO’nun tammirhiginin arttirilmasi ve duyurularin, etkinliklerin, proje
cagrilariin miimkiin olan maksimum sayida kisiye ulagmasinin saglanmasi,

b) Akademik personelin tiniversite-sanayi is birliginden ve teknoloji transferi faaliyetlerinden
daha yiiksek oranda faydalanmalarinin saglanilmasi ve iiniversitede yapilan iiniversite-sanayi is birligi
projelerinin sayisinda ve degerinde artis saglanmasi,

¢) Universite biinyesinde yiiriitiilen iiniversite-sanayi is birligi projelerinin FSMH ve teknoloji
transferi faaliyetlerinin ihtiyag, tiir ve ilgili mevzuatlarina gore incelenmesi, takibi ve gerekli
raporlamalariin yapilmasi,

¢) Aragtirmacilarla, sanayicilerle, liniversite-sanayi isbirligi ve teknoloji transferi faaliyetleri
hakkinda OSTIM’de yer alan diger paydaslarla yiiz yiize gdriismelerinin diizenlenmesi, OSTIMTECH-
TTO ve hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi, goriismelerde elde edilen bilgilerle
arastirma yonetim sistemi veri tabaninin olusturulmasi ve giincellenmesinin saglanmasi, bu veri tabanlari
yardimiyla tniversitede gerceklestirilen aragtirmalarin, projelerin ticari degere doniismesi igin gerekli
girisimlerin yapilmasi,

d) FSMH ile ilgili 6n degerlendirme yapilmasi, akademik personele, arastirmacilara ve
sirketlere/kurumlara FSMH konusunda danismanlik verilmesi.

e) Girisimcilik ve Yenilikgilik Merkezi ile esgiidiimlii ¢alisarak akademisyen ve o6grenci
girisimciliginin tesvik edilmesi.

f) Yeni {irin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasma yonelik olarak akademisyen ve
iiniversite 6grencileri tarafindan yiiriitiilecek girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi.

g) Universite igerisinde birimin, projelerin ve arastirmacilarm ihtiyag duydugu idari koordinasyon
hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve arastirmacilarla, sanayicilerle, OSTIM Teknik Universitesi mezunlari
ve 0grencileriyle yiiz yiize goriismelerin diizenlenmesi

g) Universite biinyesinde yiiriitiilen i¢ ve dis destekli projelerin ihtiyag, tiir ve ilgili mevzuatlarina
gore incelenmesi ve takibi, projelerin yiiriitiilmesi esnasinda verilecek koordinasyon destek hizmetleri ile
gerekli raporlamalarinin yapilmasi,

Ostimtech Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Komisyonu

MADDE 13- (1) (Ek: Senato K. 24/03/2023-99) OSTIMTech TTO Koordinasyon Kurulu,
Universitenin teknoloji ve ar-ge odakl1 ¢aligmalarmi TTO araciligiyla planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi
ve teknoloji transferine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesine yonelik koordinasyonu saglar. Koordinasyon
Kurulu Uyeleri, Rektdr tarafindan belirlenir ve yine Rektorliik tarafindan belirlenen siire igin
gorevlendirilir.

Koordinasyon Kurulunun Gorevleri
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MADDE 14- (1) (Ek: Senato K. 24/03/2023-99) Koordinasyon kurulu,

a) Rektorliik tarafindan alinan stratejik kararlarin takip edilmesi ve alinan stratejik kararlar
dogrultusunda olusturulan projelerin hazirlanmasi,

b) OSTIM ekosisteminde yer alan OSTIM Teknik Universitesi paydaslarmin birbiriyle esgiidiim
icerisinde ¢aligmasini saglamak,

¢) Universite- sanayi is birligi ve teknoloji transferi alanlarinda OSTIM Bélgesinin potansiyelinin
tamamindan faydalanmak

¢) Merkezin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak

d) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢aligma programini goriisiip onaylayarak Miitevelli
Heyetin onay1 alinmak iizere Rektoriin onayina sunmak, ile gorevlidir.

Ostimtech Ar-Ge Odakh Teknolojik Girisimcilik Programlari Destek Komisyonu

MADDE 15- (1) (Ek: Senato K. 24/03/2023-99) OSTIMTech Ar-Ge Odakli Teknolojik Girisimcilik
Programlar1 Komisyonu, Teknoloji ve Ar-Ge odakli yiiriitilen ulusal/uluslararasi yarismalara katilim
saglamak isteyen Akademisyen ve Ogrencilerimizden gelen destek taleplerini degerlendirecek, karar alma
stireclerine yonelik teknik ve idari verileri hazirlayacak. Destek verilmesi karar verilen proje ve ¢aligmalarin
koordinasyonunun saglanmasi, mali ve idari siireclerin takibini saglamasi bu merkezin ¢aligma alaninda yer
alacaktir. Degerlendirme Komisyonu Rektorliik makami tarafindan belirlenen Rektér Yardimeisi
Bagkanliginda olusturulur. Ar-Ge Odakli Teknolojik Girisimcilik Programlara yoénelik bagvurularini
degerlendirecek komisyon {liyeleri asagidaki birimlerden secilecek olan temsilcilerden olusur. Bu kisiler
ilgili birimlerin 6nerisi ile Rektdr tarafindan 2 yil siireyle gérev yapmak {izere atanir. Siiresi biten {iye ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Komisyonun asli iiyelerinin herhangi bir nedenle OSTIM Teknik
Universitesi’ndeki dgretim iiyeligi ya da idari gdrevlerinden ayrilmalar1 halinde Komisyondaki gérevleri
de kendiliginden sona erer. Komisyon iiyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin
tespit edilmesi halinde, Senatonun Onerisi iizerine Rektor tarafindan gorev siireleri dolmadan goérevden
almabilirler. Komisyonda yer alacaklar;

a) Rektor Yardimcisi

b) Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii

c) Proje Gelistirme ve Yonetim Ofisi Temsilcisi

¢) Miihendislik Fakiiltesi Temsilcisi

d) Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Temsilcisi

e) Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi

f) Meslek Yiiksekokulu Temsilcisi

g) Genel Sekreterlik Temsilcisi

g) SKS Temsilcisi

Komisyonun Gorevleri

MADDE 16- (1) (Ek: Senato K. 24/03/2023-99) Ar-Ge Odakli Teknolojik Girisimcilik

Programlar1 Destek Komisyonu,

a) Proje bagvurularina iliskin degerlendirme takvimini hazirlayarak duyurur,

b) Projelerle ilgili formlar1 hazirlayarak aragtirmacilara duyurur,

c) Her y1l, projeler igin saglanacak destek limitlerini belirler, Rektorlitk makaminin onayi ile birlikte
yiriitiilmesini saglar, kontrol eder, denetler,

¢) Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in ayrintilarin belirtildigi bir protokol hazirlar,

d) Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesinde
belirtilen “Arastirma Projelerinin Se¢iminde Dikkate Alinacak ilkeler” ve OSTIM Teknik Universitesi
bilim politikalar1 dogrultusunda, proje bagvurular ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirler
ve arastirmacilara duyurur,

e) On incelemeden gegen proje basvurularini degerlendirir. Proje &nerilerini proje ekibinden sozlii
ve yazili sunum olarak ister, kurum i¢i ve kurum dis1 hakemlere gonderebilir ve gelen ara raporlar ve sonug
raporlarin1 degerlendirerek projenin desteklenip desteklenmeyecegine ve raporlarin kabul edilip
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edilmeyecegine karar verir.

f) Proje yiiriitiiciilerinden gelen ek siire, ek biitge ve diger talepleri degerlendirerek karara baglar,

g) Gerekli gordiigii hallerde proje caligmalarini yerinde inceleyebilir, projeyi durdurabilir ve
yirtirlikten kaldirabilir,

g) Protokol ve yonerge maddelerine aykir1 durumlarda gerekli yaptirimlara karar verir,

h) Her akademik y1lin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler
hakkinda Rektorliige rapor sunar,

1) Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda,

i) OSTIM Teknik Universitesi Rektorliigii’niin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

J) Komisyon ayda en az bir kere diizenli olarak toplanir. Gerektigi durumlarda toplanti sayisi
arttirilabilir.

k) Komisyonun galisma yontemleri, Ar-Ge Odakli Teknolojik Girisimcilik Programlari kapsaminda
desteklenecek olan projelerde izlenilecek yontemlere iligkin hazirlanmig olan AR-GE ODAKLI
TEKNOLOIJIK GIRISIMCILIK PROGRAMLARI DESTEK KOMISYONU YONERGESI Y®nergesi
dikkate alinir.

I) Bu destek programina iliskin is ve islemlerin takibi, uygulamasi ve kontrol islemleri Rektorliik
adina Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiiliir.

m) Universitemizin fiziki alanlarinda Ar-Ge galigmasi yapmak iizere yer talebi bulunan, bir yarisma
kapsaminda veya bu kapsam dahilinde olmayip sadece ar-ge faaliyeti yapmak iizere fiziki alan kullanimi
talep eden; Ogrenci, akademisyen, kamu kurumu, 6zel miitesebbis, sivil toplum kurulusu vb. kisiler
taleplerini TTO’ya gergeklestirecek olup, bu komisyon degerlendirmeye alarak Rektorlilk makamina yazili
goriis bildirecektir.

Ticarilestirme

MADDE 17- (1) TTO projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde bulunur.
S6z konusu kapsamdaki islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli durumlarda hizmet aliminda bulunur.

a) Ticarilestirilme potansiyeli olan projelerin sec¢ilmesi, is planlarinin hazirlanmasina
danismanlik hizmeti sunulmasi,

b) Arastirma sonuclarindan Patent, Faydali Model ¢ikma potansiyeli ve farkindalig
konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi,

c¢) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci
paydaslara tanitilmasi, ikili goriismelerin diizenlenmesi,

¢) Lisans anlagsmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve start-up veya spin-off sirketlerin
kurulmasi,

d) Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikas1 neticesinde fiiriinlerin
ticarilestirilmesine yonelik politikalarin olusturulmasi ve uygulamasini takip eder.

Fikri Smai Miilkiyet Haklar:

MADDE 18- (1) Universite biinyesinde yiiriitiilen g¢alismalar neticesinde ortaya ¢ikan ve
sonuglandirilan projelerden dogan Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin iglemler 6769 sayili Siai
Miilkiyet Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, ilgili yénetmelikler ile OSTIM Teknik
Universitesinin bu konuda ¢ikaracagi mevzuat hiikiimleri uyarmca belirlenecektir.

Girisimcilik ve Yenilikcilik Alanindaki Faaliyetler

MADDE 19- (1) OSTIMTECH-TTO girisim sermayesine ulagsma, is kurma danigmanligi, egitim
hizmetleri saglama ve bu konularda farkindalik olusturacak etkinlik faaliyetlerinin yliriitiilmesi ve
kulucka merkezi gibi yapilarin kurulusu ve yiiriitiilmesi faaliyetlerinde Girisimcilik ve Yenilikgilik
Merkezi’ne destek olur.

(2) Bunlarin yam sira, 6grenci ya da akademisyenlerin kurduklari sirketlere, risk sermayesi
yoluyla ortak olarak destek saglanmasi konusunda danigmanlik, yatirim siiregleri, Girisim Sermayesi
Sirketleri ile goriismeler ve Universite’nin olasi girisim sermayesi yatirrmlari OSTIMTech TTO
tarafindan yiirtitiiliir.
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Patent, Faydalh Model, Tasarim ve Marka Tescil Tesvik Sistemi

MADDE 20- (1) Universite personelinin bulus ve tasarim sahibi olarak yer aldig1, basvurusu
OSTIM Teknik Universitesi adina yapilan patent, faydali model, tasarim, marka tescil ile ilgili konularda,
ulusal ve uluslararasi kurumlara veya tescillenmis sinai miilkiyet haklar1 bu kapsamda desteklenir. Fikri
ve Sinai Haklar kapsaminda 6gretim elemanlarinca basvurusu yapilan hususlara iligkin yapilacak tesvik
O0demeleri “EK 2 Sinai Miilkiyet Kapsaminda Akademik Tesvik Tablosu” icerisinde belirtilmistir.
Bu tabloda yer alan tutarlara iliskin degerlendirme Universite Yonetim Kurulu toplantisinda, ilgili yilin
son toplant1 tarihinde goriisiilerek kararlastirlir.

Fikri Simnai Miilkiyet Haklarindan Elde Edilen Gelirler

MADDE 21- (1) Bulustan elde edilen gelirler, bulusun kullanimu, lisans verilmesi, devredilmesi
ve ticarilesmesine yonelik konular1 kapsamaktadir. S6z konusu gelir paylasimina iliskin degerlendirme,
6769 sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu’nun (“SMK*) 5. kismi1 ve 30195 sayili Calisan Buluslarina, Yiksek
Ogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara
Dair Yonetmelik kapsaminda degerlendirilmek iizere Rektorliik tarafindan belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 22- (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde Universite’nin ilgili diger
yonetmelik ve yonergeleri, 2 inci maddede belirtilen kurum ve kuruluglarca desteklenen projelerde ise,
ilgili kurum ve kurulus ile imzalanan Projenin uygulanmasina dair sézlesme hiikiimleri ile konuya iliskin
sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 23- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra, Miitevelli
Heyetin onay ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini OSTIM Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK2 - Sinai Miilkiyet Kapsaminda Akademik Tesvik Tablosu

M TESVIK KATSAYISI
P Patent Katsayisi
F Faydali Model Katsayisi
T Tasarim Katsayisi
k Kisi Katsayisi

Katsayis1 Hesaplama (P-F-T) Tablosu

NITELIK KATSAYI (P)
Uluslararasi Patent Bagvurusu 0,5
Ulusal Patent Basvurusu 0,3
Uluslararasi Patent Tescili 3
Ulusal Patent Tescili 1,5
Faydali Model Basvurusu 1
Faydali Model Tescil Belgesi 2
Tasarim Basvurusu 0,5
Tasarim Tescil Belgesi 1
KiST KATSAYISI (k) TABLOSU
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Adi gecen OSTIMTech
Akademisyen/idari Personel KATSAYI (k)
Sayisi
1 1
2 0,8
3 ve lizeri 0,6

TESVIK TUTARI HESAPLAMA

M x P x k

NOT:
Patent, Faydali Model, Tasarim Tescil ile ilgili olarak yapilacak tesvik 6demelerinde, Teknoloji Transfer

Ofisine yapilan bagvurularda belirlenmis olan yiizdelik dilim dikkate alinir. Her bir personele bu oranlarda
tesvik 6demesi yapilir.

Yonergenin Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
24/03/2023 99
Yonergenin Miitevelli Heyet Kararinin
Tarihi Sayisi
25/5/2023 71
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