OSTIiM TEKNIiK UNIiVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci, OSTIM Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
kurulan Engelli Ogrenci Birimi teskilat, yonetim ve galisma usul ve esaslarina dair hiikiimleri
belirlemektir.

(2) Engelli Ogrenci Birimi; iiniversitemizin engelli grenci ve personeline, iiniversitenin tiim
birimlerine esit erisim hakki saglamak ve gerekli destek hizmetlerini vermek, Ostim Teknik
Universitesinde 6grenim goren engelli grencilerin, §grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in
0zel durumlar1 ve farkliliklariyla uyumlu idari, fiziki, akademik ve sosyal ortamin ideal
standartlarda yapilandirilmasi amaciyla ihtiyaglari tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi
icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek
ve diizenlemeler yapmak iizere kurulmustur.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ostim Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan
Ostim Teknik Universitesi Engelsiz Ostim Tech Birimi teskilat, yénetim ve ¢alisma usul ve
esaslarina dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge,

(1) 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili “Engelliler Hakkinda Kanun”un 15 inci maddesine,

(2) 14/08/2010 tarih ve 27672 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi”nin 11. ve 12. maddesine,
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Birim: Ostim Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimini,

b) Birim Sorumlusu: Rektor tarafindan gérevlendirilen ve Birimin isleyisinden sorumlu olan
akademik personeli,

c) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; Rektorliigiin, fakiiltelerin ve
yiiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

¢) Engelsiz OSTIMTECH: Ostim Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimini,

d) Engelli 6grenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagsama
uyum saglama ve giinlilk gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan 6grenciyi,

e) Komisyon: Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyelerden olusan Engelli Ogrenci Birimi
komisyonunu,



f) Koordinator: Rektor/Dekan/Midiir tarafindan 2 yil siire ile gorevlendirilen,
gorevlendirmeyi yapan makama bagli boliimlerdeki Engelli Ogrencilerin gereksinim
duyduklart 6grenme-6gretim desteginin verilmesi konusunda Birim Sorumlusu ile birlikte
calisan akademik personelleri,

g) Rektor: Ostim Teknik Universitesi Rektoriinii,

h) Rektéor Yardimcisi: Ostim Teknik Universitesi Rektorii tarafindan onerilip Universite
Y 6netim Kurulu tarafindan Birime bagkanlik yapmak tizere gorevlendirilen rektor yardimeisini,
1) Senato: Ostim Teknik Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Ostim Teknik Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birimin Gorevleri ve Yapilanmasi

Engelsiz OSTIMTECH’in Gorevleri

MADDE 5- (1) Engelsiz OSTIMTECH, Universitede 6grenim goren engelli dgrencilerin ve
personelin Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamaya ve gelisimlerini
destekleyen bir ortam olusturmaya yonelik calismalar yapar. Bu kapsamda, asagidaki
faaliyetleri ve gerekli diger benzer faaliyetleri yiiriitiir:

a) Universiteyi kazanan Engelli Ogrencileri Universiteye ilk kayit yaptirdiklar1 sirada tespit
eder.

b) Engelli Ogrencilerin dgrenimleri siiresince ¢esitli alanlardaki (akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, sosyal ve barinma) ihtiyaglarin1 ve karsilastiklar1 giicliikleri belirler. Universitenin
diger birimleri ile is birligi i¢inde ve uygun kaynaklar dahilinde, belirlenen ihtiyaglarin
karsilanmasi ve giicliiklerin ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirilmesi konusunda yapilmasi
gereken calismalar planlar, gerekli projeleri gelistirir, uygulamayi izler ve degerlendirir.

c) Engelli Ogrencisi bulunan Béliimlerdeki 6gretim elemanlarii dgrencinin smirhiliklari,
ihtiya¢c duydugu fiziksel, akademik ve sosyal destekler hakkinda bilgilendirme gorevini
iistlenir. Gerektigi durumlarda Boliimlere danigsmanlik hizmeti verir.

¢) Koordinatorlerin katilimiyla, Béliim dgretim iiyeleri ve Universitenin diger ilgili birimleri
ile is birligi i¢inde Engelli Ogrencilere gereksinim duyduklar1 6grenme-6gretim desteginin
verilmesi konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglar. Bu kapsamda, engelli
ogrencilere gereksinim duyduklar1 ders materyallerinin, arag ve gere¢ temininin saglanmasi
konularinda gerekli destegi verir.

d) Engelli Ogrencilerin adil ve dogru bigimde 6l¢gme ve degerlendirilmelerinin yapilmast igin
sinavlarda gerekli diizenlemeleri gelistirir ve onaya sunar. Engelli Ogrencilerin engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklarini dikkate alarak, sinavlarla ilgili siire, mekén, materyal,
refakatci okuyucu saglanmasi gibi gerekli destekleri belirler, diizenlemeleri yapar.

e) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirir,
seminer ve benzeri faaliyetler diizenler.

f) Engelli Ogrencilerin ihtiyaglaria yénelik projeler gelistirir ve uygulamayn izler.

g) Maddi giicliik ceken Engelli Ogrencilere, iicretsiz yardimci arag-gere¢ temini saglanmasi
konusunda galigmalarda bulunur.

g) Universite calisanlarinin ve dgrencilerinin engelli bireylere karsi olumlu, yapici ve hosgoriilii
tutum gelistirmesini tesvik eden etkinlikler diizenler. Bu amagla Universite personelinin ve
ogrencilerin bilgi ve duyarlik diizeyini arttirmaya yoOnelik seminer, konferans ve benzeri
faaliyetler ile bilgilendirici dokiimanlar hazirlar.

h) Engelli Ogrencilere destek hizmetleri veren diger birimlerle (6rn. Saglhk Kiiltiir ve Spor
Miidiirliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Engelsiz OSTIMTECH Ogrenci Toplulugu) yakin
is birligi icinde calisir.



1) Engelli Ogrencilere yénelik, mezuniyet sonrasi is olanaklar1 hakkinda bilgilendirici
dokiimanlar ve kitapgiklar hazirlar.

i) Birimin gorev alanlarina iliskin bilgilerin bulundugu, Engelli Ogrencilerin ihtiya¢ ve
sorunlarini iletmelerine olanak taniyan bir Web sitesi olusturur.

J) Birimin yillik ¢aligma programini hazirlar ve yiiriitiir, faaliyetler igin biitce ihtiyaglarini
belirleyerek onaya sunar; yillik faaliyet raporunu hazirlar, her y1l Aralik ay1 sonunda Rektorliige
sunar.

k) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetler.

[) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli 6grenciler
icin ulasilabilir olmasini saglamak i¢in ¢alismalar yapar.

Engelsiz OSTIMTECH’in Yonetim Organlar ve Idari Yapilanmasi

MADDE 6- (1) Engelsiz OSTIMTECH, egitim 6gretimden sorumlu Rektdr Yardimcisi’na
bagli olarak gorev yapar.

(2) Merkezin yonetim organlar1 Birim Sorumlusu, Engelsiz OSTIMTECH Koordinatérleri ve
Y 6netim Kuruludur.

Birim Sorumlusunun Goérev ve Sorumluluklari

MADDE 7- (1) Birim Sorumlusu, Birimin faaliyet alanlar1 ve tercihen 6zel egitim konusunda
uzmanliga sahip olan iiniversite personeli arasindan Rektor tarafindan 2 yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Sorumlu, birden fazla kez gorevlendirilebilir. Birim
Sorumlusunun gorev siiresi dolmadan ayrilmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak tizere
yeni bir Birim Sorumlusu gorevlendirilir.

Birim Sorumlusu;

a) Birimi temsil eder.

b) Birim Yo6netim Kurulunu toplantiya cagirir ve Rektor Yardimcisinin katilmadigi
toplantilarda kurula bagkanlik eder.

¢) Birimde hizmetlerin amacina uygun, diizenli bir sekilde verilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglar.

¢) Birimin igbirligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢alismalar yiiriitmesini saglar.

d) Her yil Birimin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢alisma programi taslaginin ve
biitce teklifinin hazirlanmasini1 ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglar.

(2) Gerekli goriilmesi durumunda, Birim Sorumlusunun onerisi ile bir Yardimer 2 yil siire ile
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Koordinatoriin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Engelsiz OSTIMTECH ile Fakiilteler/Enstitiiler/Yiiksekokullar arasinda is
birliginin saglamak bir 6gretim eleman1, Koordinator olarak Rektér/Dekan/Midiir tarafindan 2
yil siire ile gorevlendirilir. Koordinatdr, gorevlendirmeyi yapan makama bagli boliimlerdeki
Engelli Ogrencilerin gereksinim duyduklart 6grenme-6gretim desteginin verilmesi konusunda
Birim Sorumlusu ile birlikte ¢alisir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Birim Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Rektor Yardimeist,

b) Birim Sorumlusu

c) Saglik Kiiltiir ve Spor Miidiirii veya temsilcisi

¢) Birimin ilgili alanlarinda galisan sayisi 1-3 arasinda degisebilen akademik veya idari personel
d) Koordinatorler

e) Birim Sorumlusunun énerecegi Engelli 6grenci temsilcisi



(2) Rektor Yardimcisi Yonetim Kurulunun baskanidir. Rektor Yardimcisi toplantilara
katilmadiginda Birim Sorumlusu toplantilara baskanlik yapar. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor
tarafindan 2 yil i¢in gorevlendirilir. Yonetim Kurulu iiyeleri siireleri doldugunda tekrar
gorevlendirilebilirler. Siiresi dolmadan ayrilan Yonetim Kurulu iiyesi yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni statiide yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu olagan olarak her yar1 yilda en az bir kez, gerekli oldugunda olaganiistii
olarak Birim Sorumlusunun c¢agrist iizerine toplanir. Yilda en az bir kez, ilgili Rektor
Yardimcisinin, Genel Sekreterin ve davet edilmesi uygun bulunan akademik ve idari personelin
de katildigi genisletilmis Yonetim Kurulu toplantisi (6zellikle calisma programinin
olusturulmast; faaliyet raporunun ve biitce teklifinin degerlendirilmesi gibi konularda) yapilir.
Bu toplantilarda Rektér Yardimcisi, Rektdor Danigsmani veya Genel Sekreter toplanti
baskanligin yapar.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Birimin c¢alisma programinin hazirlanmasi konusunda onerilerde bulunmak ve kararlar
almak,

b) Birimin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek,

¢) Birimin biit¢esini Birim Bagkani ile birlikte hazirlamak,

MADDE 10- (1) Engelsiz OSTIMTECH in ihtiya¢ duyacagi 6zel egitim uzmani, 6zel egitim
konusunda uzmanlasmis psikolog, psikolojik danisman; gerekli akademik ve idari personel
gorevleri gbz online alinarak Rektorliik tarafindan saglanir.

UCUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiritme
YURURLUK

MADDE 11- Bu Yénerge, Ostim Teknik Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte
yuriirliige girer.

YURUTME
MADDE 12- Bu Yénerge hiikiimlerini Ostim Teknik Universitesi Rektorii Yiiriitiir.
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