OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL DiSiPLIiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerin kendilerine yiikledigi
gorevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlari yapmayanlara,
yasaklanan isleri yapanlara yonelik disiplin su¢ ve cezalarini icermekte olup, OSTIM Teknik
Universitesi Rektorliigii’ne bagli Genel Sekreterlik, Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek
Yiiksekokullar1 ve Universiteye bagl acilacak tiim birimlerde gérev yapan akademik personel
disindaki idari personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile 4857 Sayil Is
Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: OSTIM Teknik Universitesi’ni

b) Miitevelli Heyet Bagkani1: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyet Bagkani’ni,

¢) Rektor: OSTIM Teknik Universitesi’nin Rektoriinii

¢) Universite ve Bagli Birimler: OSTIM Teknik Universitesi ile Universite
biinyesindeki fakiilteler, yiiksekokullar, idari birimler ve {iniversiteye baglh agilacak tiim birim
ve boliimleri,

d) Disiplin Kurulu: Genel Sekreter, Hukuk Miisaviri ve Insan Kaynaklar1 Daire
Baskani’ndan olusan kurulu,

e) Disiplin Amiri: Universite Genel Sekreterini,

f) Birim Amiri: Fakiiltelerde Dekan, Saglik Bilimleri Enstitlisiinde Enstitic Miidiird,
Meslek Yiiksek Okulunda Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii, Genel Sekreterlik’e bagli birimlerde
ise ilgili birimin daire bagskanini (daire baskan1 yoksa ilgili birim miidiirii),

g) Personel: OSTIM Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli Genel Sekreterlik,
Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullart ve Universiteye bagli agilacak tiim birimlerde
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore is sdzlesmesi ile ¢alisan akademik personel disindaki
idari personeli,

g) Insan Kaynaklari Daire Baskanhigi: Universite ve bagli birimlerin insan
kaynaklarindan sorumlu bolimii,

h) Raportdr: Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan gérevlendirilen bir personeli,

ifade eder.

Sakh Hiikiimler

MADDE 4- (1) Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kanunu,
Issizlik Sigortas1 Kanunu, ¢aligma hayatini ilgilendiren diger kanunlar, tiiziik ve yonetmelikler
ile OSTIM Teknik Universitesince ¢ikarilmis mevzuatta yer alan ve halen yiiriirliikte olan veya

ileride degistirilecek olan hiikiimlerin bu yonergede diizenlenmeyen konulara iliskin kisimlari
saklidir.

IKINCI BOLUM
Disiplin Suclar1 ve Cezalan
Disiplin Suclar1 ve Cezalan
MADDE 5- (1) Disiplin cezalari sunlardir:



a) Uyar1: Gorevde ve davranista daha dikkatli olunmasi gerektiginin sozlii veya yazili
olarak bildirilmesidir,

b) Kinama: Gorevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir,

c) Ayliktan Kesme: Personelin aylik iicretinden iki giinliik tutar1 kadar kesinti
yapilmasidir,

¢) Yonetim Gorevinden Ayirma: Personeli daire baskani, midiir, sorumlu ve diger
yonetim gorevlerinden ayirmaktir.

d) Isten Cikarma: Calisanin kurum adina tekrar ise alinmamak {izere isten
cikartilmasidir,

Uyarma cezasi

MADDE 6- (1) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorevi nedeniyle iletisim icinde bulundugu iigiincii kisilere, Universite’nin
ciddiyetine ve menfaatine aykir1 davranarak nezaket disi hareketlerde bulunmak, kayitsiz
davranmak,

b) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda ve is birligi igerisinde yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek,
tasarruf tedbirlerine riayet etmemek, ihmal ve diizensiz davranmak,

¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek,

¢) Is giivenligi ve saglig1 kurallarina uymamak, is giivenligi ve saghig1 icin gerekli ilgili
arag, gere¢ ve donanimlari bulundugu halde kullanmamak,

d) Is yerinde calisma arkadaslarini rencide edici davranislarda bulunmak,

e) Disiplin sorusturmasina yardimcit olmamak, istenilen bilgi ve bilgilerin
ulastirilmasinda zorluk ¢ikartmak veya geciktirme gabasi icerisinde olmak,

f) Usulsiiz, dayanagi olmayan sikayetlerde bulunmak.

g) Universite ilgili birimlerinden izin almaksizin Universite ismi ile sosyal medya
hesaplar1 agmak.

Kinama Cezasi

MADDE 7- (1) Kinama cezas1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyan cezasii gerektirecek fiil ve hallerden herhangi birini 1 (bir) yil iginde
tekrarlamak.

b) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak, maiyetindeki personele,
15 sahiplerine veya 0grencilere kotii muamelede bulunmak,

¢) Universite ve bagli birimlerine ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esya ile kendisine iste
kullanmasi i¢in verilen esyay1 6zel islerinde kullanmak, kusurlu bir sekilde zarara ugramasina
veya kullanilamaz hale gelmesine/kaybolmasina/¢alinmasina sebebiyet vermek,

¢) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak, bu mahiyette
yazi yazmak, igaret resim ve benzeri sekiller ¢izmek veya yapmak,

d) Yetkili olan organlarca sorulacak hususlari hakli bir sebep olmaksizin zamaninda
cevaplandirmamak.

e) izinsiz ve mazeretsiz olarak bir is giinii goreve gelmemek,

f) Yetkili bulunmadigi halde, Universite birimlerinde yapilan konusmalari, alinan
kararlari, resmi merciler harig, ilgili birim digina yaymak veya sizdirmak,

g) Universite ve bagl birimler iginde yetkililerden izin almadan gorevle ilgili olmayan
ilan yapistirmak veya ilan asilmasi hususunda tesvikte bulunmak,

g) Isi geregi 6grendigi bilgileri, amirlerinin yazli izni olmaksizin Universite i¢gi veya
disinda konu ile ilgili olmayan kisiler ile sozlii veya yazili paylagsmak,

h) Isini aksatacak sekilde dzel telefon konusmasi yapmak, sosyal medya hesaplarinda
ve internette vakit harcamak,



1) Universite ismiyle kullanilan sosyal medya hesaplar1 iizerinden siyasi igerikli
paylasimlar yapmak.

Ayhktan Kesme Cezasi

MADDE 8- (1) Agir kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyar1 cezasini gerektirecek fiil ve hallerden herhangi birini 1 (bir) y1l i¢inde tiglincii
defa yapmak veya Kinama cezasin1 gerektirecek fiil ve hallerden herhangi birini 1 (bir) yil
i¢inde tekrarlamak.

b) Kendi istegi veya ihmali sebebiyle isin giivenligini tehlikeye diisiirmek, isyerinin
mal1 olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz giinliik {icretinin altindaki bir tutara denk gelecek derecede hasara ve kayba
ugratmak.

c) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek,

¢) Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak
veya bagkalarina kullandirmak,

d) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve
mezhep ayirimi yapmak, kisilerin yarar veya zararin hedef tutan davranislarda bulunmak,

e) Internet ortaminda, sosyal medya kanallarinda veya baska yollarla Universiteyi
kotiileyici, asagilayici paylasimlarda bulunmak, c¢aligma arkadaslarina veya amirlerine
hakaret/kiifiir etmek, genel ahlak ve edep dis1 paylasimlarda bulunmak.

Yonetim Gorevinden Ayirma Cezasi

MADDE 9- (1) Yonetim Gorevinden Ayirma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Yonetici olarak atanmasini saglayan bilgi ve belgelerin olmadiginin tespit edilmesi,

b) Yo6netimi altinda bulunan personelden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir
menfaat saglamak,

€) Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya huzurlu ¢alismay1 saglamak i¢in
gerekli Onlemleri almamak veya huzuru bozacak hareketlere g6z yummak veya bu gesit
hareketleri tahrik, tesvik etmek veya desteklemek,

¢) Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ithmalde bulunmak veya mevzuatin
verdigi gorevleri geregince yerine getirmemek,

Isten Cikarma Cezasi

MADDE 10- (1) isten Cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyari cezasini gerektirecek fiil ve hallerden herhangi birini 1 (bir) yil iginde dordiincii
defa yapmak veya kinama cezasini gerektirecek fiil ve hallerden herhangi birini 1 (bir) y1l i¢inde
ticlincti defa yapmak veya agir kinama cezasini gerektirecek fiil ve hallerden herhangi birini 1
(bir) y1l iginde tekrarlamak,

b) Gergege aykir1 rapor veya belge diizenlemek,

C) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglarina veya ogrencilere fiili tecaviizde
bulunmak, sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yliz kizartict ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

¢) Universite ve bagl birimlerinde arama, herhangi bir kimsenin esyasina el koyma,
bilerek postalarini agma ve benzeri eylemleri diizenlemek, baskalarini bu yolda kiskirtmak veya
bu gibi eylemlerde gorev almak,

d) Isverenin giivenini kétiiye kullanmak, iiniversite ve bagl birimlerinde veya disarida
hirsizlik yapmak,

e) Fatura ve belgelerde, masraf, dosya, her tiirlii bilgileri, programlari, verileri vb. her
tirlii evrakta sahtecilik yapmak,



f) Hasta, hasta yakinlarindan, is sahipleri ve dgrencilerden ¢ikar saglamak, dogrudan
dogruya veya araci eliyle bor¢ almak, kefalet iliskisine girmek veya kendisi veya birinci derece
yakinlar1 i¢in herhangi bir sekilde menfaat temin etmek,

g) Universite ve bagli birimlere atesli silahla gelmek, ruhsatli dahi olsa silah1 tasimak,

§) Siyasal, ideolojik ve her ne ad altinda ve gerekgede olursa olsun is yavaslatma ya da
is birakma, eylem diizenleme, toplu istifa vs. gibi konularda calisanlara ¢cagrida veya telkinde
bulunmak,

h) Internet ortaminda, sosyal medya kanallarinda veya baska yollarla is yerindeki sirlar1
ifsa etmek, teror Orgiitlerini veya devletin biitiinliigiine aykir1 davranislarda bulunan kisi, grup
veya oOrgiitler ile eylemleri viicii paylagimlarda bulunmak, teror orgiitlerinin propagandasini
yapmak, bu orgiitlerle eylem birligi icerisinde olmak veya yardim etmek,

1) Yetkisi olmadig: halde, Universite birimlerinde yapilan konusmalari, alinan kararlari,
resmi merciler harig, ilgili birim disina yaymas1 veya sizdirmasi sebebiyle Universitenin zarara
ugramast,

j) Sosyal medya hesaplarindan Universitenin itibarimi kiric1 veya iigiincii kisileri hedef
alan hakaret, tehdit, taciz, irk¢ilik, siddet, kisilik haklarina saldir1 niteligi tastyan paylasimlar
yapmak ve su¢ teskil edecek konularda propaganda ve benzeri icerikli paylasim ve yorumlar
yapmak,

k) 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25. Maddesinde belirtilen hususlar1 ihlal edecek her tiirlii
davranista bulunmak,

) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu ihlal edecek her tiirlii davranista bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma A¢ma Usulii

MADDE 11 — (1) Disiplin sugu sayilabilecek eylem, hal ve davranisi tespit eden birim
amiri, biriminde c¢alisan personelini sézlii olarak uyarabilecegi gibi gerektiginde, olayin
Ogrenilmesinden itibaren iki giin gegmeden konunun arastirilmasi ve sonuglandirilmasi igin
konuyu Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi’na yazili olarak bildirmelidir. Bildirime tutanak,
delil ve diger belgeler de eklenir.

(2) Disiplin Amiri, herhangi bir bildirim olmaksizin kendisi, sorusturma agilmasi
amaciyla Insan Kaynaklari Daire Baskani’na yazili bildirimde bulunarak personelin
savunmasinin alinmasini talep edebilir.

Sorusturmanin Yapihs Usulii

MADDE 12- (1) Yazili savunma alinmadan disiplin cezas1 verilemez. insan Kaynaklari
Daire Baskanlig1 en ge¢ konunun intikal etmesini izleyen ertesi giin ilgili personelden yazili
olarak savunmasini ister ve personele en ¢ok bir (1) is giinii siire verir. Savunma i¢in verilen
stire gectikten sonra ilgili hakkinda hazirlanan dosyay1 degerlendirilmek iizere Disiplin Amirine
iletir. insan Kaynaklari Daire Baskanlig tarafindan istenilen savunmay1 belirtilen siirede
vermeyenler, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

(2) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 kendisine intikal eden olay hakkinda taniklar
varsa onlardan da en geg bir (1) is giinii i¢inde yazili beyanlarini vermesini ister.

(3) Belgelerin tamamlanmasindan itibaren Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 dosyay1
Disiplin Amirine sevk eder. Disiplin Amiri gerekli gérmesi halinde derhal bir sorusturmaci
atayabilir. Sorusturmaci, gorevlendirilme tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ (3) is gilinli i¢inde
raporunu hazirlayip teslim etmekle gorevlidir.

(4) Sorusturma konusu olay, uyarma cezast kapsaminda degerlendirilebilecek
eylemlerden olmasi halinde Disiplin Amiri uyarma cezasini verebilecegi gibi, konunun
niteligine gore Disiplin Kuruluna da sevk edebilir. Uyarma cezasi diginda kalan tiim cezalar
Disiplin Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.



(5) Disiplin Kurulu gerekli goriirse konunun niteligine gore ilgili kurula akademik/idari
sorumlu ya da personel davet edebilir. Toplantida sahit dinleyebilir, yeniden savunma
isteyebilir, hakkinda sorusturma yapilan kisilerden ifade alabilir, kisiyi sorusturma boyunca
gorevden uzaklastirabilir. Toplanan bilgi ve belgeler iizerinde inceleme yapilarak disiplin
cezasi konusunda oybirligi veya oygoklugu ile karar verilir.

(6) Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan personellere bu siire i¢cinde ayliklarinin {icte ikisi 6denir.

(7) Disiplin Kurulu Uyeleri tarafindan verilen “Y&netim Gérevinden Ayirma” ve “Isten
Cikarilma Cezas1” icin kararlarin verilmesini miiteakip Rektor’iin teklifi, Miitevelli Heyet
Bagkaninin onay1 ile kesinlesir ve uygulanir.

(7) Disiplin sorusturmasina biitiin birimler yardimci olmak zorundadir. Istenen bilgi ve
bilgilerin ulastirilmasinda, zorluk ¢ikartma veya geciktirme cabasi tespit edilenler hakkinda
ayrica disiplin sorusturmasi agilabilir.

(8) Disiplin sorusturmasini gerektiren olay, meydana gelme veya haberdar olma
tarihinden itibaren alt1 (6) is giinii i¢inde sorusturulmak suretiyle bir karara baglanmali ve
personele elektronik olarak ve elden, elden teblig imkani yoksa iadeli taahhiitlii mektupla teblig
edilmelidir. Disiplin kurulu, olaymn genis kapsamli sorusturmayi gerektirmesi, birden fazla
kisinin olaya dahil olmasi vb. hallerde sorusturma siiresini bir defaya mahsus olmak iizere bir
(1) aya kadar uzatabilir. Bu durumda Sorusturmaciya, raporunu hazirlamasi i¢in verilen siire
gorevlendirme yazisinda belirtilir.

(9) Disiplin suglarina kars1 yedi (7) giin iginde Disiplin Amirine itirazda bulunulabilir.
Disiplin Kurulu itirazi on bes (15) giin i¢inde degerlendirip personele bildirmekle yiikiimliidiir.
Itiraz lizerinde kararin degismemesi halinde personelin dava agma hakki saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ongoriilmemis Disiplin Suclari

MADDE 13- (1) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin
cezalar verilir.

Disiplin Sucunun Tekerriirii

MADDE 14- (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 1 y1l iginde
tekerriirtinde bir derece agir ceza uygulanir.

Komisyonun Takdir Yetkisi

MADDE 15- (1) Disiplin kurulunca uygun goriilmesi halinde personelin ge¢mis
hizmetleri ve cezalar1 dikkate alinarak personel icin verilecek ceza bir derece hafif olani
uygulanabilecegi gibi personelin sugunun niteligine gore bir derece agir olanin uygulanmasina
da karar verilebilir.

Disiplin Kurulunun Sorumlulugu

MDDE 16- (1) Disiplin Kurulunun, is bu yonerge ve ilgili is hukuku mevzuatina uygun
verdigi cezalar sebebiyle Universite aleyhine agilacak davalardan veya ddenecek tazminat ve
para cezalarindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu yonerge OSTIM Teknik Universitesi Senatosunun kabulii,
Miitevelli heyetin onayini ardindan yiirtirliige girer.

MADDE 18- (1) Bu yonergeyi OSTIM Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
20/07/2020 28/5
Yonergenin Kabul Edildigi Miitevelli Heyet Toplantisinin
Tarihi Sayisi
27/08/2020 52/3
Yonergenin Degistirildigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
10/05/2021 49/2
Yonergenin Degistirildigi Miitevelli Heyet Toplantisinin
Tarihi Sayisi
17/06/2021 56/4
EKLER
1- Tutanak Ornegi
2- Savunma Talep Yazis1 Ornegi
3- Sorusturma Raporu Ornegi
4- Sorusturma Raporu Ust Yazi Ornegi
5- Disiplin Kurulu Tutanagi Ornegi
6- Disiplin Cezas1 Teblig Ust Yaz1 Ornegi
7- Disiplin Cezasina itiraz Dilekgesi Ornegi
8- Disiplin Cezasina itirazin Degerlendirilmesi Ust Yazi Ornegi




ORNEK
TUTANAK

Konu: Tutanak

Universitemiz ... biriminde ... unvami ile calismakta olan ..., ... tarihinde ...
yaptigi/yapmadig1 tespit edilmistir. Konuya iliskin gorgii taniklarinin isimleri asagida
bildirilmistir. (Varsa) Konu hakkindaki deliller yazimiz ekinde arz edilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Imza)

Adi SOYADI
Birim Amiri

GORGU TANIKLARI:

EKLER:



ORNEK
SAVUNMA TALEP YAZISI

Konu: Savunma Talep
Sayin (Sorusturulanin Ad1 SOYADI - Birimi)

... 1ddiaswyla, ................ Makaminin .................. tarth ve ......... sayil1 yazisi ile
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/e maddesi ve OSTIM Teknik Universitesi Idari
Personel Disiplin Yonergesi 11°inci maddesi geregince hakkinizda yapilacak disiplin
sorusturmasinda degerlendirilmek {izere iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak {iizere,
.../.../... tarihinde saat ...’a kadar yazili savunmanizi insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1’na
vermenizi, aksi takdirde savunma hakkinda vazgeg¢mis sayilacaginizi ve dosyada mevcut
delillere gore degerlendirme yapilacagini bildiririm.

(imza)

Adi SOYADI
Insan Kaynaklar1 Daire Baskani



ORNEK
DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturmaciya Sevk Tarihi s

Sorusturulanin;
Adi Soyadi
Cahstig1 Birim
Unvam

Sorusturma Konusu
Olay Tarihi

Inceleme ve Sorusturma : Sorusturma dosyasinin incelenmesi, savunma ve bilgisine
basvurulan tanik ifadeleri, varsa kanitlar, sirasiyla, sorusturmanin her asamasinda yiiriitiilen is
ve islemlerin 6zetine yer verilir.

Degerlendirme ve Kanaat

1- lsnat edilen her fiil ayr1 ayr1 degerlendirilir. Bilgi, belge ve kanitlara gére iddianin maddi
temelinin olup olmadig1 kanaatine varilir. Fiilin sabit goriilmesi halinde tanimli sugun
disiplin hiikiimleri i¢inde hangi cezay i¢erdigi tespit edilir.

2- Sorusturulan birden fazla ise her kisi ayr1 degerlendirilir.

3- lyi halin degerlendirilmesi veya sucun tekrar1 halinde agir olan cezani teklifi birlikte
belirtilir.

4- Birden fazla kisi hakkinda sorusturma yapiliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan
icin ayr1 ayr1 yapilir.

Sonu¢ ve Kanaat : Sabit bulunan disiplin fiili ile bu suca karsilik gelen disiplin
cezas1 yasal dayanak gosterilmek suretiyle onerilir.

(imza)

Adi SOYADI
Sorusturmaci

EKLER: Sorusturma dosyasi (... sayfa)



ORNEK
DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU UST YAZI

Konu: Sorusturma raporu

OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI GENEL SEKRETERLIGINE
Ngi: ... tarthve ............... sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ile (Sorusturulanin Ad1 SOY ADI) hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi
kapsaminda dosyanin degerlendirilmesi talep edilmistir.

Yapilan degerlendirme neticesinde hazirlanan Sorusturma raporu, sorusturma
dosyastyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

(Imza)
Adi SOYADI
Sorusturmaci

EKLER: 1-Sorusturma Raporu ( ... sayfa)
2-Sorusturma Dosyast (... sayfa)



ORNEK
DISIPLIN KURULU TUTANAGI

Sorusturma Baslangi¢ Tarihi . .../.../... (Insan Kaynaklar1 DB. ye ihbar tarihi)
Disiplin Amirine Sevk Tarihi :
Sorusturma Raporu Tarihi 2.../.../...(Varsa)

Sorusturulanin;
Adi Soyadi
Cahistig1 Birim
Unvam

Sorusturma Konusu
Olay Tarihi

Inceleme ve Sorusturma  : Sorusturma dosyasmin incelenmesi, savunma ve bilgisine
basvurulan tanik ifadeleri, varsa kanitlar, sirasiyla, sorusturmanin her asamasinda yiiriitiilen is
ve islemlerin 6zetine yer verilir.

Degerlendirme ve Kanaat

5- Isnat edilen her fiil ayr1 ayr1 degerlendirilir. Bilgi, belge ve kanitlara gore iddianin maddi
temelinin olup olmadig1 kanaatine varilir. Fiilin sabit goriilmesi halinde tanimli sugun
disiplin hiikiimleri i¢inde hangi cezayi icerdigi tespit edilir.

6- Sorusturulan birden fazla ise her kisi ayr1 degerlendirilir.

7- lyi halin degerlendirilmesi veya sucun tekrar1 halinde agir olan cezanin teklifi birlikte
belirtilir.

8- Birden fazla kisi hakkinda sorusturma yapiliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan
icin ayr1 ayr1 yapilir.

Sonu¢ ve Kanaat : Sabit bulunan disiplin fiili ile bu suca karsilik gelen disiplin
cezasi yasal dayanak gosterilmek suretiyle onerilir.

(imza) (imza) (imza)
Ad1 SOYADI Adi1 SOYADI Adi1 SOYADI
Genel Sekreter Hukuk Miisaviri Insan Kaynaklar1 D.B.

EKLER: Sorusturma dosyasi (... sayfa)
Sorusturmaci raporu (... sayfa)



ORNEK
DISIPLIN CEZASI TEBLIG UST YAZISI

Konu : Disiplin Cezasi

Sayin (Sorusturulanin Adi SOYADI - Adresi)

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasina gore; ... fiilinin sabit bulundugu, bu fiille,
OSTIM Teknik Universitesi Idari Personel Disiplin Y&nergesi’nin ... maddesinde yer alan ...
disiplin sucunu islediginiz anlagilmistir.

Islediginiz bu su¢ karsilig1 olarak ydnergenin ... maddesinde yer alan ... cezasi ile
cezalandirilmaniz disiplin kurulu tarafindan uygun goriilmiistiir. (veya “Islediginiz sucun
karsiligi yonergenin ... maddesinde yer alan ... cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse de,
daha oénce disiplin cezast almadiginiz ve ge¢mis basarili hizmetleriniz degerlendirilerek bu
cezanin bir alt derecesinde sayilan ... cezasi ile cezalandirilmaniz uygun goriilmiistiir’) (veya
“Islediginiz sucun karsihgi yonergenin ... maddesinde yer alan ... cezasi ile cezalandirilmaniz
gerekmekzeyse de, son bir yil i¢inde ...defa disiplin cezast almis olmaniz sebebiyle yonergenin
... maddesi geregince... cezasi ile cezalandirilmaniz uygun goriilmiistiir”)

Verilen cezaya karsi, yonergenin 12/10 maddesi geregince teblig tarihinden itibaren 7
(yedi) giinliik siire i¢inde itiraz ve itirazinizin kabul edilmemesi halinde dava agma hakkiniz
bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Disiplin Amiri
(imza)

Adi SOYADI
Genel Sekreter



ORNEK
DISIPLIN KURULU KARARINA iTIRAZ DILEKCESI

v
Konu : Disiplin Kurul Kararina Itiraz
OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI GENEL SEKRETERLIGI’NE
Tarafima ... tarihinde teblig edilen ... sayili disiplin cezasina ... gerekgelerle itiraz

ediyorum. Itirazimin degerlendirilerek cezamin kaldirilmasini arz ve talep ederim.

(Imza)
Adi SOYADI



ORNEK
ITIRAZ DEGERLENDIRME VE BILGILENDIRME YAZISI

Konu: Disiplin cezasi itiraz degerlendirme

Sayin (Sorusturulanin Adi SOYADI - Adresi)
flgi:  .../.../20... tarihli itiraz dilekgeniz.

Disiplin Kurulunun .../.../... tarihli karariyla itirazimizin reddine karar verilmistir. /
Veya Disiplin Kurulunun .../.../... tarihli karariyla itiraziniz kabul edilmis olup, itiraza konu
disiplin cezasi1 tiim sonuglariyla ortadan kalkmis bulunmaktadir.

Bilgileriniz ve geregini rica ederim

Disiplin Amiri
(imza)

Adi SOYADI
Genel Sekreter



