OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL DiSiPLIN SURECLERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yé&nerge, OSTIM Teknik Universitesi’nde tam zamanli veya yari
zamanli gorev yapan akademik personelin disiplin islemlerinin usul ve esaslarini
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53 ve devami
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Akademisyen: 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince Universite’de kadrolu
veya yar1 zamanli olarak gorev yapan 6gretim elemanini,

b) Disiplin Amiri: Akademisyenin gorev yapmakta oldugu boliimiin bagh oldugu idari
birimin (fakiilte, yiiksekokul, enstitii) amirini,

¢) Disiplin Kurulu: Idari birimlerin yénetim kurullarm,

¢) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi: Universite ve bagli birimlerin insan
kaynaklarindan sorumlu boliimii,

d) Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu,

e) Miitevelli Heyet Baskan1: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyet Baskani’n1,

f) Rapor: Sorusturma neticesinde hazirlanan sorusturma raporunu,

g) Raportor: Sorusturmact tarafindan gerekli goriilmesi halinde sorusturma raporunu
hazirlamak iizere atanacak personeli,

g) Rektor: OSTIM Teknik Universitesi’nin Rektoriinii

h) Sorusturmaci: Disiplin amiri tarafindan sorusturmay1 yapmak tizere birim igerisinden
atanacak veya Rektoriin izin vermesi halinde diger birimlerden atanacak kisi veya veya
komisyonu,

1) Universite: OSTIM Teknik Universitesi’ni,

i) Universite Disiplin Kurulu: Universite Yénetim Kurulu’nu,

J) Yiiksek Disiplin Kurulu: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Suclari ve Cezalari, Zamanasim Siireleri

Disiplin Sug¢lar: ve Cezalar:

MADDE 4- (1) Disiplin suglar1 ve cezalar1 2547 sayili Kanunun 53’iincti maddesinde
diizenlenmistir.

Sorusturma A¢ma ve Ceza Verme Zamanasimi Siireleri

Madde 5- (1) Disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin iglendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;



a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve birden
fazla licretten kesme cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alt1
ay i¢inde disiplin sorusturmasina, baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

(2) On inceleme neticesinde disiplin sucu olusturan bir eylemin islendiginin dgrenilmesi
durumunda, zamanagimi siiresi 6n inceleme raporunun makama sunuldugu tarihten itibaren
baslar.

(3) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
iiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 yil gegmis ise
disiplin cezas1 verilemez.

(4) Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmas1 ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde birinci fikrada belirtilen zamanasima siireleri yeniden
islemeye baslar.

(5) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi hélinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasima siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin dolmasi
veya li¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en gec {i¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate
aliarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

(6) Sorusturmacilarin sorusturma onayinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren
makul bir siire igerisinde sorusturmayir tamamlamalar1 gerekmekte olup, sorusturmanin
zamanasimi siiresi igerisinde tamamlanmamasi halinde sorusturmacilarin hukuki ve cezai
sorumluluklar1 dogar.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturmanin Acilmasi

MADDE 6- (1) Disiplin sorusturmasi sorusturma a¢maya yetkili Disiplin Amiri
tarafindan baslatilabilecektir.

(2) Disiplin Amirlerinin yardimcilar1 ancak disiplin amirinin goérevinin basinda
bulunmadig1 zamanlarda, vekaleten gorevlendirilmislerse sorusturma agabilir.

(3) Disiplin amirleri, disiplin sugu isledigi siiphesi bulunan personel hakkinda resen
disiplin sorusturmasi agabilir veya agtirabilir. Boliim Baskani, anabilim, ana sanat, bilim veya
sanat dallar1 bagkanlar1, merkez midiirleri gorev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini
en yakin disiplin amirine yaparlar.

(4) Disiplin amiri sadece personelin savunmasin1 almak suretiyle, sorusturma
yapilmaksizin disiplin cezasi veremez.

(5) Soyut iddialar iceren sikayetler ve basit slipheye dayanan olaylarda sorusturma
acilmadan 6nce “On inceleme” yapilabilir.

(6) Bir disiplin eylemi ile ilgili olarak birden ¢ok disiplin sorugturmasi yiiriitiilemez.

Sorusturma Acmaya Yetkili Amirler

MADDE 7- (1) Disiplin sorusturmasi agma yetkisi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 53. maddesinde disiplin amiri olarak sayilmis sirali amirlere aittir.

(2) Ust disiplin amiri disiplin sorusturmasi agmussa, alt disiplin amiri aynm1 konuda
sorusturma agamaz. Alt disiplin amirinin agtig1 sorusturma ise daha sonra agilsa dahi {ist amirin
ayni konuda agacag1 sorusturma ile birlestirilir.



Sorusturmaci Tayini

MADDE 8- (1) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1
yapmak Tlizere birim icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak
sorusturmay1 yapmak iizere uygun 6gretim elemanimnin olmamasi vb. zorunlu hallerde rektorliik
araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

(2) Sorusturmacinin goérev ve unvani, sorusturulanin goérev ve unvaninin istiinde veya
onunla ayn1 diizeyde olacak sekilde belirlenir.

(3) Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezasi verme yetkisi liste gore belirlenir.

(4) Sorusturulanin disiplin cezas1t verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildig1 tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi hélinde disiplin
sorusturmasi, iist gérev veya unvani esas alinarak yuriitiiliir.

Sorusturma Onay1

MADDE 9- (1) Disiplin sorugturmasi, disiplin sugu islendiginin sikayetle, ihbarla ya da
bizzat 6grenilmesi durumunda Disiplin Amirinin onay vermesi ile sorusturma acilir.

(2) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalar ilgilinin kamu
gorevine donmesi ya da bagka bir vakif yiiksekogretim kurumunda goreve baglamasi halinde
uygulanmak tizere bildirilir.

(3) Sorusturmanin kimin hakkinda agildig1r acik, anlasilir ve karisikliga mahal
vermeyecek sekilde ifade edilmelidir. Fail bilinmiyorsa Sorusturmacidan failin belirlenmesi
istenmeli ve sorusturma konusu fiilin nelerden ibaret oldugu agik¢a belirtilir.

(4) Disiplin amirinin yazacagi sorusturma onay yazisinda isnat edilen sugun, 2547 sayili
Kanunun hangi maddesi kapsaminda degerlendirileceginin ifade edilmez.

(5) Sorusturma onayinin bir sureti bilgi i¢in Personel Daire Baskanligina gonderilir.

Sorusturmanin Yapilmasi

MADDE 10- (1) Sorusturma onay1 gecikilmeksizin sorusturmaciya bildirilir.

(2) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin sorusturmaciya teblig tarihinden itibaren iki ay
icinde tamamlanir. Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak
ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasima siirelerini dikkate
alarak karar verir. Ek siire 2 aylik sorusturma siiresinin ya da ek siirenin bitiminden itibaren
baglar.

(3) Sorusturmact sorusturma konusuyla ilgili tanik dinleyebilir, bilirkisi incelemesi,
kesif yapabilir ve her tiirlii delili toplar.

(4) Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne
zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir. Tutanak Sorusturmaci, Raportdr, ifade sahibi veya belge
sorumlulart ile kesif yapilmissa hazir bulunanlar tarafindan imzalanur.

(5) Sorusturmacinin talep ettigi bilgi ve belgeler ilgili birimler ve kisiler tarafindan
gecikmeksizin kendisine verilir.

(6) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmaci, bir savunmaya davet yazisini sorusturulana teblig eder. Disiplin



sorusturmasi agilan ve savunma istenen fiilin neden ibaret bulundugu ile belirtilen tarihte
savunmasint yapmadigi takdirde savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve savunmasint
giiclendirecek delilleri beraberinde getirmesi ihtar1 savunmaya davet yazisinda agikca
belirtilmelidir. Savunmaya davet yazisinin sorusturulana teblig edildigi tarih ile savunmasinin
alinacagi tarih arasindaki stire yedi (7) giinden az olmamalidir. Siirelerin hesabinda davet
yazisinin teblig edildigi glin hesaba katilmaz.

(7) Sorusturma gizli olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma komisyonu
iiyeleri, Raportor, ifade sahibi ve varsa vekili disinda kimse bulunamaz. Sorusturulan,
vekaletnamesi olmak sartiyla ifade sirasinda yaninda avukat bulundurabilir. Bu taktirde ifade
tutanaginin avukat tarafindan da imzalanmasi gerekmektedir.

(8) Bir fiilden dolay1 sorusturulan hakkinda adli makamlarca ceza sorusturmasi veya
kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza
verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi
bekletici mesele yapilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanagimi siireleri durur.
Yine bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile disiplin
cezasl verilmesine engel teskil etmez.

(9) Sorusturma devam etmekte iken sorusturma konusu fiilde belirtilen kisilerden baska
sorumlu ya da fiillerin varliginin tespiti halinde, bu kisi ya da fiillerin de sorusturmaya dahil
edilmesi sorusturmay1 acan makamdan istenir. Bu durumda sorusturmay1 agan makam, konuyu
degerlendirerek bu fiil ya da kisilerin de sorusturmaya dahil edildigine iliskin ek bir onay alarak
sorusturmaciya bildirir ya da gerek goriirse bu fiil ve kisiler hakkinda yeni bir sorusturma acar.
Sorusturmay1 agan makam, sorusturmaci tarafindan bildirilen kisi hakkinda sorusturma agmaya
yetkili olmadigi takdirde durumu ivedilikle Rektorliik Makamina bildirir.

Sorusturma Raporunun Diizenlenmesi ve Teslimi

MADDE 11- (1) Sorusturma sona erdiginde bir sorusturma raporu diizenlenir. Raporda
sorusturma onay1i, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, sug
konulari, sorusturmanin safthalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir.

(2) Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek, delillere gére sugun sabit olup olmadigi
tartisilir, suc sabitse uygulanacak ceza teklif edilir.

(3) Dosya kapsamindaki tiim belge asillar1 veya asli yoksa suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir ve gecikmeden, sorusturma raporu 2 niisha, ekler tek niisha olarak
sorusturmay1 acan makama teslim edilir.

(4) Sorusturma raporunun sonu¢ kisminda; gerekgeleriyle birlikte siiphelinin iizerine
atili fiili isleyip islemedigi, suclu ise fiilin akademik personel yoniinden 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 53. maddesinin hangi bentleri kapsaminda su¢ sayildigi acik¢a
belirtilmeli ve ceza 6nerilmelidir.

Siiphelinin Son Savunmasinin Alinmasi

MADDE 12- (1) Sorusturmacinin dosyayi1 teslim etmesinden sonra, disiplin cezasi
vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda Snerilen
disiplin cezasini da belirtmek suretiyle tekrar savunma isteyebilir.

(2) Savunmaya davet yazisinda siipheliye, hakkinda disiplin cezasi agilan fiilin neden
ibaret bulundugu, teklif edilen disiplin cezas1 ve savunmasini verilen siirede yapmamasi halinde
savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi bildirilir.



(3) Hakkinda tiniversite ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma
cezasl istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya
yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Disiplin Kurullari

MADDE 13- (1) Universite disiplin kurulu iiniversite yénetim kuruludur.

(2) Rektorlige bagl birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire bagkani
kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar i¢in rektor yardimeisi baskanliginda tiniversite
yoOnetim kurulunca her takvim yili baginda belirlenen profesér unvanli dort 6gretim iiyesinden
olusur.

(3) Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde dogent ve doktor
ogretim tyesi, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde doktor 6gretim tiyesi ve kendileri
ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili liyeler goriismelere katilamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

Disiplin Cezasin1 Vermeye Yetkili Birimler

MADDE 14- (1) Disiplin sugunun ve siiphelinin niteligine gore disiplin cezas1 verme
yetkisi farkli amir ve kurullara aittir. Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez.

(2) Uyarma ve kinama cezalar1 Disiplin Amiri tarafindan verilir.

(3) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla {icretten kesme cezalar1 Disiplin Kurulunun karari ile verilir.

(4) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari
atamaya yetkili amirin teklifi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

(5) Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan veya {icretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve
kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

(6) Gorevden uzaklastirma cezasi vermeye Rektor yetkilidir.

Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

MADDE 15- (1) Aym fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Ancak siliphelinin
eylemi birden ¢ok disiplin sugu teskil etmesi halinde, birden ¢ok disiplin cezas1 degil, en agir
olan ceza ile cezalandirilmasi gerekir. Ancak farkli fiiller nedeniyle tek bir sorusturma agilmissa
her fiil ayr1 ayr1 degerlendirilir.

(2) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliikk dosyasindan
cikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

Disiplin Cezalarinda Takdir Yetkisi

MADDE 16- (1) Sorusturulanin gegmisi ve sicil durumu ceza kararina etki eder. Gegmis
hizmetleri sirasindaki ¢alismalart olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi alanlar i¢in verilecek
cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir. Bir alt cezanin uygulanmasi ya da
uygulanmayacak ise gerekcesinin kararda agiklanmasi zorunludur.

(2) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan
cikarilmasina iliskin siire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen



disiplin cezalarinin tgiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis
disiplin cezalart ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

(3) Bir alt veya bir iist ceza uygulama yetkisi asil disiplin cezasin1 vermeye yetkili amir
veya kurula aittir.

BESINCI BOLUM
Kararlarin Ilgiliye Tebligi, Uygulama ve Itiraz

Kararin Tebligi

MADDE 17- (1) Sorusturma kapsaminda tiim yazigmalar iadeli taahhitlii olarak yapilir.
Evrakin elden verilmesi halinde alinacak imzali belge dosyada muhafaza edilir.

(2) Elden tebligat ceza vermeye yetkili makam tarafindan bizzat yapilmamasi
durumunda, kapali zarf icinde ve gizlilige riayet edilerek, imza karsilig1 teblig edilir.

(3) Disiplin cezasinin tebligine iliskin yazida itiraz usul ve siiresi agikga belirtilir.

Disiplin Cezalarimin Uygulanmasi

MADDE 18- (1) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal
uygulanir. Ayliktan veya licretten kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla licretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir. Ceza
vermeye yetkili makam tarafindan hangi oranda ayliktan kesme uygulanacagi kararda
belirtilmelidir.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini alan 6gretim elemani ve yoneticinin
bulundugu derece ve kademedeki ilerlemesi ceza siiresi kadar durdurulur. Personelin
bulundugu maas derece ve kademesi itibariyle hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasimnin uygulanmasinin miimkiin olmadig1 hallerde, fiilin agirlik derecesine gore briit
ayliklarimin 4’1 -1/2’s1 kesilir ve tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi verilir. Ceza vermeye yetkili kurul tarafindan kag yil siireyle kademe
ilerlemesinin durdurulacagi ya da hangi oranda ayliktan kesme uygulanacagi kararda
belirtilmelidir.

(3) Verilen disiplin cezalar1 Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina, iist disiplin amirine,
iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim yliksekogretim kurumlarina bildirilir.

Disiplin Cezalarina Kars itiraz

MADDE 19- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi
itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve
kinama cezalarma kargt {liniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

(2) Cezay1 veren disiplin amiri, itirazin degerlendirilecegi disiplin kurullarina katilamaz.
Bu halde ilgili disiplin kuruluna, tiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanlt
Ogretim tliyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi
halinde en kidemli 6gretim gorevlisi bagkanlik eder. Kisinin itirazinin goriisiilecegi toplantiya
sorusturmaci, siipheli ve sikayet¢i de katilamaz.

(3) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla iicretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gérevli oldugu tiniversite disiplin kuruluna
yapilabilir.

(4) Disiplin cezalarina karsi itiraz siiresi, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7
giindiir. Siiresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.



(5) itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir. Itiraz mercileri
itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan
kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerek¢esine uygun
olarak en geg li¢ ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

(6) Kaldirilan cezalar 6zliikk dosyasindan ¢ikarilir.

(7) Disiplin cezalarinin tiimiine karsi yarg1 yolu agiktir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorusturma Kaydinin Tutulmasi ve Yazismalar

MADDE 20- (1) Genel sekreter, rektorliik tarafindan, fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
konservatuar sekreterler1 ise dekanlik-miidiirlik ve sekreterlik tarafindan agilan
sorusturmalarin kaydedildigi bir defter tutulmasindan sorumludur.

(2) Bu deftere sorusturmanin biitiin safahati islenir.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 21- (1) Disiplin kurullari, iye tam sayisinin yaridan fazlasi ile toplanir,
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Disiplin Cezalarimin Ozliik Dosyasinda Muhafazasi ve Silinmesi

MADDE 21- (1) Disiplin cezalar1 ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

(2) Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya
iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme
cezalariin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis
olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir.

(3) Ilgilinin, bu siireler igerisindeki davramslari, istegini hakli kilacak nitelikte
goriiliirse, talep yerine getirilir.

Disiplin Kurulunun Sorumlulugu

MDDE 19- (1) Disiplin Amirinin ve Disiplin Kurulunun, is bu yo6nerge ve ilgili
mevzuata uygun verdigi cezalar sebebiyle Universite aleyhine acilacak davalardan veya
O0denecek tazminat ve para cezalarindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu yénerge OSTIM Teknik Universitesi Senatosunun kabulii,
Miitevelli heyetin onayini ardindan yliriirliige girer.

MADDE 21- (1) Bu yonergeyi OSTIM Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayis1
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Yonergenin Kabul Edildigi Miitevelli Heyet Toplantisinin
Tarihi Sayis1
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