OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI
SOSYAL MEDYA KULLANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, OSTIM Teknik Universitesine dogrudan bagli olan biitiin
birim ve bireylerin OSTIM Teknik Universitesindeki isimlerini, unvanlarin1 ve/veya
gorevlerini kullanmak suretiyle agmis olduklari her tiirli sosyal medya hesaplarina,
Universiteye ait sosyal medya hesaplar1 altinda yayin yapan cevrimici platformlara iliskin
kullanma esaslar1 ve smirlarmi Yiiksekogretim Kanunu ve Universite etigi cercevesinde
tanimlar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universiteye dogrudan bagl olan personel, dgrenci vb. bilgilerin
Universitenin adin1 ve Universitedeki isimlerini, unvanlarmi ve/veya gérevlerini kullanmak
suretiyle agmis olduklart sosyal medya hesaplar1 Yonerge kapsamindadir.

(2) Kisisel olarak kullanilan sosyal medya hesaplart Yonerge kapsaminda degildir;
ancak kisisel olarak kullanilan sosyal medya hesaplarinda Universiteyi baglayici ve Universite
itibarin1 zedeleyici hususlar oldugu takdirde Yonerge kapsaminda degerlendirilir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede s6zii edilen kavramlar asagidaki sekilde tanimlanir:

a. Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

b. Universiteye bagli olan birimler: OSTIM Teknik Universitesine bagli biitiin birimler,
fakiilteler, enstitiiler, arastirma merkezleri, 6grenim birimleri ve benzeri diger birimler, resmi
0grenci proje takimlari, resmi 6grenci spor takimlari, resmi 6grenci kuliipleri ve topluluklarini,

c. Universiteye dogrudan bagli olan birey: OSTIM Teknik Universitesine bagl birimler
kapsaminda bulunan biitlin bireyleri (akademik ve idari personeller, 68renciler, stajyerler ve
benzeri),

¢. Sosyal medya: Web ve mobil tabanli platformlar ve uygulamalari, ¢cevrimigi ve
cevrimdisi siteler iizerinden her tiirlii cevrimigi etkilesimin ve iletisimin saglanabildigi alani,

d. Universiteye ait sosyal medya: Universiteye dogrudan veya dolayli olarak baglh
birimler tarafindan yonetilen sosyal medya hesaplarini,

e. Rektorliik: OSTIM Teknik Universitesi Rektorliigii nii,

f. Rektor: OSTIM Teknik Universitesi Rektorii’ni,

g. Hesap yoneticileri: Universiteye ait sosyal medya hesaplarini ydnetmeye ve
paylasimda bulunmaya yetkili olan kisileri,

g. Basin, Halkla iliskiler ve Tanitim Daire Baskanligi: OSTIM Teknik Universitesi
Basin, Halkla Iliskiler ve Tanitim Bagkanlhigi’ni,

h. Senato: OSTIM Teknik Universitesi Senatosunu,

1. Yonerge: OSTIM Teknik Universitesi Sosyal Medya Kullanma Y 6nergesi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sosyal Medya Paylasimlarinda Uyulmasi Gereken Temel ilkeler

MADDE 4 — (1) Universite birimlerinde acilan/agilacak olan tiim sosyal medya



hesaplar1 Basin, Halkla Iliskiler ve Tanitim Daire Baskanligma bildirilmeli ve onay1
alimmalidir.

MADDE 5 - (1) Sosyal medya hesaplarinda (instagram, Twitter, Linkedin, Facebook
vb.), liniversitenin itibarina uygun ve duyarh bilgilendirme esastir. Yazilanlar yayinlanmadan
once tekrar gozden gegirilmelidir.

(2) Yaymlanan veya yayinlanacak iletinin Universite ve kamuoyu iizerinde
olusturacag etki diisiiniilerek paylasimlar yapilmalidir. Bu mecralarda Universitenin kurumsal
kimligine ve itibarina zarar verecek veya hakaret igerikli, dogru olmayan, yaniltict ve benzeri
nitelikteki gonderileri yapmak, paylasmak, begenmek ve benzeri eylemlerde bulunulmak
yasaktir.

(3) Universiteye dogrudan veya dolayli olarak bagli olan birimler tarafindan sosyal
medya hesaplari lizerinden siyasi i¢erikli paylasimlar yapilamaz. Hakaret, tehdit, taciz, irk¢ilik,
siddet, kisilik haklarma saldir1 niteligi tagiyan paylasimlar yapmak ve sug¢ teskil edecek
konularda propaganda ve benzeri icerikli paylasim ve yorumlar yapilamaz.

(4) Universite adiyla agilan sosyal medya hesaplari idari isler, egitim ve 6gretim ile
bilimsel ¢aligmalar disinda kisisel ¢ikarlar i¢in kullanamaz. Sosyal medya hesaplarinda yalnizca
kamuya agik nitelikteki bilgiler paylasiimalidir. Universiteye, ii¢iincii kisilere iliskin her tiirlii
gizli ve ozel nitelikteki bilgi (Universitenin beraber ¢alistigi kuruluslar, personelleri,
ogrenciler, tedarik¢iler ve benzeri), Rektorliik tarafindan agikca yetki ya da izin verilmeden
paylasilamaz.

MADDE 5- (1) Birimlerin kendisine ait sosyal medya hesabi olmasi durumunda
sosyal medya hesaplarindan ilgili birimin yoneticisiyle birlikte bir kisi sorumludur.

(2) Her birim kendi idari yetkisi i¢inde kendi birim igeriklerini kontrol ederek paylasim
yapabilir.

(3) Birimlerin paylasimlarda Universitenin resmi sosyal medya hesaplarini
etiketlemeleri zorunludur. Universite sosyal medya sorumlusu yapilan paylasimlardan uygun
goriilen igerikleri Universite resmi hesaplarindan tekrar paylagilir.

MADDE 6- (1) Universite genelini ilgilendiren 6nemli duyuru ve etkinlikler
Universite resmi sayfasinda yaymlanmadan diger hesaplarda paylasim yapilamaz.

(2) Milli bayramlar, snemli giinler gibi paylasimlar Universitenin resmi sosyal medya
hesaplarindan paylasildiktan sonra diger hesaplar ayni gorselle paylasim yapabilir. Diger
hesaplarin kendi gorsellerini yayimlamamalari esastir.

MADDE 7- (1) Is bu Y&nergeye aykir1 paylasimlarda bulunanlar hakkinda OSTIM
Teknik Universitesi Disiplin Yonergesi geregince islem yapilir.

Uciincii Boliim
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu’nun kabulii ve Miitevelli Heyetin
onayindan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini OSTIM Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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