OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
OGRETIM UYESi ATAMA VE YUKSELTME YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag-Kapsam-Dayanak-Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu ydnergenin amac1 Ostim Teknik Universitesi'nde profesér, dogent
ve doktor Ogretim iiyesi olarak ilk defa atanacaklar ile iiniversitede bu kadrolarda gorev
yapanlarin yeniden atama ve akademik ylikseltmelerinde 2547 sayili kanunun ve ilgili mevzuat
ile belirlenen sart ve usullere ilave sartlarin ve uygulama usullerinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu yonerge; Ostim Teknik Universitesi'nde profesér, dogent ve doktor
Ogretim Uyesi olarak ilk defa atanmalar: ile liniversitede gorev yapan dgretim elemanlarinin
yeniden atanmalari ile bu kadrolara yiikseltilmelerinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, bu
kanuna dayanilarak c¢ikarilan yonetmeliklerde belirlenen sartlar ile bu sartlara ilaveten
Universite tarafindan aranan diger sart ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu yonerge, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130 uncu maddesi ile
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilat1 Kanunu,
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma YoOnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite; OSTIM Teknik Universitesini,

b) Miitevelli Heyet Baskan1; OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyet Baskanimni,

¢) Rektor; OSTIM Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato; OSTIM Teknik Universitesi Senatosunu,

d) UYK; OSTIM Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

e) Dekan; OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki fakiiltelerin dekanlarm,

f) Mudur; OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii
Mudurdna,

g) Genel Sekreter; OSTIM Teknik Universitesi Genel Sekreterini,

g) Ogretim iiyesi; OSTIM Teknik Universitesinden gorevli, 2547 sayili Kanun
geregince atamasi yapilan, tam zamanli Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesorleri,

h) Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu; Adaylarm atama veya
yiikkseltme i¢in bu yOnergede belirlenen asgari kosullar1 saglayip saglamadiklarmi
degerlendiren ve UYK tarafindan segilen kurulu,

1) Juri; Ogretim iiyelerinin bagvurularini degerlendiren ve 2547 sayili Kanun ve ilgili
yonetmeliklere gore belirlenen akademisyenler,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretlm Uyes1 Ihtlyac1 Istenilen Belgeler — Atama ve Yiikseltme Sartlari
Ogretim Uyesi Ihtiyac

MADDE 5 —(1) Akademik kadro ihtiyaci, Universite’nin birimlerinde egitim-dgretim
ve arastirma ihtiyaglari dikkate almarak gerekgceleri, is bu Yonergede yer alan kriterlerden az
olmamak tizere atanma Kriterleri ile talep edilen unvanlar belirtilerek ilgili boliim bagkanligi
tarafindan fakultelerde Dekana, Meslek Yuksekokulu ve Enstitulerde Mudire ve Rektorliige
bagli birimlerde Rektdre sunulur. Dekan ve Muduriin talepleri uygun gérmesi halinde Rektore
arz edilir. Talepler Rektor tarafindan Universite Yonetim Kurulu giindemine alimir. UYK



tarafindan uygun gortlmesi durumunda talep Rektor tarafindan Miitevelli Heyet Baskanina e
arz edilir.

(2) Universitenin kadrosunda yer alan Ogretim Uyesi, 2547 sayili Kanun, ilgili
yonetmelik ve is bu Yonerge sartlarini sagladigini gosterir belgeler ile birlikte her yilin aralik
ve mayi1s ay1 sonunda akademik yiikseltme i¢in boliim baskanlhigina basvuru yapar. Akademik
kadro ihtiyaglarinin belirlenmesinde, boliimiin akademik kadro yapis1 nazara alinmak sartiyla,
akademik yukseltmeye oncelik verilir.

(3) Miitevelli Heyet Baskam tarafindan uygun gériilen kadrolar i¢in UYK ve fakiilte
kurullar1 gerekli kararlar1 alarak, ilan hazirligi yapmak iizere Genel Sekretere iletir. Genel
Sekreter tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak ilan hazirlig: yapilir, Rektorliik onayi ile ilana
cikilir ve web sitesinde ilan yaymlanir.

(4) Acil talepler hari¢ akademik kadro talebi bir yariyilda en fazla iki defa yapilir.

Atama/Yiikseltme Basvurulan ve Istenilen Belgeler

MADDE 6 —(1) Ogretim iiyesi olarak atanmak/yiikseltilmek iizere bagvuran adaylari bir
basvuru dilekg¢esi ve asagidaki belgeler ile birlikte bagvuruda bulunur:

1- Yaym listesi
2- Dogcentlik belgesi
3- Ingilizce egitim veren boliimler icin Ingilizce dilinden en az 85 puan aldigini
gosterir, YOK Tarafindan Kabul Edilen Merkezi Yabanci Dil Smavi veya Esdegeri Kabul
Edilen Smav Sonug¢ Belgesi. (Lisans, yiiksek lisans veya doktora égrenimini bu dilin anadil
olarak konusuldugu iilkede ya da Tiirkiye’deki bir Universitede derslerin sadece bu dille
verildigi bir programda tamamlamis olanlardan bu belge istenmez)
4- Profesorler icin bilimsel ¢calisma ve yaymlarini kapsayan 1 adet dosya ve 6 adet
CD. Dogentler ve Doktor Ogretim Uyeleri i¢in bilimsel ¢alisma ve yaymlarini kapsayan 1 adet
dosya ve 4 adet CD
5- Ozgegmis
6- Iki adet vesikalik fotograf (fotograflarm arkasina adi, soyad1 ve basvurulan kadro
yazilacaktir).
7- Niifus Ciizdan1 Ornegi(E-devlet)
8- Onayli diploma fotokopileri (lisans, yiiksek lisans ve varsa doktora). Yurtdisinda
alman diplomalarin Universiteleraras1 Kurulca denkliginin onaylanmis olmas1 gerekir.
9- SGK Hizmet Dokimu(E-devlet)
10- Adli Sicil Belgesi(E-devlet)
11- Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge(E-devlet)
12- Kurum dis1 bagvurularda ii¢ adet referans mektubu (1slak imzali)

(2) Basvuru belgelerinin Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu
tarafindan incelenmesi neticesinde bdlim tarafindan adaylardan programin egitim dilinde,
egitim ve arastirma alanlartyla ilgili Universite camiasina agik bir sunum yapmasi istenebilir.

Ogretim Uyesi Olarak Atanma ve Yiikseltilme Kosullari

MADDE 7 — (1) Ogretim iiyeligi kadrolarma yiikseltme ve atanma siiregleri, bir Rektor
Yardimeis1 bagkanhiginda Universite Yonetim Kurulu tarafindan segilen en az (¢ (3) adet
Profesér den olusan bir Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu tarafindan
yuratalor.

(2) Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu goérev siiresi 2 (iki) yil
olup, gorev siiresi igerisinde herhangi bir sebep ile tiyeligi sona eren Kurul iiyesi yerine ayni
usulde ve aym unvanda gretim iiyesi Ogretim Uy651 Atama-Yikseltme Degerlendirme
Kurulunun gorev siresi sonuna kadar gorev yapmak iizere UYK tarafindan atanir. Stire sonunda
Universite Yonetim Kurulu ayni usulde yeniden atama yapar. Gorev siresi dolan tyeler
yeniden atanabilir. Universite Yonetim Kurulu gerek gormesi halinde gorevi devam eden



Ogretim iiyesinin gorevini sonlandwrabilir ve yerine ayni usulde, unvanda Ogretim {iyesi
gorevlendirebilir.

(3) Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu adaylarin atama veya
yikseltme i¢in bu yOnergede belirlenen asgari kosullar1 saglaylp saglamadiklarini
degerlendirirken Ek’te verilen puanlama tablosu esas alinir. Kurul ayrica adaylarin:

a) Akademik ve bilimsel faaliyetlerinin bilime katkisin1 ve bu katkinin diizeyini,

b) Bilim insan1 yetistirmeye ve egitime katkisini,

¢) Universite ve topluma hizmetini,

degerlendirir ve atama ve yiikseltmenin uygun olup olmadigi yoniindeki goriislerini
iceren raporu Rektdre sunar.

(4) Aday 6gretim Uyesi bu yonergede belirlenen asgari kosullar1 saglasa dahi Kurul,
akademik ve bilimsel faaliyetlerinin bilime katkis1 ve bu katkinin diizeyi, bilim insani
yetistirmeye ve egitime katkisi, Universite ve topluma hizmeti ve madde 6.2 geregince
yapilacak sunum cergevesinde bir degerlendirme yaparak adaylarin atama veya yiikseltmeye
uygun olmadig1 yoniinde goriis bildirilebilir. Bu halde Adaym basvurusu degerlendirilmek
Uzere Juriye gonderilmez.

(5) Yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmeleri igin bu yonergede
belirlenen usul ve esaslarm yam sira Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi ile diger yetkili
mercilerin aradig: sartlar1 da saglamalar1 gerekir.

(6) Puanlama tablosunda yer alan asgari kosullar1 saglayan adaym atamasmnin veya
yiikseltilmesinin yapilmamasi hali adaya herhangi bir hak vermez. Tlm atama ve ylkseltme
islemleri Rektoriin uygun goriisii ve Miitevelli Heyetinin onayi ile yapilir.

(7) Doktor Ogretim Uyeligine ilk kez atanma ve yiikseltme igin 2547 sayili yasada
belirlenen sartlarla birlikte adaylarin ek.1 deki tabloda belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

(8) Dogentlige/Profesorliige atanma ve yiikseltme i¢in 2547 sayili yasada belirlenen
sartlarla birlikte adaylarin ek.1 deki tabloda belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

UCUNCU BOLUM
Ortak Huktmler

Atama Suireci

MADDE 8 - (1) Adaylarin basvurularini degerlendirmek tizere 2547 sayili Kanun ve
ilgili Yonetmelik hiikmii geregince jiiri tiyeleri belirlenir.

(2) Juriler, degerlendirmelerini ilan sartlar1 ve is bu Yonergenin ekindeki puanlamaya
gore yapar. Ilan edilen kadrolara birden fazla adaymn basvurmasi durumunda, jiiri iiyeleri bir
siralama yaparak tercih ettikleri aday1 acikg¢a belirtmek durumundadir.

Yurarluk

MADDE 9 - (1) Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte
yiirlirliige girer.

Yuratme

MADDE 10 — (1) Bu Ydnerge huktumlerini Rektor yuratdr.

Ek.1 On Degerlendirme Olgiitleri, Akademik Yiikselme ve Atanma Sartlar



OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi
Ek.1
On Degerlendirme Olgiitleri, Akademik Yiikselme ve Atanma Sartlar

PROFESOR KADROSUNA BASVURABILMEK ICiN

1.Toplam 300 puan almis olmak. (100 puani Dogentlik unvani alindiktan sonraki donemi
kapsamalidir)

2.Yaymlarindan birinin dogentlik sonrasinda yapilmis ve baslica arastirma eseri olmasi

3.SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded), SSCI
(Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) indeksler
kapsamindaki dergilerde yayinlanan tam metinli, en az 1 atif almis (Web of Science veri
tabaninda) orijinal makale veya 2 orijinal yaymi olmak.

4. Dogent unvanini aldiktan sonra, ilan edilen bilim alaninda en az 5 yil gérev yapmis olmak.
5. Adaym Doktor unvani aldiktan sonra yayinlamis oldugu eserlere yapilan atiflar dikkate
almacaktir. Adaym kendi yaymmlarma yapmis oldugu atiflar puanlamada dikkate
alimmayacaktir.

DOCENT KADROSUNA BASVURABILMEK ICIiN

1. Toplam 200 puan almig olmak.

2. Dogent unvanini almis olmak.

3. Adayin atiflardan puan alabilmesi icin doktorasini tamamladiktan sonra atfin yapilmasi
gerekmektedir. Adayin kendi yaymmlarma yapmis oldugu atiflar puanlamada dikkate
almmayacaktir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA BASVURABILMEK iCiN

LIlk kez atamalarda:

a) Toplam 100 puan almis olmak.

b) Ek puanlama cetvelinde belirtilen nitelikleri tasiyan tam metinli makale, editore mektup, vb.
bilimsel aktivitesi olmak. Bu ¢alismalardan en az biri 6zgiin arastirma makalesi olmalidir.
¢)Yayinlardan en az birisinde ilk ii¢ ismin i¢inde olmak.

2.Yeniden atamalarda:

Son atamadan sonra asagidaki maddelerden birini saglamis olmak:

a) En az bir tane ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul edilmis
tam metinli makalesi olmak.

b) Ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilarda bildirisi bulunmak.

Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmalari, adayim bilimsel ¢galigma ve yayinlarmi kapsayan
1 adet dosya ve 4 adet CD ile bagvurduklari ilgili birim yonetim kurullar: tarafindan olusturulan
degerlendirme jiirilerinin verecegi rapor dogrultusunda yapilir.

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olgiitleri

A. YAYINLAR

SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social
Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) indeksler kapsamindaki
dergilerde yayinlanan;

a) Tam metinli 6zgiin arastirma makalesi-----70 puan



b) Derleme turunde makale ----- 50 puan
c) Editore mektup, 6zet, vb. yazilar ----- 30puan

ISI (Institute for Scientific Information) tarafindan taranan ve SCI (Science Citation Index),
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science Citation Index),
AHCI (Arts and Humanities Citation Index) kapsami disindaki alan indeksleri kapsamindaki
hakemli dergilerde yayinlanan;

a. Tam metinli 6zgiin arastirma makalesi-----50 puan

b. Derleme turiinde makale ----- 45 puan

c. Editore mektup, 0zet, vb. yazilar-----20 puan

d. Yukaridakiler disinda diger uluslararasi alan indekslerinde taranan hakemli dergilerde
yayimlanmig makale ---- 40 puan

ULAKBIM kapsaminda ulusal dergilerde yaymlanan;
a. Tam metinli 6zgiin arastirma makalesi-----35 puan
b. Derleme turunde makale ----- 30 puan

c. Editére mektup, 6zet, vb. yazilar-----15 puan

ULAKBIM kapsami diginda ulusal hakemli dergilerde yayimlanan;
a. Tam metinli 6zgiin arastirma makalesi-----25 puan

b. Derleme turiinde makale ----- 15 puan

c. Editére mektup, 0zet, vb. yazilar-----10 puan

B. KONGRE YAYINLARI VE AKTIVITELERI

Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bilim alanma katki saglayan etkinliklerde
(belgelendirmek kosuluyla)

a. Sozla bildiri -------- 20 puan

b. Poster bildirisi ------ 10 puan

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bilim alanma katki saglayan etkinliklerde
(belgelendirmek kosuluyla)

a. Sozla bildiri -------- 15 puan

b. Poster bildirisi ------ 5 puan

Kongre aktiviteleri agisindan;
a. Uluslararas1 kongrelerde veya bilimsel toplantilarda davetli konugmact ya da moderator
olarak davet edilenler veya yurt disinda ders, seminer ve konferans vermek iizere davet edilenler

b. Ulusal kongrelerde ve bilimsel toplantilarda veya bilimsel toplantilarda davetli konusmaci
ya da moderator olarak davet edilenler veya ders, seminer ve konferans vermek (izere davet
edilenler ------- 20 puan

c. Universite- is diinyast is birligine yonelik ise ilgili madde(ler) deki mevcut puan(lar) a 5(er)
puan daha eklenir.

C. KITAPLAR VE CEVIRILER

Kitaplar, kendi bilim alaninda olmak iizere;

a. Uluslararas1 kendi bilimsel alaninda kitap yazarligi-----100 puan
b. Uluslararasi kendi bilimsel alaninda kitap editorliigii-----80 puan
C. Uluslararas1 kendi bilimsel alaninda boliim yazarligi-----70 puan
d. Ulusal kendi bilimsel alaninda kitap yazarligi-----70 puan



e. Ulusal kendi bilimsel alaninda kitap editorliigii-----60 puan
f. Ulusal kendi bilimsel alaninda boliim yazarligi-----50 puan

Ceviriler, kendi bilim alaninda olmak iizere;
a. Kitap gevirisi-----30 puan

b. Kitap g¢eviri editorligii-----20 puan

c. Kitap bélimu gevirisi-----10 puan

D. HAKEMLI EDITORLUK

SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social
Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index)indeksler kapsamindaki
dergilerde adayin;

a. Adinin editor listesinde yer almasi-----30 puan

b. Adinin edit6r yardimcisi listesinde yer almasi-----20puan

C. Yaym kurulu tiyeleri arasinda adinin yazilmasi----- 10 puan

d. Hakemlik yapmasi-----5 puan

Ulusal hakemli dergilerde adayin;

a. Adinin editor listesinde yer almasi (son Syil) ----- 20puan

b. Adinin edit6r yardimcist listesinde yer almasi (son 5yil) ----- 15puan
C. Yaymn kurulu iiyeleri arasinda adinin yazilmasi (son Syil) ----- 10puan
d. Hakemlik yapmasi (son 5yil) ----- 3puan

E. ATIFLAR

Bu baslik altinda alinabilecek maksimum puan 20°dir.

Aday kendi eserine kendisi atif yapmamak veya karsilikl1 atiflar olmamak kaydiyla;
a. Uluslararas1 kaynak kitaplar ve dergilerde (atif bagina) ----- 3 puan

b. Ulusal kaynak kitaplar ve dergilerde (atif bagina) ---1 puan

F. EGITIM-OGRETIM ve ARASTIRMA RAPORLARI
Bu baslik altinda alinabilecek maksimum puan 50°dir.

Sonlandirilmis tez yonetim puanlari;
a. Yuksek lisans tezi----10 puan
b. Doktora tezi-----15 puan

Dersler;

a. Son iki yilda verilmis olan 6n lisans, lisans ve lisansusti derslerin her AKTS” si igin (en ¢ok
30 puan) ----- 2 puan

b. Danigmani bulundugu her doktora 6grencisi igin ----- 10 puan (en ¢ok 30 puan)

c. Es danismani bulundugu her doktora 6grencisi igin ----- 8 puan (en ¢ok 30 puan)

¢. Danigmani bulundugu her tezli yiiksek lisans 6grencisi igin ----- 5 puan (en ¢ok 30 puan)

d. Es danigmani bulundugu her yuksek lisans 6grencisi igin ----- 3 puan (en ¢ok 30 puan)

e. Doktora tez jurilerinde bulunmak (her biri igin) ----- 7 puan (en ¢cok 30 puan)

f. Tezli Ylksek lisans jirilerinde bulunmak (her biri igin) ----- 5 puan (en ¢ok 30 puan)

G. PROJELER

Uluslararasi kuruluslarca desteklenen;

a. Sonuglandirilmis proje yoneticiligi (proje basmna) ----- 60 puan
b. Sonuglandirilmis projede gorev alma (proje basina) ----- 30 puan



c. Universite-is diinyasi is birligine yonelik ise ilgili madde(ler) deki puan(lar) a 5(er) puan daha
eklenir.

Ulusal kuruluslarca desteklenen;

a. Sonuglandirilmis proje yoneticiligi (proje basma) ----- 40 puan

b. Sonug¢landirilmis projede gérev alma (proje basina) ----- 20 puan

c. Universite-is diinyasi is birligine yonelik ise ilgili madde(ler) deki mevcut puan(lar) a 5(er)
puan daha eklenir.

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan destek saglanan projelerde hakemlik/danismanlik
/izleyicilik vb. faaliyetler yapmak (faaliyet basina)---10 puan (en ¢ok 30 puan)

H. DIGER BiLIMSEL FAALIYETLER

Uluslararasi;

a. Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel toplantilara bagkanlik yapmak-----40 puan

b. Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerde kurul tiyeligi yapmak-----20 puan

Ulusal;

a. Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel toplantilara bagkanlik yapmak-----20 puan

b. Sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerde kurul tiyeligi yapmak-----10 puan

c. Faaliyetler Universite-is diinyasi igbirligine yonelik ise ilgili madde(ler) deki mevcut
puan(lar) a 5(er) puan daha eklenir.

Alaninda bilimsel arastirma ve ¢alismalar i¢in;
a. Uluslararas1 burs almak-----40 puan
b. Ulusal burs almak-----20 puan

I-PATENT VE FAYDALI MODEL/TASARIM TESCILi
Patent almak;

a. Yurt disinda patent almak (patent bagina) ----- 100 puan

b. Yurt i¢inde patent almak (patent basina) ----- 75 puan

Faydali Model ve Tasarmm Tescili;

a. Yurt disinda faydali model ve tasarim tescili (tescil bagina) ----- 75 puan

b. Yurt icinde faydali model ve tasarim tescili (tescil bagina) ----- 50 puan

I. ODULLER

Kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilarda, alanlarinda bilimsel nitelikli adaylar arasindan;
a. Jiiri se¢imine dayali uluslararasi 6diil almak (6diil basma) ----- 80 puan

b. Jiiri segimine dayali ulusal 6diil almak (6diil bagina) ----- 40 puan

Dergi yaym 06diilii agisindan;
a. Uluslararasi hakemli bir dergide en iyi bildiri, makale, vb. 6dili almak ----- 60 puan
b. Ulusal hakemli bir dergide en iyi bildiri, makale, vb. 6dili almak-----30 puan

J. OZEL KONULAR

Ilgili mevzuat gercevesinde TEKNOKENT/TEKNOPARK *da;
a. Sirket kurmus olmak ----- 30 puan

b. Kurulu bir sirkete ortak olmak ----- 20 puan

c. Kurulu sirketlerin yonetiminde gorev almak ----- 15 puan



d. Kurulu sirketlerde arastirmaci olarak ¢alismak ----- 10 puan

K. IDARI GOREVLER

Idari gorevler agisindan;

a. Rektorliik, rektor yardimciligi, dekanlk, midirliik (y1l bagma) ----- 25 puan

b. Dekan yardimciligi, miidiir yardimciligi, boliim baskanligi veya merkez miidirligi (yil
basina) ----- 20 puan

c. Anabilim Dali Bagkanligi (y1l basina) ----- 15 puan

d. Yiiksekogretim tist kurum ya da kurullarinda ya da bunlarin olusturdugu komisyonlarda,
tiniversite organlarinda ya da rektorlikge kurulan komisyonlarda-kurullarda gorev almak (yil
basina, komisyon-kurul basma) ----- 10 puan

L. ACIKLAMALAR

Yaymn listesinde belirtilen tiim yayinlar i¢in ¢ok yazarli makale ve benzeri yaymlarda puanin
degerlendirilmesi agagidaki olgiitlere gore yapilir;

- Tek yazarli x 1

- Iki yazarh x 0,8

- Ug yazarl1 x 0,6

- Dort yazarh x 0,4

- Bes ve {istii yazarl x 0,226

Hakemli Dergiler:

Bir editor ve danigmanlar grubu olan, bilimsel 6zgiin aragtirma makaleleri yaymlayan
dergilerdir. TUBITAK-ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi)’in veri tabanina
kayith dergiler hakemli dergi olarak kabul edilir.

Bildiri: Bir bildiri/makale ayn etkinlik yayimnlar1 ¢er¢evesinde bu puan ¢izelgesinden yalnizca
bir kez hem bildiri hem de makale grubundan puan alabilir.

Proje: Puanlamada bildiri, makale, vb. degerlendirmeler i¢in yapilan dlgiitler kullanilir.



