OSTIiM TEKNIK UNIVERSITESI
IC DENETIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, OSTIM Teknik Universitesi I¢ Denetim Biriminin
isleyisi, yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, i¢ denetim faaliyetlerini, i¢ denetim birimi ile denetlenen birimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununun ek 174’tinci
maddesine ve 03/12/2018 tarihli ve 30614 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmis bulunan OSTIM Teknik Universitesi Ana Y&netmeligi’nin 11 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Yonerge: Bu Yonerge'yi,

b) Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

¢) Miitevelli Heyeti: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriini,

d) I¢ Denetim: Universitenin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik
faaliyetini,

e) I¢ Denetci: Bu Yonerge’ye gore i¢ denetim faaliyetlerini gergeklestirmekle gérevli ve
sorumlu I¢ Denetim Birimi Y&neticisini ve i¢ denetgileri,

f) I¢ Denetim Birimi: i¢ denetim yapmak iizere olusturulan birimi,

g) Ekonomiklik: Bir faaliyetin planlanmis sonuglarina ya da ¢iktilarina ulasmak icin
kullanilan kaynaklarin maliyetini en aza indirmeyi,

g) Etkililik: Bir faaliyetin, planlanan ve gergeklesen etkisi arasindaki iliskiyi; hedefe
ulagma derecesini ve yerindeligini,

h) I¢ Kontrol: Universitenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere Universite tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniini,

1) Risk: Universitenin kurulus amagclar1 ile stratejik hedeflerine ulasmasina ve
gorevlerinin ifasina engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol acabilecek muhtemel
durum ya da olaylari,

i) Risk Analizi: Universiteye, kaynaklarma ve varliklarina yonelik risklerin
degerlendirilmesini,

) Risk Yonetimi: Risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve etkisinin kabul edilebilir
bir seviyede tutulabilmesi icin gerekli kontrollerin uygulanmasi, gézden gegirilmesi ve
raporlanmasini saglayan yonetimi,

k) Verimlilik: Kullanilan kaynaklarla, bir faaliyetin sonuglarini ya da ¢iktilarin1 azamiye
cikarmayi, ifade eder.



IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Ilkeleri ve Hedefleri

i¢ denetimin ilkeleri

MADDE 4- (1) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde bu maddede belirlenen ilkelere
uyulur.

(2) I¢ denetim ile ilgili ana ilkeler asagida belirtilmistir:

a) Diirtist, adil ve faziletli davranmak.

b) Yetkinlik ve profesyonel 6zen sergilemek.

c¢) Objektif olmak ve etki altinda kalmadan ¢alismak.

¢) Universitenin stratejileri, hedefleri ve riskleri ile uyumlu ¢alismak.

d) Faaliyetlerin yerine getirilmesinde kalite ve siirekli gelisimi esas almak.

e) Etkili bir sekilde iletisim kurmak.

f) Risk bazl giivence saglamak.

g) I¢ goriilii, proaktif ve gelecek odakl1 olmak.

&) Kurumsal gelisimi tegvik etmek.

Gizlilik

MADDE 5- (1) i¢ Denetim Biriminde gorevli olanlar; denetim sirasinda sahip olduklari
bilgileri gizli tutmayi, gizliligin saglanmasi ve giivenligi i¢in gerekli teknik ve idari her tiirli
tedbiri almay1 ve gerekli 6zeni gostermeyi taahhiit ederler.

I¢ denetimin hedefleri

MADDE 6- (1) i¢ denetim faaliyeti; Universitenin faaliyetlerinin amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata
uygun olarak planlanmasimi ve yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, bilgilerin giivenilirligini, biitiinligiinii ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamay1 hedefler.

(2) i¢ denetim faaliyeti; sistematik, disiplinli ve risk esasl bir yaklasimla, kurumsal
yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireglerini degerlendirir ve bu siireclerin iyilestirilmesine
katkida bulunur.

(3) I¢ denetim faaliyeti sonucunda, Universitenin varliklarinin giivence altina alinmast, i¢
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi igin Universitenin faaliyetlerini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi, siirekli gbzden
gecirilmesi ve miimkiinse sayisallastiriimasi konularinda 6nerilerde bulunur. I¢ denetim, nesnel
giivence saglamanin yaninda, oOzellikle risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireclerini
gelistirmede Universiteye yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti
saglar. Nesnel giivence saglama, Universitenin risk ydnetimi ile kontrol ve yonetim siireglerinin
etkin bir sekilde isledigine, tiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigine, varliklarin korunduguna
dair Universite i¢ine ve Universite disina yeterli giivencenin verilmesidir.

DORDUNCU BOLUM
I¢ Denetim Birimi

I¢ Denetim Biriminin yapisi ve isleyisi

MADDE 7- (1) i¢ Denetim Biriminin yapisi ve isleyisi asagidaki gibidir.

(2) i¢ Denetim Birimi, I¢ Denetim Birimi Y&neticisi ve i¢ denetgiler ile gdrevlendirilen
diger personelden olusur.

(3) I¢ Denetim Birimi, tiim faaliyetlerini dogrudan Rektdre bagli olarak yiiriitiir.

(4) I¢ Denetim Birimi, I¢ Denetim Birimi Yéneticisi tarafindan yonetilir.

(5) i¢ Denetim Biriminde, 6zellikli alanlarda ve ihtisas gerektiren konularda yapilan
denetim faaliyetleri kapsaminda, Rektoriin onay: ile Universite icinden konunun uzmani



bilirkisi gérevlendirilebilir ya da Universite disindan konunun uzmam bilirkisiden hizmet satin
almabilir.

I¢ Denetim Biriminin gorevleri

MADDE 8- (1) I¢ Denetim Birimi, Rektore bagli olarak asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Universitede i¢ denetim yapmak.

b) Universite kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve danigmanlik
yapmak.

¢) Universitenin kurumsal yonetim, risk ydnetimi ve kontrol siireglerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek.

¢) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak ve gelistirmek,
denetim ve damismanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Miitevelli Heyeti, tarafindan talep edilen
gorevleri gerceklestirmek.

d) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Rektédre belirli araliklarla bilgi sunmak.

e) I¢c Denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.

I¢ Denetim Birimi Yéneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) i¢ Denetim Birimi Y®&neticisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) I¢c Denetim Birimini ve i¢ denetim ¢aligmalarin ydnetmek ve koordine etmek.

b) I¢ denetim plan1 ve i¢c denetim programini hazirlamak ve bunlari Rektoriin onayima
sunmak; plan, program ve yoOnergede revizyon gereken durumlarda revizyon faaliyetlerini
yirtitmek.

¢) I¢ denetcilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini
saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

d) i¢ denetim raporlarini kontrol etmek.

e) Denetim sonuglarimi izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligskin genel degerlendirmeyi
de kapsayacak sekilde hazirlamak.

g) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve i¢ denetgilerin performansii takip
etmek.

&) Dis degerlendirme sonuglarina iligkin diizeltici ve iyilestirici 6nlemleri almak.

h) I¢ denetgilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak artirmalarini saglamak.

1) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini
gerektiren durumlara iliskin i¢ denetcilerin tespitlerini Rektore sunmak.

i) I¢ denetim ydnergesine iliskin degisiklik onerilerini Rektdre sunmak.

J) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak
Miitevelli Heyeti tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) I¢ Denetim Birimi Ydneticisi, ayrica i¢ denetgi gdrev ve yetkisine sahiptir.

I¢ denetcinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) I¢ denetgi, i¢ Denetim Y®oneticisinin gorevlendirmesi ile i¢ denetim
gdrevini yapar.

(2) ¢ denetcinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Universitede i¢c denetim yapmak.

b) Universite yonetim ve kontrol yapilarini nesnel risk analizlerine dayanarak
degerlendirmek.

c¢) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.



¢) Universite faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek.

d) Universitenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, stratejik
planlara ve performans programlarina, biit¢cesine uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglari gercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore idari ve/veya cezai yonden sug teskil
eden, sorusturma veya on inceleme yapilmasmi gerektiren durumlara iliskin tespitlerini I¢
Denetim Birimi Y 0neticisine bildirmek.

g) Performans gostergelerini belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans
gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h) Birimlere gonderilen rapor ve yazilarin sonuglarmi takip ederek I¢ Denetim
Yoneticisine bilgi vermek.

1) Birim Yoneticisi tarafindan verilen diger isleri yapmak.

i) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge
ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

j) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya ylritilen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozli bilgi
istemek.

k) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, etik kurallara ve kalite politikasina uygun hareket
etmek.

BESINCI BOLUM
I¢ Denetim

¢ denetim uygulamalan

MADDE 11- (1) Universitede yapilacak i¢ denetim, asagida belirtilen uygulamalari
kapsar:

a) Uygunluk denetimi: Universitenin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

b) Performans denetimi: Yonetimin biitiin kademelerinde gerceklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

c) Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklere iligkin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin, mali yapmnin siirdiriilebilirliginin
denetlenmesidir.

¢) Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen faaliyet ve islemlerdeki elektronik bilgi
sistemlerinin siirekliliginin ve giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

d) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirtlmasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin
yeterliliginin dlciilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

e) Siire¢ Denetimi: Universitenin birimlerinin veya fonksiyonlarmin yiiriittiikleri is ve
islemlere iliskin siire¢lerin ve is akislarinin etkinlik, maliyet ve i¢ kontrole uygunluk
bakimindan denetlenmesidir.

(2) I¢ denetim, birinci fikrada belirtilen denetim uygulamalarindan bir veya birkagim
kapsayacak sekilde risk odakli olarak yapilir.



Denetimde risk odakhihk

MADDE 12— (1) i¢ denetim, Universitenin kars1 karsiya oldugu riskler esas alinarak
hazirlanan risk odakli i¢ denetim programi ¢ercevesinde yapilir.

(2) Universitenin belirlenen riskleri, ¢ Denetim Birimi Yoneticisi tarafindan kapsaml
bir risk analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve 6énem dereceleri belirlenerek
stralanir. I¢ Denetim Birimi Y®éneticisince; Universitenin hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini
etkileyebilecek onemli risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk iceren
alan ve konulardan baslanarak i¢ denetim plani ve i¢ denetim uygulamasina iligkin programlar
hazirlanir.

(3) Denetim programina; yeni birim ve faaliyetler, yiiksek tutarli harcamalar, bir 6nceki
yila gore dikkat ¢cekecek sekilde olumsuz degisiklik gosteren islemler, insan kaynaklarindaki
onemli degisiklikler yiiksek risk i¢erebileceginden oncelikle alinir.

(4) Plan ve programlarin hazirlanmasinda; Miitevelli Heyetinin ve Rektoriin riskli
gordiigii ve oncelik verilmesini istedigi hususlara yer verilir.

(5) Denetim sonuglarina gore mevcut riskler her yilin sonunda yeniden gézden gegirilir.

i¢ denetim program

MADDE 13- (1) i¢ denetim programyi; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla en riskli alan ve konulara oncelik verilmek
suretiyle yoneticilerin ve gerektiginde ilgili personelin goriisleri de alinarak denetimin kapsami
ile denetlenecek alan ve konulari icerecek sekilde, I¢c Denetim Birim Yoneticisi tarafindan
hazirlanir ve Rektoriin onay1 ile kesinlesir. Bu program, risk degerlemesi sonuglarina veya
ihtiyaca gore gézden gegirilerek, gerektiginde degistirilebilir.

(2) i¢ denetim programi akademik yil bazinda yapilir ve denetlenecek birimleri, denetim
konularini, gérevlendirilen denet¢i ve zaman planlamasini igerir.

Ic denetcinin gorevlendirilmesi

MADDE 14— (1) I¢ denetim programinin Rektér tarafindan onaylanmasindan sonra, I¢
Denetim Birimi Yoneticisi tarafindan, denetime baslama tarihinden en ge¢ bir hafta once i¢
denet¢i gorevlendirme yazis1 gorevlendirilir.

(2) I¢ denetciye gonderilen gérevlendirme yazisinda; denetimin adi, denetimin tiirii,
planlanan denetim siiresi, kapsami, varsa gorevlendirilen diger i¢ denetgilere ait bilgiler, gerek
duyulmasi halinde denetim sirasinda dikkate alinmasi1 gereken mevzuat, standart ve diger
hususlar belirtilir.

Denetlenen birime bildirim

MADDE 15- (1) I¢ Denetim Birimi Yoneticisi tarafindan denetlenecek birimin
yoneticisine, denetim baslamadan Once denetim hakkinda temel bilgileri iceren bir
bilgilendirme yazis1 gonderilir.

(2) Denetim bilgilendirme yazisinda; denetimin dayanagi olan Rektoriin Onay1, denetim
programinin yili, denetimin amag ve kapsami, denetimin tiirli, denetime baslama ve bitis tarihi,
varsa gorevlendirilen i¢ denetgiler ait bilgiler yer alir.

On ¢alisma

MADDE 16- (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlk asamasi, “On Calisma” olarak
adlandirilir. On ¢alismada i¢ denetgiler, gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve
aragtirmalart yaparak denetimin kapsamini tespit eder. Ayrica, denetlenecek alana iligkin
mevzuat, politika ve prosediirleri, yetki devirlerini, mevcut kontrolleri, is akis stireglerini,
organizasyon ve yonetim yapisini, siiregte kullanilan bilgi teknolojilerini belirlerler.

(2) i¢ denetgiler; denetim konusuna gore belirleyecekleri toplant1, miilakat, anket, yerinde
gozlem gibi yontemler ile denetlenecek birim ve siire¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk
ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

(3) On calisma asamasi; denetim gérev siire planinin olusturulmasi, &n arastirma, acilis
toplantisi, risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi asamalarindan olusur.



(4) Calisma planlarinda Universitenin stratejileri, hedefleri ve denetim kapsamindaki
riskler dikkate alinmalidir.

(5) I¢ denetci, saha calismasina baslamadan 6nce, ilgili birimin ydneticisi ve diger
personel ile denetimin kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi,
denetimden beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularinda agilis toplantisi yapar.
Toplantida ele alinan konular1 bir ¢alisma kagidiyla kayit altina alir.

I¢ denetimin yapilmas:

MADDE 17— (1) I¢ denet¢i agilis toplantisindan sonra, saha calismasina geger ve i¢
denetim programinda yer alan konularin ayrintili ve eksiksiz bir sekilde denetimini yapar.

(2) I¢ denetci tarafindan yapilan denetim faaliyetlerinin tamamlanmasindan sonra, birim
yoneticilerinin katilimi ile gorev sonuglari, raporda yer alacak tespit ve tavsiyeler konusunda
kapanis toplantis1 yapilir. Kapanis toplantisinda yapilan denetimler sonucunda tespit edilen
eksiklikler denetlenen birim ydneticisine bildirilir. Kapanig toplantisinda bulgularin sebepleri
tizerinde de durulur. Tiim konular birlikte gozden gegirildikten ve degerlendirildikten sonra,
ilgili yonetici, denetimde tespit edilen eksikliklere iliskin yazili goriigiinii bir hafta igerisinde i¢
denetciye sunar. I¢ denetci, denetlenen birim ile aym goriiste oldugu bulgu ve eylem planlarina
denetim raporunda yer verir. I¢ denetci, bulgulara iliskin denetlenen birim gériislerine neden
katilmadigim gerekgesi ile denetim raporunu yazar ve tamamladigi denetim raporunu Ig
Denetim Birimi Y dneticisine sunar.

(3) I¢ Denetim Birimi Yoneticisi tarafindan denetim raporu incelenir. Varsa denetim
raporundaki eksiklikler giderilir. I¢ Denetim Birimi Yoneticisi tarafindan incelenen denetim
raporu Rektore sunulur.

(4) Rektor, i¢ denetim raporundaki tespit ve dneriler konusunda nihai olarak Universite
tarafindan yapilacak islemlere onay verir. Universite tarafindan denetim raporlari konusunda
Rektoriin onay1 dogrultusunda iglem yapilir.

(5) Denetimin Universitede yapilmasi esastir. Defter, kayit ve belgeler denetim yeri disina
cikartilamaz.

(6) I¢ denetci, inceledigi her tiirlii defter, kayit, belge, kagit iizerinde herhangi bir
degisiklik ve/veya diizeltme yapamaz.

(7) Denetim siiresince, denetlenen birimlerin giinliik islerinin aksatilmamasina 6zen
gosterilir.

(8) Denetimin kolaylastirilmas1 ve/veya gecikmemesini saglamak bakimindan kayit
ve/veya dokiim karsilastirmalarinda, diizenlemelerinde vb. hususlarda birim personelinden
yardim istenebilir.

(9) Denetim faaliyetleri sirasinda hazirlanan ¢aligsma kagitlari, konu, birim, islem, tarih
gibi hususlar dikkate alinarak dosyalanir, muhafaza edilir ve sonraki denetime hazir halde
tutulur.

Denetim raporlar:

MADDE 18- (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda duruma gore asagidaki denetim
raporu/raporlari diizenlenir.

a) Uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim, bilgi teknolojileri denetimi,
sistem denetimi ve siire¢ denetim sonucunda; denetim raporu diizenlenir.

b) i¢ Denetim Biriminin y1llik faaliyet sonuglariyla ilgili olarak i¢ denetim faaliyet raporu
hazirlanir.

¢) Yolsuzluk ve usulsiizliik iddia ve tespitlerine iliskin olarak inceleme raporu tanzim
edilir.

Denetim raporunda bulunmasi gereken temel unsurlar

MADDE 19- (1) Denetim raporunda bulunmasi gereken temel unsurlar sunlardir;

a) Denetimin amaci,

b) Denetimin kapsami,



¢) Denetimin yontemi,

¢) Bulgular ve tespitler,

d) Denetlenen birimin bulgu ve tespitlere cevaplari,
e) Oneriler.

ALTINCI BOLUM
Yolsuzluk ve Usulsiizliiklere Iliskin incelemeler

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler

MADDE 20- (1) Konusu sug teskil eden fiillere ve sikayetlere iliskin inceleme raporu
diizenlenir. I¢ denetciler tarafindan bu Madde kapsaminda Inceleme Raporlarinin
diizenlenmesinde kamu idarelerinin genel inceleme ve sorusturma usulleri izlenir. I¢ Denetci
tarafindan diizenlenen inceleme raporu I¢ Denetim Birimi Yoneticisine sunulur. I¢ Denetim
Birimi Y oneticisi de inceleme raporunu Rektore sunar. Rektdriin onayina gore inceleme raporu
konusunda iglem yapilir.

YEDINCI BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen Birimlerin ve ilgili Personelin Sorumluluklar

MADDE 21- (1) Bu Yonerge geregince yiiriitiilen i¢ denetimin yerine getirilebilmesi
i¢in, Universitenin her diizeydeki personeli, herhangi bir nedenle geciktirme veya ertelemeye
meydan vermeden; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuclandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemleri ile mali olmayan islem ve
faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri, gizli dahi olsa, ilk isteklerinde i¢ denetcilere gostermek,
gerektiginde bunlarin sayilmasi ve incelenmesine yardim etmek, i¢ denetgilere gorevleri ile
ilgili konularda her tiirlii yardimi yapmak, talep edecekleri bilgi ve belgeleri vermek,
isteyecekleri yardimci elemant saglamak, i¢ denetim gorevinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi
i¢in arag, gereg, fiziki ortam ve donanimi temin etmek zorundadirlar.

Yiirirlik

MADDE 22- (1) Bu Y&nerge OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan
onaylandig: tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini OSTIM Teknik Universitesi Rektérii ile I¢
Denetim Birimi Y 6neticisi tarafindan birlikte yiirtitiliir.



