OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL ETIK DAVRANIS iLKELERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amact; OSTIM Teknik Universitesinde idari personelin
gorevlerini ve hizmetlerini yiirtitiirken uymalar: gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, etik
kiltiirtinii yerlestirmek, goérevlerin yerine getirilmesinde etik ilkelere uyulmasini saglamak
iizere olusturulacak Universite Idari Personel Etik Kurulunun calisma usul ve esaslarii
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; tiniversite idari personelinin gérev ve hizmetleri sirasinda
uymasi gereken etik davranis ilkelerine ve kurallarina ve olusturulacak Idari Personel Etik
Kurulunun yapisina, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Bu yonerge, tiniversitede gorev yapan idari personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununun ek 174 {incii
maddesine ve 03/12/2018 tarihli ve 30614 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmis bulunan OSTIM Teknik Universitesi Ana Y&netmeliginin 11 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Kurul: OSTIM Teknik Universitesi Idari Personel Etik Kurulunu,

b) idari Personel: OSTIM Teknik Universitesi Idari Personelini,

¢) Miitevelli Heyet: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektdr: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Genel Sekreter: OSTIM Teknik Universitesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimcisi: OSTIM Teknik Universitesi Genel Sekreter Yardimcisini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Etik Davrams lkeleri

Etik ilkeler

MADDE 5- (1) Universitenin temel etik ilke ve degerleri sunlardir:

a) Insana sayg, insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 temel prensip olarak kabul edilir.

b) Idari personel gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep vesaire farkliliklar bakimlarindan kisiler arasinda ayrim
gozetmez.

c) Idari hizmetlerde diiriistliik, dogruluk ve seffaflik esastir.

¢) Universitedeki her idari personel gorevlerini hak ve sorumluluk bilinci icerisinde
yerine getirir.

d) Gorev ve sorumluluklar sevgi, saygi, nezaket ve dayanisma iginde yerine getirilir.

e) Gorevin kendine 6zgii amaglarina uygun olarak isin kaliteli yapilmasina, biitiin
faaliyetlerde, tutum ve davraniglarda tiniversitenin saygmliginin korunmasina galigilir.

f) Cevreye ve topluma karsit duyarlilik gosterilir, alinan Kararlarda ve yapilan islerde
insanlik yarari1 géz 6niinde tutulur.

g) Universitenin imkanlar1, kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmaz.

(2) Yonetim etigi ilkeleri sunlardir:

a) Yonetimde birlikte yonetim anlayigi esas olup, calisanlarin karar alma siireclerine
katilimlarinin saglanmasina 6nem verilir.
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b) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hiikiimler ayrim yapilmaksizin herkese uygulanir.

Cikar ¢catismasindan kacinma ilkesi

MADDE 6- (1) Cikar ¢atigsmasi; idari personelin, gérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde
icra etmesini etkileyen ya da etkiliyormus gibi gériinen ve kendisine, yakinlarina, arkadaslarina
ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali
ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmasi halini ifade eder.

(2) Personel, ¢ikar ¢atismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve c¢ikar gatismasinin
dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisi oldugu i¢in, herhangi bir potansiyel ya da
gercek cikar ¢atismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar ¢catismasindan ka¢inmak i¢in gerekli
adimlar1 atar. Cikar ¢atismasinin farkina varir varmaz durumu istlerine bildirir ve ¢ikar
catismas1 kapsamina giren menfaatlerden kendisini uzak tutar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullamilmamasi

MADDE 7- (1) Idari personel; gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi, yakinlari
veya iigiincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz, akraba, es, dost ve hem
sehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapamaz.

(2) Idari personel, gorevinin ifasi sirasinda ya da bu gérevi sonucunda elde ettigi bilgileri,
kendisine, yakinlarina veya tigiincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal,
sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanamaz, gérevdeyken ve gorevden ayrildiktan
sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

(3) 1dari yéneticiler Universite tagitlarimi dzel islerinde kullanamaz.

(4) 1dari yoneticiler personeli sahsi ilerinde kullanamaz.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

MADDE 8- (1) idari personelin tarafsizligimi, performansini, kararmi veya gorevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,
dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

(2) Idari personelin; hediye almamasi, personele hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle
cikar saglanmamasi temel ilkedir.

(3) idari personel, yiiriittiigii gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek
veya tiizel kisilerden kendisi, yakinlar1 veya {igiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya
veya araci eliyle herhangi bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz.

(4) Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Kitap, dergi, makale veya buna benzer nitelikte olanlar,

b) Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya
hediyeler,

c) Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

¢) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlar1 Uriinleri,

d) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

(5) Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi1 kapsamindadir:

a) Universite ile is, hizmet veya ¢ikar iliskisi i¢inde bulunanlardan alian karsilama, veda
ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, iicretsiz konaklama ve hediye c¢ekleri ve benzeri
menfaatler,

b) Universite ile is, hizmet veya cikar iliskisi bulunanlardan tasmir veya tasmnmaz mal
veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller
tizerinden yapilan islemler,

¢) Universite ile is, hizmet veya ¢ikar iliskisi bulunanlarin verecegi her tiirlii esya, giysi,
taki veya gida tiirti hediyeler,

¢) Universite ile is, hizmet veya ¢ikar iliskisi bulunanlardan alman borglar.
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UCUNCU BOLUM
Idari Personel Etik Kurulu

Idari personel etik kurulunun olusumu

MADDE 9- (1) Kurul, Rektor tarafindan atanan 3 6gretim tiyesi ile Genel Sekreter, 2
Genel Sekreter Yardimcist ve Hukuk Miisaviri veya en kidemli Avukat olmak iizere toplam
yedi iiyeden olusur. Idari Personel Etik Kurulunun baskan1 Genel Sekreterdir. Etik Kurulun
Baskan Vekili ise Insan Kaynaklarindan sorumlu Genel Sekreter Yardimcisidir.

(2) Kurulun sekretarya ve raportorliik isleri Hukuk Miisavirligince yiiriitiiliir.

Idari Personel Etik Kurulunun calisma bicimi

MADDE 10- (1) Kurulunun galisma diizeni asagida agiklandigi gibidir:

a) Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor tarafindan
havale edilir.

b) Kurul, bagskanin ¢agrisi tizerine yilda en az iki defa ve iiye sayisinin en az tigte ikisinin
katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrist ile olaganiistii toplant1 yapilabilir. Bagkanin
katilamadigi durumlarda Baskan Vekili Kurula baskanlik eder. Kurulca degerlendirilecek
dosyalar en gec iki ay igerisinde sonuglandirilarak karara baglanir. Gerektiginde ek siire
kullanilabilir.

c) Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili
ya da sozli bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagsvurusu bulunan kisilere Etik Kurulu oniinde
savunmalarini yapma hakki taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren
yedi giinden az olmamak tizere Kurulca belirlenen siire iginde cevap vermeyen kisiler savunma
haklarindan feragat etmis sayilir. Bu durumda Etik Kurul eldeki mevcut bilgi ve belgelere
dayali olarak degerlendirme yapar ve gortis bildirir. Kararlar, iiye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla almnur.

¢) Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla gizlilik ilkesi cercevesinde yapar.

d)Kurul, basvurulari yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir ve etik ihlalinin olup
olmadigina gerekgeli olarak karara baglar. Kurulun; dogrudan cezai yaptirim yetkisi yoktur ve
aldig: kararlar tavsiye niteligindedir.

e) Yapilan goriismeler sonucunda iiye tam sayisinin salt gogunluguyla alinan gerekgeli
karar Rektore sunulur. Rektor tarafindan uygun bulunan Kurul kararlari, Hukuk Miisavirligince
ilgililere teblig edilir.

f) Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar ile
disiplin ve/veya ceza sorusturmasi devam eden ya da sonuglanmis olan uyusmazliklar hakkinda
Kurula bagvuru yapilamaz. Kurula bagvuru yapildiktan sonra, yargi organlarina veya disiplin
sorusturmas1 yapmaya yetkili birime intikal eden olaylar hakkinda Kurul tarafindan esas
hakkinda karar verilmez.

(2) Etik ihlali sikayetleri olaym meydana geldigi tarihten veya devam eden olaylarda en
son olayin meydana geldigi tarihten itibaren iki y1l icinde yapilmasi gerekir. Bu sekilde iki yillik
stire dolduktan sonra yapilan sikayetler Kurul tarafindan incelemeye alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Etik davrams ilkelerine uyma
MADDE 11- (1) Universite personeli gérev ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde bu yonergede
diizenlenmis Etik Davranis Ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler personel istihdamini
diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasidir.
(2) Bu ilkelere aykir1 harekette bulunanlar hakkinda ilgili mevzuat hitkiimleri geregince
islem yapilir.
(3) Universitede idari gorevlere atanan her personel géreve baslarken bu Yonergenin
ayrilmaz eki sayilan “OSTIM Teknik Universitesi Idari Personel Etik Taahhiitnamesi” ni
imzalamakla yiikiimliidiir. Imzalanan belge, personelin 6zliik dosyasinda saklanir.
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Personeli bilgilendirme

MADDE 12- (1) Universite yoneticileri ¢alisanlarina etik davranis ilkeleri konusunda
bilgi vermek, etik kiiltiiriinii gelistirmek ve bu ilkelere uyulmasini saglamakla ytkiimlidiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 13.04.2005 tarih 25785
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal farkindalik ve yayginlastirma

MADDE 14- (1) Yéneticiler tarafindan kurumsal etik degerleri ve ilkelerin Universite’de
sahiplenilmesi ve farkindaliginin saglanmast i¢in her tiirlii tedbir alinir.

GECICI MADDE 1- (1) “OSTIM Teknik Universitesi Etik Taahhiitnamesi” Y6nergenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 (6) ay icinde halen gérevde bulunan tiim Universite idari
personeli tarafindan imzalanir ve bu belge personelin 6zliikk dosyasina konur.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunda goriisiildiikten sonra Miitevelli
Heyet Baskaninin onayi ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yénerge hiikiimleri, OSTIM Teknik Universitesi Rektorii tarafindan
yuritilir.
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EK
OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI iDARi PERSONEL ETiK TAAHHUTNAMESI
OSTIiM Teknik Universitesince hazirlanan OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI IDARIi

PERSONEL ETiK DAVRANIS ILKELERiI YONERGESI ile belirlenen etik davranis ilke
ve degerlerine baglh olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

T.C. Kimlik No
Ad1 Soyadi
Unvani

Birimi

Imza

Tarih
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