OSTIiM TEKNIiK UNIiVERSITESIi OGRENCILERE SAGLANAN AKADEMIK
DANISMANLIK HiZMETLERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergesinin amact Ostim Teknik Universitesi’ne kayitli on lisans,
lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerinin akademik danismanlik hizmetlerinin etkin olarak
yiriitiilmesi ¢ergevesinde danismanlik siirecinin usul ve esaslar ile ilgili kisi ve birimlerin
sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Ostim Teknik Universitesi on lisans, lisans ve yiiksek
lisans programlaria kayitlt 6grencilerinin akademik, kariyer ve mesleki gelisim, {iniversite ve
i hayatina uyum ile girisimcilik konusundaki basar1 durumlarinin izlenerek ve
degerlendirilerek alinacak tedbirler ile bu tedbirler kapsaminda &grenciler, akademik
danigmanlar, akademik birimler ve ilgili diger birimlerin goérevlerini ve yiiriitiilecek
danigmanlik siire¢lerinin uygulama esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y&nerge, Ostim Teknik Universitesi On lisans ve Lisans, Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 34’{incii maddesi ile Ostim Teknik Universitesi Lisansiistii
Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne dayali olarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Universite: Ostim Teknik Universitesini,

b) Senato: Ostim Teknik Universitesi Senatosunu,

c) Akademik Birim Yoneticisi: Ilgili Dekan, Yabanci Diller Yiksek Okul Midiird,
Meslek Yiiksek Okul Miidiira ve Enstitii Mudurlerini,

¢) Rektor: Ostim Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Dekan: Ostim Teknik Universitesi Fakiiltelerinin Dekanlarini,

e) Enstitii Miidiirii: Ostim Teknik Universitesi Sosyal Bilimler veya Fen Bilimleri
Enstitii Midiirlerini

f) MYO Miidiirii: Ostim Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokul Miidiiriinii,

g) Yabana Diller Yiiksek Okul Miidiirii: Ostim Teknik Universitesi Yabanci Diller
Yiksekokul Miidiiriini,

g) Boliim Baskami: Ostim Teknik Universitesi fakiilte, meslek yiiksekokulu ve
yiiksekokuldaki boliimlerin bagkanlarini,

h) Anabilim Dali Baskam: Ostim Teknik Universitesi enstitii programlarinin bagl
bulundugu ilgili fakiiltedeki anabilim dali bagkanlarini,

1) Program Koordinatérii: Ostim Teknik Universitesi enstitii programlarinin bagl
bulundugu ilgili fakiiltedeki anabilim dallarinin  altinda acilmig  programlarin
koordinatorlerini,

i) Ogrenci Akademik Damismam: Ogrencinin basar1 durumunu ve mesleki gelisimini
takip eden, alinacak dersler konusunda destek olan, {iniversitenin her tiirli akademik
faaliyetlerinde bilgilendirme, Oneri ve damigmanlik verme gorevlerini {istlenen, ilgili
akademik birim y0neticisi tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

j) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ostim Teknik Universitesi tarafindan 6grencilerin
egitim-ogretim kayitlarinin tutuldugu bilgi sistemini,

k) Tez Damsmani: Ostim Teknik Universitesi enstitiilerinde yiiriitiilen tezlerin
danigmanligini yapan 6gretim iiyelerini,

I) Proje Damismam: Ostim Teknik Universitesi Fakiiltelerinde o6grenim goren
ogrencilerin bitirme projeleri ile enstitiilerinde ytiriitiilen tezsiz yliksek lisans programlarinda
yiiksek lisans bitirme proje danismanligin1 yapan 6gretim iiyelerini,



m) Damisman Onayi: Ogrencilerin yapmis olduklar1 segimlerin OBS iizerinden takip,
kontrol ve onay siirecini,

n) KARPIEM: Ostim Teknik Universitesi Kariyer Planlama, Is Basi Egitim ve
Mezunlarla liskiler Miidiirliigiinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Damismanhik Faaliyetinin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar
Damsmanhk Tiirleri
MADDE 5- (1) Ostim Teknik Universitesinde danismanlik hizmetlerinin
yiriitiilmesinden ve etkili yonetilmesinden ilgili akademik birimler ve G6grenci igin atanan
akademik danisman sorumludur. Ostim Teknik Universitesi Akademik Danismanlik
Sisteminde; g tiir danismanlik uygulamasi yiiritiliir.

Danismanhk

Akademik Basar Girigimcilik ve isyeri - .
= e - . Proje ve Tez Danismanlig
Danismanligi Egitimleri Danismanhgi
R—

sletme Uygulamalan ve
is Hayatina Uyum
Danismanhg

Universite Hayatina

Tez Danismanligi
Girig Danismanligi

-+ Akademik Danismanlik Girigimcilik

Danismanhgi

Proje Damigmanhgi

™" ERASMUS Danismanli! Mezuniyet/Ayrilis ve

Kariyer Planlamasi
Ls| Achievers Programi Danismanhigi
Damismanhigi

a) Akademik Basar1 Danigsmanligi

Akademik Basar1 Danismanligi; Universite Hayatina Giris, Akademik, ERASMUS ve
Achievers Programi Danmigmanliklarmi igerir. Ogrenci MYO/Fakiilteye &grenim hayati
basladiginda atanan 6gretim elemani tarafindan yiirtitiiliir.

1) Universite Hayatma Giris Damigsmanhigi: Ogrencilerin Ingilizce Hazirlik siireci ile
boliime gecislerini takip eden ilk yariyilda uygulanacak olan danigmanliktir. Bu danigmanlik
stirecinde amag 6grencinin hazirlik siirecinde tiniversiteye, birinci sinifin ilk yariyilinda ise
akademik birimine ve iiniversiteye hazirlik siirecinin etkili olarak yiiriitiilmesidir.

2) Akademik Danismanlik: Ogrencinin {iniversitedeki tiim dgretim hayat: boyunca tabi
oldugu ve tabi olmak istedigi (CAP/YANDAL) akademik program(lar)1 kapsamindaki ders
secimi ve basarist ile ilgili yapilan danigmanliktir.

3) ERASMUS Danmismanhigi: Ogretim hayatinin bir kismin1 ERASMUS kapsaminda
anlagmali olunan {iniversitelerde yiriitmek isteyen Ogrencilerle ilgili olarak yapilan
danismanliktir.

4) Achievers Programi Danmismanligi: Ostim Teknik Universitesi egitim siirecinin
sonunda iiniversite biinyesinde 6grenciler i¢in olusturulan Achievers programi i¢in verilecek
danigsmanlik hizmetini kapsar. Bu danigsmanlik hizmeti 5. Yariyilin basinda baslar ve 8.
Yariyilin sonuna kadar devam eder.

b) Girisimcilik ve Isyeri Egitimleri Danigmanlig1

Bu danismanlik tiirii Isletme Uygulamalar1 ve Is Hayatmma Uyum, Girisimcilik ve
Mezuniyet/Ayrilis ve Kariyer Planlamasi danismanliklarini kapsar. Ogrencinin 6grenim
gordiigli akademik birim tarafindan gorevlendirilecek 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiiliir.
Ayn1 zamanda hami isletme veya diger isletme ve kurumlardan yardime1 danigman atanabilir.
Her haliikarda {iniversiteden bir akademik danigsmanin yer almasi saglanir.



1) Isletme Uygulamalar1 ve Is Hayatina Uyum Damismanligi: Ogrencilerin Ostim
Teknik Universitesi’nde 6gretim siireleri boyunca aldiklar isyeri egitimi ve i hayatina uyum
ile ilgili damismanliktir. Bu danigsmanlik tiirii 6grencilerin igyerlerinin de dahil olduklar1 isyeri
egitimi ve deneyimi derslerini ve meslek yiiksek okulunda dérdiincii, fakiiltelerde sekizinci
yariyilda vyiiriitiilen isyeri uygulamasi derslerini kapsar. Isyeri degisikligi veya gidilecek
isyerine karar verme gibi i ve islemler bu danigmanlik bagligi altinda yiiriitiiliir. Meslek
Yiiksek Okulu ogrencilerinin dordiincii, lisans 6grencilerinin ise sekizinci yartyillda tam
zamanlt olarak bulunacaklar isletme/kurumlara fiili olarak hazirlanmalarma iligkin olarak
ylriitiilen danismanlik hizmeti de bu kapsamda yiiriitiiliir. Bu siiregte 6grencilere tam zamanl
olarak derslerini yiiriitecekleri isletmelerde dikkat edecekleri ve karsilastiklari tiim hususlarla
ilgili danigmanlik verilir.

2) Girisimcilik Damsmanligi:  Ogrencinin  egitim-6gretim  hayat1  siiresince
gergeklestirdigi girisimcilikle ilgili faaliyetlerin takibi ve desteklenmesi, girisimcilik karnesi
alabilmesi ve girisimci olabilmesi i¢in verilen danigsmanlik hizmetidir. Bu destek birinci
donemdeki Girisimciligin Temelleri/Temel Girisimcilik ve ikinci donemdeki Girigimcilik
Projesi/Uygulamali Girisimcilik derslerinde 6grenciye kendi girisim fikrini gelistirmesi igin
yol gosterilmesi ve Girisimcilik ve Sosyal Etki dersi de dahil olmak {lizere diger tiim
girisimcilikle ilgili dersler kapsaminda ve aym1 zamanda okul disinda girisimci bir birey
olmasi i¢in gerceklestirilen faaliyetleri kapsar.

3) Mezuniyet/Ayrilis ve Kariyer Planlamasi Danismanligi: Ogrencinin okuldan
ayrilmasi veya mezun olmasi silirecinden hemen once ylriitiilen, tiim egitim ve Ogretim
stirecinin yaninda Ogrencinin kariyer hedeflerinin de 6grenci ile birlikte degerlendirildigi
danismanlik siirecidir. Siire¢ ayrilan 6grenciler i¢in ayrildigi yartyilda bagslar, mezun
ogrenciler icin ise yedinci yariyilda baslar ve biter.

¢) Proje ve Tez Danismanligi

Ogrencilerin lisansiistii egitimleri kapsaminda yiiriittiikleri Proje ve Tez Danismanligin
kapsar. Yiriitiilme esaslar1 ilgili enstitii tarafindan belirlenir.

1) Proje Danismanhigi: Ostim Teknik Universitesi Enstitiilerinde &grenim goren
lisansiistii  Ogrencilerin bitirme projelerini yliriitmeleri siirecinde verilen danigmanlik
hizmetidir. Bu danismanlik kapsaminda 6grencilerin projelerinin konusunun belirlenmesi,
proje siirecinin planlanmasi ve proje raporunun hazirlanmasi asamalarinda Ogrencilere
rehberlik edilir.

2) Tez Danismanhigi: Ostim Teknik Universitesi'nde yiiksek lisans ve doktora
programlarinda yiiriitiilen tez caligmalarinin planlanmasi, yiiritiillmesi ve tamamlanmasi
stirecinde Ogrencilere destek saglayan danmigmanlik hizmetidir. Tez danismani, 6grencinin
arastirma konusunu belirlemesine, literatiir taramasi yapmasina, arastirma yontemlerini
uygulamasina ve tez yazimina rehberlik eder. Tez siirecinin akademik ve etik kurallara uygun
olarak tamamlanmas1 hususunda gerekli destegi saglar.

Damisman Gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Kayitli oldugu programda/bolimde egitime baglayacak her dgrenciye
ilgili boliim baskani/Anabilim dali bagkan tarafindan o bdliimde tam zamanli gorevli 6gretim
tiyeleri/0gretim gorevlileri arasindan akademik basari danmigsmanligini yiiritmek {izere bir
danisman gorevlendirilir.

(2) Akademik basar1 danismanlik gorevlendirmeleri her egitim-6gretim yilinin basinda
yapilir, ancak gereginde diger zamanlarda da miinferit gorevlendirmeler yapilabilir.
sekilde yapilabilir.

(4) Akademik Basar1 Danigsmanlik ile ilgili gorevlendirme sonrasinda miimkiinse ve
baskaca bir gereklilik yok ise atanan akademik danismanin egitim hayati boyunca 6grencinin
danmismanligini yiiriitmesi esastir. Danisman olarak gorev yapmakta iken gecerli bir mazereti
nedeniyle Universitede bulunamayacak veya danismanlik gorevini yiiriitemeyecek olan



O0gretim elemaninin yerine ilgili boliim baskani tarafindan gecici veya daimi bir danigsman
atanir. Danigman 6grenimi boyunca 6grenciyi izler.

(5) Cift anadal, yan dal ve Sertifika Programlar1 kapsaminda alinan derslere iliskin
akademik danigmanlik siiregleri ilgili boliimiin koordinatorleri tarafindan yiriitiliir.

(6) ERASMUS veya diger is birligi protokolleri kapsaminda degisim 6grencisi olarak
Universiteye gelen 6grencilerin akademik danismanliklar1 Universitenin Uluslararasi liskiler
Ofisi Mudiirliigii ile is birligi igerisinde ilgili boliimiin ERASMUS Koordinatorii tarafindan
yuritiiliir. Akademik Basart Danismani bolim ERASMUS Koordinatorii ile s6z konusu
durumu 6grenci bazli koordine eder.

(7) Ostim Teknik Universitesi’'nde akademik danismanlik kapsaminda bu yonergede
vazedilen tiim goérevler 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiiliir. Idari personel ile arastirma
gorevlilerine fiili akademik danismanlik gérevi verilmez. Ogretim Uyesi/Gérevlisi olup idari
gorevi olan personel ilgili akademik birim yoneticisinin karariyla akademik danisman olarak
gorevlendirilebilir.

(8) Girisimcilik ve Isyeri Egitimleri Danismanhig Isletme Uygulamalar1 ve Is Hayatina
Uyum, Girisimcilik ve Mezuniyet/Ayrilis ve Kariyer Planlamasi danigmanliklarini kapsar.
Ogrencinin 6grenim gordiigii akademik birim tarafindan gérevlendirilecek 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitiiliir. Ayn1 zamanda hami isletme veya diger isletme ve kurumlardan yardimci
danisman atanabilir. Her haliikdrda tiniversiteden bir akademik danismanin yer almasi
saglanir. Girisimcilik ve Isyeri Egitimleri Danismani1 Akademik Basar1 danismani ile aym kisi
olabilir.

(9) Enstitiilerde tez/proje danigsmani ilk donemde Anabilim Dali Bagkanidir. Miiteakip
donemlerde akademik danigman bu siireci yliriitmekten sorumludur. Akademik danigsmanin
kim olacagina ilgili 6gretim elemaninin ve program koordinatdriiniin de goriisiinii ve yiikiini
dikkate alarak anabilim dali bagkani karar verir.

Ders Kayitlar1 ve Onay islemleri

MADDE 7- (1) Ogrenciler her yariyil basinda iiniversite tarafindan belirlenen ve
duyurulan siireler igerisinde ders kayit islemlerini tamamlamak ve akademik danismanlarina
onaylatmakla yiikiimliidiirler.

(2) Ders kayitlar1 ve onaylart OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden gergeklestirilir.

(3) Ders kayaitlar ile ders ekleme birakma donemlerinin her ikisinde de danisman onay1
yapilir.

(4) Danisman, 6grencinin ders se¢imleri i¢in 6neride bulunabilir.

(5) Yanyil/y1l kayitlar1 danigsman onayr ile kesinlesir. Danisman onayr alinmamis
yarty1l/y1l ders kayitlart mali yiikiimliiliikler yerine getirilmis olsa dahi gegersiz sayilir.

(6) Mevzuata aykir kayitlar ya da belirtilen zamanlar igerisinde onay1 tamamlanmamis
kayitlar hakkinda idare ve danigmanlarin iglem yiirlitme ve degisiklik yapma hakk1 saklidir.

Akademik Basar1 Danismaninin Gorevleri

MADDE 8- (1) Akademik danisman, her egitim- dgretim yilinin baginda 6grencinin
mevcut durum ve basarisin1 géz Oniine alarak, 6grencinin almasi gerekli zorunlu ve se¢meli
dersleri degerlendirir ve ders kaydini onaylar.

(2) Ders kayit doneminin ardindan herhangi bir ders ekleyip / birakmak isteyen
ogrenciler bulunmasi durumunda 6grenci ekle-sil doneminde ilgili siireci tamamlamak tizere
yonlendirilir ve Akademik Danigman ayni siireci ekle-sil doneminde de isletir.

(3) Mezuniyet durumuna gelen dgrenciler icin Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin
kontroliiniin ardindan Akademik Danigman OBS sistemi ilizerinden mezuniyet i¢in onay verir.
Benzer sekilde tez danismanligr yiiriiten Akademik Danigman da tez savunmasinin ardindan
gerekli kontrolleri gergeklestirerek mezuniyet onayi verir.

(4) Akademik damisman, Ogrencinin basart durumunu, derslerinin takibini,
transkriptlerin Takibini, Mezuniyet ve Onay Takibini, CAP/Yandal Takibini, ERASMUS
islemlerinin takibini, Bilgisayar Programlama Dili ve Paket Program Ogrenimi Takibini ve
Achievers Programi (Aday Ogrenci Secimi) takibini gergeklestirir.



Akademik Damismanlik Siireci

MADDE 9- (1) Akademik danismanlik siirecinin yonetilmesi adina her 6grenciden bir
Ogretim eleman1 sorumlu olur.

(2) Akademik basar1 danismani, isbu yonergenin ekinde yer alan tabloda belirtildigi
lizere Ogrencinin mevcut egitim- Ogretim yariyilina gore akademik danigmanlik siirecini
yOnetir.

Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Ogrenci:

a) Ogrenci egitim-ogretim siirecleri ile ilgili tiim ydnetmelik ve diizenlemeleri, ders
alma, sinif gegme ve mezun olma vb. siirecler i¢in Ongoriilen kosullart bilmeli ve yerine
getirmelidir. Ogrenci danismanin dnerilerini, ¢ekinceli onaylarini dikkate alarak ders kaydini
yenilemelidir. Ogrencinin egitim-6gretim siireglerine dair yapacag: tercih ve uygulamalar
kendi sorumlulugundadir.

b) Ogrenci her yar1 yil en az bir kez danismanu ile iletisim kurmalidr.

¢) Ogrenci ders kayitlarin1 akademik takvimde belirtilen siireler igerisinde Ogrenci Bilgi
Sistemi tlizerinden yapmali ve danismanina onaylatmalidir.

¢) Ogrenci ders kayitlarin1 akademik takvimde belirtilen siireler igerisinde Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden yapmali ve ders kayitlar1 donemi ile ekleme birakma donemlerinde
danigsmanina/koordinatoriine onaylatmalidir.

d) Ogrenci kurumun yonetmeliklerine, degerlerine ve ilkelerine uymalidir.

e) Ogrenci danismanlik siireglerinde danismam ile iliskisini karsilikli saygi esasina
dayandirmalidir.

(2) Akademik Danisman

a) Danisman1 oldugu 6grencilere ders secimlerinde ve iiniversite yasami boyunca yer
alacaklar1 tlim egitim-0gretim siireclerini planlamak konusunda danigsmanlik yapar.

b) Danmigman, Ogrencinin ders segimleri i¢in Oneride bulunabilir, ¢ekinceli onay
verebilir.

¢) Danisman1 oldugu 6grencilere Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer
konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapar.

¢) Ogretim, smav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslart
bilir ve takip eder.

d) Danigsmani oldugu 6grencilere {iniversite siireglerinde karsilasilan sorunlarin ¢oziimii
konusunda yardimci olur.

e) Danigmani oldugu ogrencileri girisimei olmalar i¢in tesvik eder, ilgili birimlere
yonlendirerek gerekli destegi saglar.

f) Danismani oldugu engelli Ogrencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda
akademik birim yoneticisine bildirimde bulunur.

g) Danismani oldugu Ogrencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi
gereken tiim dersleri alip almadigin1 ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini
kontrol eder ve 6grencilere geri bildirimde bulunur.

h) Danismanlik siireglerinde 6grenci ile iligkisini karsilikli saygi esasina dayandirir.

(3) Akademik Birimler

a) Akademik birimler, akademik danismanlik hizmetlerinin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

b) Akademik damigsmanlik siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak igin
gerekli diizenlemeleri ve organizasyonlari yapar.

¢) Akademik danigmanlara yonelik egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenler,
danigsmanlik siireclerinde kullanilacak materyalleri ve kaynaklari temin eder.

¢) Akademik danigmanlik siirecine yonelik geri bildirimler toplar ve bu siirecleri
tyilestirmek icin Oneriler gelistirir.

(4) Akademik Birim Yoneticileri



a) Akademik danigmanlar1 atar ve atanan danismanlarin gorevlerini yerine getirip
getirmedigini takip eder. Akademik danigmanlik hizmetlerinin kalitesini kontrol eder, geri
bildirimde bulunur ve gerektiginde miidahale eder.

b) Akademik danigmanlik siiregleri ile ilgili stratejiler gelistirir ve bunlar1 uygular.

¢) Ilgili yonetmelik ve ydnergelerin giincellenmesi igin dnerilerde bulunur.

(5) Senato

a) Akademik danigmanlik siireglerine iligkin politikalar1 ve ydnergeleri onaylar, bu
hususlarda gerekli gordiigiinde degisiklik ve giincellemeler yapar.

b) Danigmanlik hizmetlerinin {iniversite genelinde tutarli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
standartlar1 belirler.

(6) KARPIEM

a) Ogrencilere kariyer hedefleri dogrultusunda danismanlik yapar, is ve staj olanaklar
hakkinda bilgilendirmelerde bulunur.

b) Mezuniyet Oncesi ve sonrasi ise yerlestirme siirecinde ogrencilere destek saglar, is
basvurusu ve miilakat teknikleri konusunda egitimler diizenler.

c¢) Kariyer planlama ve gelisim konularinda seminerler, atdlye ¢aligmalart ve kariyer
fuarlar1 diizenler.

(7) Girisimcilik ve Liderlik Merkezi

a) Ogrencilerin girisimcilik ve liderlik becerilerini gelistirmek amaciyla ilgili konularda
cesitli egitim programlari ve etkinlikler diizenler, mentorluk hizmetleri sunar.

b) Ogrencilerin girisimcilik projelerini hayata gecirebilmeleri igin rehberlik yapar ve
projelerin fonlanmas1 konusunda baglanti kurma temelli destek saglar.

¢) Universite genelinde girisimcilik derslerinin igerigi ve icrasi konusunda
koordinatorliik yapar, programlar arasindaki uyumu saglar.

¢) Girisimcilik Karnesi siireglerini yiiriitiir, 6grencilerin faaliyetlerini takip etmek iizere
birim sorumlular1 gorevlendirir, birimler arasinda koordinasyonu saglar ve Girisimcilik
Karnesi almaya hak kazanan mezun olacak 6grencileri belirleyerek karneleri hazirlar.

d) Universite biinyesinde bulunan Girisimcilik ve Liderlik Merkezi ofisinde girisimci
ogrencilere 6n kulugka merkezi hizmeti sunarak 6grencilere ticretsiz olarak kullanabilecekleri
bir fiziki alan sunar.

(8) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

a) Ogrencilerin ders kayitlarmin dogru ve zamanmda yapilmasini saglar, danismanlar
tarafindan onaylanmasi siirecini denetler.

b) Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin islemlerini takip eder ve danigsmanlarla ig
birligi i¢inde gerekli belgeleri diizenler.

c) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grencilerin akademik kayitlarini tutar,
giinceller ve gerekli bilgileri 6grencilerle paylasir.

¢) Ogrencilere akademik takvim, sinavlar, yonetmelik degisiklikleri gibi konularda
diizenli bilgilendirme yapar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gozetim, Gelistirme ve Oneriler

MADDE 11- (1) Yonergenin uygulanmasi neticesinde danigmanlik sistemi i¢in gerekli
goriilen gelistirme Onerileri zamana bagli kalmaksizin ilgili akademik birim yoneticisi
vasitastyla Rektorlik makamina teklifin degerlendirilmesi icin sunulur. Akademik
Danigsmanlar, danismanlik sisteminin daha etkin c¢alismasi i¢in gerekli gordiikleri 6nerilerini
ilgili akademik birim yoneticilerine iletirler.

(2) Akademik danigsmanin degisimi ilgili akademik biriminin karari ile yiiriitiiliir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu y&nerge, Ostim Teknik Universitesi Miitevelli Heyetin onayladig1
tarihte yiirtirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yénergeyi, Ostim Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
09.12.2024 140
Yiiriirliige Konuldugu Miitevelli Heyeti Toplantisinin
Tarihi Sayisi
20.02.2025 84




EK: Egitim-Ogretim Dénemlerine Gore Akademik Basar1 Danismanlig1 Siireci Tablosu

Fakiilteler i¢in
Hazirhk Hazirhk
Universite Hayatina Giris Universite Hayatina Giris
Akademik Danismanlik Akademik Danigsmanlik
1. Yanyl 2. Yaryil
Universite Hayatina Giris Akademik Danigmanlik
Akademik Danigmanlik Isletme Uygulamalari
Isletme Uygulamalari Girisimcilik
Girisimcilik
3. Yanyl 4. Yanyl
Akademik Danismanlik Akademik Danigsmanlik
Isletme Uygulamalar Isletme Uygulamalari
ERASMUS ERASMUS
Girisimcilik Girisimcilik
5. Yanyil 6. Yariyill
Akademik Danigmanlik Akademik Danismanlik
Isletme Uygulamalar Isletme Uygulamalart
ERASMUS ERASMUS
Achievers Achievers
Girisimcilik Girisimcilik
7. Yariyll 8. Yariyil
Akademik Danigmanlik Akademik Danismanlik
Isletme Uygulamalar Isletme Uygulamalar
Is Hayatina Uyum Is Hayatina Uyum
Mezuniyet/Ayrilis ve Kariyer Planlamasi Mezuniyet/Ayrilis ve Kariyer Planlamasi
Achievers Achievers
Girisimcilik Girisimcilik
Meslek Yiiksek Okulu icin
Hazirhk Hazirhk
Universite Hayatina Giris Universite Hayatina Giris
Akademik Danigmanlik Akademik Danigmanlik
1. Yariyil 2. Yariyil
Universite Hayatma Giris Akademik Danigmanlik
Akademik Danigmanlik Isletme Uygulamalari
Isletme Uygulamalari Girisimcilik
3. Yariyil 4. Yariyll
Akademik Danigmanlik Akademik Danigmanlik
Isletme Uygulamalar Isletme Uygulamalart
Girisimcilik Girisimcilik
Is Hayata Uyum Mezuniyet/Ayrilis ve Kariyer Planlamasi
Mezuniyet/Ayrilis ve Kariyer Planlamasi




Lisansiistii Enstitiiler Icin

Ingilizce hazirhk-1 Ingilizce hazirhik-2
ABD Bgsk. ve Program koordinatorii ABD Bsk. ve Program koordinatdrii gézetimi
gbzetimi
1. Yariyil 2. Yaniyil
Ders secimi, akademik performans Ders secimi, akademik performans gozetimi,
gbzetimi tez danigmani atanmasi ve tez Onerisinin

hazirlanmasi, Ogrencinin akademik
danigmanliginin tez danigmanina devredilmesi

3. Yanyil 4. Yanyll
Tezin hazirlanmasi Tezin hazirlanmasi, Tez savunmasi
Mezuniyet/Ayrilis ve Kariyer Planlamasi




