OSTIiM TEKNIK UNIVERSITESI STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZi
CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Ostim Teknik Universitesi Rektorliigiine baglh
kurulan Stratejik Aragtirmalar Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ostim Teknik Universitesine bagli kurulan Ostim Teknik
Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonergenin temel dayanagi, iiniversitelerin faaliyetleri ile ilgili tiim
stirecleri ve birimlerinin isleyisini diizenleyen 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunudur.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Miidiir: Ostim Teknik Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi Miidiiriinii,

b) Yonetim Kurulu: Ostim Teknik Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi Yonetim
Kurulunu,

¢) Damgsma kurulu: Ostim Teknik Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezinin
Danmisma Kurulunu,

¢) Rektor: Ostim Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ostim Teknik Universitesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin Amaci

MADDE 5- (1) Iktisadi politikalar, kalkinma siire¢ ve modelleri ile ilgili bdlgesel, ulusal
ve kiiresel seviyede incelemeler yapmak, basta sanayi politikalar1 olmak {izere sinai iiretim
politikalar1 ve iktisadi planlamanin etkilerini arastirmak; mevcut kiimelenme, sanayi bolgeleri,
sektorel ~deger ve tedarik  zincirlerinin  gelistirilmesine  katkida ~ bulunmak;
ulusal/bolgesel/sektorel kalkinmaya dair iyi uygulama 6rnekleri ve modellerinin transferi ve
yayginlastirilmasina yardimci olmak; ihtiyaca uygun 6zgiin model tasarimlart gelistirmek
hususunda inceleme ve arastirmalar yapmak; sanayi politikalart ve iktisadi kalkinma
alanlarinda tarim ve hizmet sektorleri ile ilgili karsilastirmali olanlar da dahil arastirmalar
yapmak; arastirmacilara kaynak saglamak, ulusal ve uluslararasi seviyede kamu/ozel
sektor/sivil toplum/meslek kuruluslariyla isbirligi gelistirmek, danismanlik, rehberlik,
uygulama hizmeti vermek, lisans, yiiksek lisans programlarinin, doktora, stirekli egitim icerik
ve miifredatlarina katkida bulunmak ve ilgili alanlarda akademik ¢aligsmalarin gerceklestirildigi
uluslararasi igbirligi ag1 ve organizasyonlari diizenlemek.

(2) Tirkiye’nin kiiresel, bolgesel, ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi iligkilerini kapsayan
tarihi, kiiltiirel, siyasi, ekonomik, sosyal politik, hukuki, sosyolojik, jeopolitik ve stratejik
yapisina yonelik bilimsel yontemlerle arastirmalar, incelemeler, degerlendirmeler yapmak, bu
konularda egitimler vermek, konferanslar, calistaylar, sempozyum ve benzeri etkinlikler
diizenlemek ve gerektiginde raporlar hazirlamak ve hazirlatmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Iktisadi politikalar ve sanayi politikalar, iktisadi kalkinma, iktisadi
planlama, kiimelenmeler, sanayi bolgeleri ve ilgili alanlarda genel veya sektorel arastirmalar
yapilmasi ve Tiirk¢e veya farkl dillerde yayinlamasi,

(2) Sanayi politikalari, kalkinma, iktisadi planlama konularinda ulusal ve uluslararasi



kongre, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesi veya
yiriitiilmesi,

(3) Merkezin alanina yonelik konularda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi, kurum
ve kuruluslar ile ilgili amaglar dogrultusunda is birlikleri gergeklestirmesi ve ortak calismalar
ylriitiilmesi, arastirma projeler hazirlanmasi ve kaynak gelistirilmesi,

(4) Merkezin ilgi alanina yonelik konularda, danismanlik, rehberlik hizmetleri verilmesi.

(5) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi alanda arsiv olusturulmasi,
elektronik iletisim ag1 kurulmasi, yayin hazirlanmasi ve yayimlanmasi,

(6) Merkezin amacina yonelik diger faaliyetlerde bulunulmasi.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7- (1) Merkezin organlar1 Miidiir, Y6netim Kurulu ve Danigsma Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Universitede tam giin galisan 6gretim iiyeleri veya idari personel
arasindan Ui¢ yil i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir veya gorevden alinabilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin
diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiir calismalarinda merkez ile ilgili ¢alismalarda kendisine yardimci olmak iizere
Universitede gorevli dgretim iiyeleri ve/veya idari personeli arasmdan bir kisiyi Miidiir
Yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Rektor tarafindan
gorevlendirilen Miidiir Yardimcisi, Merkezle ilgili konularda Miidiiriin kendisine verecegi
gorevleri yapar. Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu toplantilarina
katilabilir.

(3) Miidiir bulunmadig1 dénemlerde Miidiir Yardimcisina vekalet verir. Vekalet siiresi
alt1 aydan fazla stiremez. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse veya siiresi dolmadan herhangi bir
nedenle Miidiir gérevinden ayrilirsa, ayni usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak,

c) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak,
yazigsmalar1 yapmak,

¢) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporu ile caligma programini Rektoriin
onayina sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10- (1) Y6netim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir disindaki diger
iki iiye, 6gretim elemanlar: arasindan Universite Senatosu tarafindan Rektore teklif edilir.
Rektorliik tarafindan teklif kabul edilirse {i¢ yillik siire i¢in 6gretim elemanlart gérevlendirilir.
Kalan iki iiye ise, OSTIM OSB aracilifiyla bir iiye kiime temsilcisi ve bir iiye ise sanayi
kurulusu temsilcisi olmak {izere davet usuliiyle belirlenir. Siireleri dolan {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, siireyi doldurmak {izere yenileri gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir kez, gerekli oldugunda da Miidiiriin
talebi lizerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek dgretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirmeleri i¢in Rektdriin onayma sunmak,



¢) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alisma
kurullarinin da katkilar1 ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite
birimlerini belirlemek,

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarimi
belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

e) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan danigmanlik, proje
ve benzeri hizmetlerin bedelini belirlemek,

f) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin seg¢imini yaparak Rektoriin
onayina sunmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Miidiir ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen
ve Rektor tarafindan uygun goriilen, Universitenin 6gretim elemanlar1, Merkezin faaliyetleri ile
ilgili yurti¢i ve yurtdisinda 6nemli ¢alismalar yapmis diger tiniversitelerden 6gretim elemanlari,
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ile is diinyasi
temsilcileri arasindan Rektor tarafindan iki yilligina goérevlendirilir. Danisma Kurulu en fazla
dokuz iiyeden olusur. Uyelerden ikisi, OSTIM OSB araciligiyla bir iiye kiime temsilcisi ve bir
liye ise sanayi kurulusu temsilcisi olmak iizere davet usuliiyle belirlenir. Siiresi sona eren iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin talebi {izerine y1lda en az iki kez olagan olarak toplanir.
Midiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya gagirabilir.
Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danigsma Kurulu toplantilarinda salt ¢ogunluk
aranmaz.

(3) Danisma Kurulu Merkezin ¢aligma alanina giren konularda goriiglerin agiklanip
tartigilmasini saglar, yeni ¢alisma konulari tizerinde goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13’lncii maddesine goére Midiirlin Onerisi iizerine Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Demirbaslar
MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii
alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.
Yiirirlik
MADDE 15- (1) Bu Yoénerge Ostim Teknik Universitesi Senatosunca kabul edilerek,
Miitevelli Heyet tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ostim Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
10.01.2025 143
Yiiriirlige Konuldugu Miitevelli Heyeti Toplantisinin
Tarihi Sayisi
20.02.2025 84




