OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA USUL VE ESASLARI

Amag

Madde 1- (1) Universitemizde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46°nc1 maddesine
gore kismi zamanli olarak gegici islerde calistirilabilecek 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi,
Ogrencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik calisma siireleri ile diger hususlar1 belirlemek
amactyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universitemizde kismi zamanli 6grenci calistirma
programi kapsaminda; enstitii, fakiilte, yiiksekokul, rektorlige ve genel sekreterlige bagl
boliim, birim ve miidiirliiklerinde ¢aligsan tiim 6grencileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46’nci
maddesinin 5917 sayili Kanunun 20’nci maddesiyle degisik son fikrast hiikmiine ve
Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

a) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin galistigi birimleri,

b) Birim Yoneticisi: Kism1 zamanli 6grencilerin galistigi birimlerin yoneticilerini

¢) Genel Sekreterlik: OSTIM Teknik Universitesi Genel Sekreterligini,

d) Kismm zamanh 6grenci: Kismi zamanli olarak calistirilan ve is¢i sayilmayan
Ogrenciyi,

e) Rektor: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriinii,

f) SKS Miidiirliigii: OSTIM Teknik Universitesi Saglik, Spor ve Kiiltiir Miidiirliigiini,

ifade eder.

Kismi Zamanh Ogrenci Calistiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi

Madde 4- (1) Her Akademik y1l basinda tiim birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde
calistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini, ¢calistirma gerekgelerini ve 6grencilerde aranacak
nitelikleri yazili olarak Eyliil aymni1 sonuna kadar SKS Miidiirliigiine bildirirler.

(2) Birimlerden gelen talepler SKS Miidiirliigii tarafindan Rektorliik Makamina sunulur.

(3) Birimlerin kismi zamanli ¢aligtirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar1 ile kismi zamanl
ogrenci ¢alistirma maliyeti ve biitge imkanlar dikkate alinmak suretiyle ilgili Akademik yilin
basinda Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Rektdrliik onayma sunulur.
Rektdrliik onayindan sonra sayilar kesinlesir.

Duyuru

Madde 5- (1) YiiksekOgretim kurumlarinin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak
Ogrencinin ve isin niteligine gore, Ekim ay1 basinda veya Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi
Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslarina 4’iincii maddesinin ikinci
fikras1 hitkmiine uyularak ihtiya¢ duyulan donemlerde SKS Miidiirliigii tarafindan iiniversitenin
internet sayfasi ve birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde kag¢ kismi zamanli 68renci ¢alistirilacag,
calistirllacak isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma siireleri ve
bir saatlik calisma karsilig1 6denecek ticret, basvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi
acikea belirtilir,



Kismi zamanlh olarak ¢ahstirillacak 6grencilerde aranacak sartlar

Madde 6- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere dncelik verilmek suretiyle agsagida
belirtilen sartlari tasiyan dgrenciler, yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanli 6grenci olarak
gecici islerde calistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans Ogrencisi ve 6zel Ogrenci hari¢ olmak {izere, ¢alistirilacagi
yiiksekogretim kurumunun kayith 6grencisi olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

€) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari ticret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanli c¢alistirilan 6grenci ile yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilan
sOzlesmeye aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-0gretim siiresi i¢inde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak diginda yukaridaki
sartlar aranmaz.

Ogrencilerin secimi ve onaya sunulmasi

Madde 7- (1) Yiiksek6gretim kurumlarinda ¢alistirilacak kismi zamanli 6grenciler; bu
Usul ve Esaslarin 6’nci maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari,
calistirilacaklar1 ise beceri ve yetenekleri acgisindan uygunluklari, haftalik ders programinin
calisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden calistirilacagi birimde olusturulan
komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve SKS Midiirliigiine bildirilir.

(2) SKS Midirligi, birimlerden kendisine gonderilen gerekgeler ile birlikte kismi
zamanl olarak ¢alistirilacak 6grencilerin listesini degerlendirilmek iizere Universite Y&netim
Kuruluna sunar. Universite Yonetim Kurulu, Universiteye kayitl toplam tam burslu égrenci
sayisinin onda birini gegmeyecek sekilde listeyi degerlendirdikten sonra Rektdr onayina sunar.
Rektor tarafindan onaylanan liste, her yiiksekogretim kurumunun birimlerinin ilan panolarinda
duyurulur.

Sozlesme yapilmasi

Madde 8- (1) Kismi zamanli ¢aligtirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik arasinda
"Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi" imzalanir. Sozlesme imzalama ve ozliik
haklart siirecleri insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan takip edilir.

(2) Ogrenci ile yapilan sbzlesme, Ogrencinin talep etmesi ve OSTIM Teknik
Universitesi’nin uygun gérmesi halinde yenilenebilir. Ogrencinin sézlesmesi en fazla bir defa
yenilenebilir.

Giinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

Madde 9- (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢aligsma siiresi haftada en gok
15 saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.



(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde calisilmamasi
esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim ydneticisinin istegi iizerine bu giinlerde
calismak zorundadir.

(4) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak
kabul edilemez.

(5) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal sigortalar ve
Genel Saglik sigortasi Kanununun 4’iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast hiikkiimleri uygulanir.

(6) Kismi zamanh olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsili§i 6denecek
licret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik
briit asgari iicretin dortte birini gegmemek iizere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(7) Kismi zamanli 6grencilerin ¢alisma ¢izelgeleri ile birlikte ¢alisma siireleri ¢alistiklari
birimler tarafindan en geg her ayin son is giiniinde SKS Miidiirliigiine bildirilir. SKS Miidiirligi
calisma ¢izelgelerini arsivlemekle gorevlidir. SKS Miidirliigli en ge¢ takip eden ayin 5’inci
giiniinde dgrencilerin ¢alisma siirelerini insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina bildirir.

(8) Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin
bildirimleri ile iicret tahakkuklar1 Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig tarafindan yapilir.

(9) Kismi zamanli 6grencilerin 6demeleri en gec calistiklar1 ay1 takip eden ayin 15’inde
Odenir.

Is tamimm ve is degisikligi

Madde 10- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim
tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plan1 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir
islerde calistirilamazlar.

Ise devam zorunlulugu

Madde 11- (1) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde iginin basinda
olmakla ytikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

(2) Kismi zamanli 6grencinin i saatlerine uyup uymadigim ve isin gerekliliklerini
yerine getirip getirmedigini birim amirleri takip etmek ve aylik olarak SKS Miidiirliigiine
raporlamak zorundadir.

Kismi zamanh égrencilerin davrams, gorev ve sorumluluklar:

Madde 12- (1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢aligtigi birimin itibarini ve sayginligini veya
gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve caligma arkadaslariyla olan iliskilerde
saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir.

(3) Kismi zamanlh 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan caligsma sartlarina, is
disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadir.



(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Universite malim korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadir.

(6) Kismi zamanli &grenciler Universite icinde edindikleri her tiirlii bilginin
mahremiyetini korumak, yani kurum i¢inde edindikleri hicbir bilgiyi herhangi bir dis kaynak
ile paylasacak s6z ve davranista bulunmamak zorundadir.

(7) Kismi zamanl &grenciler, isin gerekliliklerini veya is bu usul esaslar ile
sozlesmelerinde yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirmedikleri taktirde s6zlesmeleri derhal
feshedilip isine son verilebilir ve gerektigi taktirde 6grenci disiplin yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde haklarinda gerekli sorusturma yapilir.

Denetim

Madde 13- (1) Birim yoéneticileri, birimlerinde ¢alistirdiklar: kismi zamanli 6grencileri
denetler, sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitliin 6nlemleri alir.

(2) Rektorliik, Genel Sekreterlik veya SKS Miidiirliigli gerekli gordiigii hallerde kismi
zamanli ¢calisan 6grencileri yerinde denetleyebilir.

Yiirirlik
Madde 14- (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Senatosunun kabulii, Miitevelli Heyetin
onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15- (1) Bu Usul ve Esaslari, OSTIM Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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