,‘ OSTIM
TECHNICAL
\’ UNIVERSITY

SDG4: KALITELI EGITiM
BiRLESMIiS MILLETLER KALKINMA AMACLARINA YONELIK POLITIKALAR

OSTIM TEKNIiK UNIiVERSITESI- iISTIHDAM POLITIiKASI

POLITIKA BEYANI

821 - Ge¢im Ucreti Uygulamasi

OSTIM Teknik Universitesi’ndeki tiim personel ve 6gretim iiyelerine en az dort kisilik bir aile
i¢cin asgari gegim ticreti (yerel gecim licreti olarak tanimlanir) veya yerel yoksulluk gostergesi
kadar 6deme yapilir. Devlet iiniversitelerindeki akademik ve idari personelin maaslarini
hiikiimet belirlemektedir. 17.04.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
7243 sayili Kanun’un 11. maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ek 8. maddesine
asagidaki hiikiim eklenmistir: “Vakif yiliksek6gretim kurumlarinda calisan 6gretim
elemanlarina, unvanlarina gére Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda 6denen ticret tutarindan az
iicret verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda 6denen emsal
iicretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca ayliklara iliskin hiikiimlerin uygulandigi
kadroya bagli 6demeler dikkate alinir.” OSTIM Teknik Universitesi ilgili yasalara uygun
hareket eder. Ayrica yillik enflasyon, maas artislarina yansitilmaktadir. Universitedeki tiim
akademik ve idari personelin net maasi (ek tlicretler hari¢) ge¢im sinirini agmaktadir.

822 — Sendikalara Yonelik Uygulama

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi’nin 23. maddesinde “Vakif yiliksekogretim
kurumlarinda gorev yapacak akademik ve idari personelin calisma esaslari, devlet
tiniversiteleri i¢in 2547 sayili Kanunda belirtilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin haklari
bakimindan 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri uygulanir” denmektedir. Iscilerin sendika ve isci
haklar1 4857 sayili Is Kanunu ile tanimlanmustir. Is¢i haklari, isveren ve is¢i sendikalari
arasinda yapilan goriismelerle belirlenmektedir. Tiim calisanlar yillik izin, ek iicret, terfi, zam
ve diger is¢i haklarma sahiptir. OSTIM Teknik Universitesi bu ydnetmelik ve kanunlara
uymaktadir.



823 - Ayrimcihiga Kars1 Politika

OSTIM Teknik Universitesi, yas, renk, engellilik, etnik koken, cinsi kimlik veya ifade, genetik
bilgi, medeni durum, aile durumu veya bireyin iireme sagligiyla ilgili karari, askerlik/gazilik
durumu, ulusal koken, 1k, din, cinsiyet, cinsel yonelim, vatandaslik durumu, tutuklanma veya
mahkumiyet kaydi veya diger herhangi bir yasal duruma dayali ayrimcilik ve tacizi yasaklar.
Bu smiflamalara dayali ayrimcilik veya tacize miisamaha gosterilmez ve disiplin cezasi ile
cezalandirilir.

824 - Modern Kolelige Kars1 Politika

OSTIM Teknik Universitesi, herhangi bir faaliyetinde veya tedarik zincirinde modern kolelik
ve insan ticareti olmamasini saglamayi ve bu konulari1 aktif olarak izlemeyi taahhiit eder.
Modern kolelik, suglularin magdurlar1 somiirdiigii ve zorlama, tehdit veya aldatma yoluyla
ozgiirliiklerini kisitladig1 durumlari ifade eder. Modern kdlelik su uygulamalari igerebilir: insan
ticareti, kolelik, esaret, zorla ¢alistirma, borg¢ esareti, zorla evlilik ve ¢ocuk isciliginin tiim
ornekleri.

825 - Dis Kaynak Kullanimda Esdeger Hak Uygulamasi

OSTIM Teknik Universitesi, dis kaynak ¢alisanlarina (gegici ve sdzlesmeli) esit hak ve firsatlar
saglamay1 taahhiit eder. Universite, tiim calisanlarin (6gretim iiyesi ve personel) dis kaynak
kullanimu ile ilgili haklar1, kurallar1 ve diizenlemeleri anlamasini saglar.

826 — Adil Ucret Politikas

OSTIM Teknik Universitesi tiim calisanlarmna adil iicretler 6der ve her bireyin niteliklerine
gore makul standartlarda ticret tarifesi olusturmayi taahhiit eder. Irk, renk, din, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsel kimlik, ulusal veya etnik koken, yas, isle ilgisi olmayan fiziksel veya zihinsel
engel, askeri durum, genetik bilgi, medeni durum, ebeveynlik durumu, soy veya gelir
kaynagina bakarak adil olmayan ficretler belirlemez. Bu politika, isyerini esitsizlik ve
ayrimciliktan uzak tutma taahhiidiinii igerir. Ayn1 veya genel olarak benzer islere ve esdeger
olarak degerlendirilen islere esit iicret 6denir. Bu, police, maas, ikramiye, sosyal sigorta, tatil
ve tatil licreti, seyahat masraflarinin geri 6denmesi ve yardimlar dahil olmak {izere tiim 6deme
bi¢imlerini kapsar.

827 - Cinsiyet Esitligi Icin Maas Takibi

OSTIM Teknoloji Universitesi ¢calisma hayatinin tiim yonlerinde esitligin saglanmasina énem
vermektedir. Universitede iicretler, cinsiyet de dahil olmak iizere yukarida sayilan herhangi bir
nedenden dolay1 ayrim yapilmaksizin miitevelli heyeti tarafindan onaylanan cetvele gore
belirlenir. Bu, Universite istihdam Politikalarinda ana hatlariyla belirtilmistir ve Rektorliige
bagl Insan Kaynaklar1 Ofisinin is tekliflerini hazirlayip dagitmast sirasinda gergeklestirilir.

828 - Itiraz Siireci Uygulamasi

OSTIM Teknik Universitesi ¢alisanlarin maaslarina veya diger haklarma itiraz etmeleri igin
acik bir mekanizma ve siire¢ olusturacaktir. Universite calisanlar1 taciz ve ayrimciligin
olmadig1 bir ortamda calisma hakkina sahiptir. Universite her seyden &nce bdyle bir calisma
ortami saglamak i¢in ¢aba gostermekle birlikte bazi durumlarin kac¢inilmaz oldugunun da
bilincindedir. Sonu¢ olarak c¢alisanlarina, tniversite rektoriine kadar uzanan kanallar
aracilifiyla, Uicretler de dahil olmak {iizere, sikayetlerini dile getirmeleri i¢in mekanizmalar
saglayan kapsamli bir dizi politika ve prosediir saglayacaktir.



ILGILI BELGELER, FORMLAR VE ARACLAR

821 - Gecim Ucreti Uygulamasi
17.04.2020 tarihinde yiirtirliige giren 7243 sayili Kanun
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200417-1.htm

822 - Sendikalara Yonelik Uygulama

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=7& Mevzuat
No=9768&MevzuatTertip=5

4857 Sayili s Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf

823 - Ayrimcihiga Kars1 Politika
Erkek ve kadin ¢alisan oranlari tablosu

824 - Modern Kolelige Kars1 Politika

825 - Dis Kaynak Kullanimda Esdeger Hak Uygulamasi
Yar1 zamanl caliganlar i¢in s6zlesme 6rnegi
Yemek kart1 uygulamasindan ve revir hizmetlerinden yararlanabildiklerine dair beyan

826 — Adil Ucret Politikasi

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=7&Mevzuat
No=9768&MevzuatTertip=5

827 - Cinsiyet Esitligi Icin Maas Takibi

828 - Itiraz Siireci Uygulamasi
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