OSTiM TEKNiK UNiVERSITESi ANA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, OSTiM Teknik Universitesinin yonetimi, akademik
ve idari birimlerinin isleyisi ve gérevlerine iliskin esaslarin, Universitenin 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiksekogretim Kanununda belirtilenlere ilave olarak amaglarini gerceklestirmesine
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, OSTIM Teknik Universitesinin akademik ve idari
birimlerinin yénetimi, isleyisi ve gorevlerine iliskin esaslari diizenler ve Universitenin
yonetimine, akademik ve idari organlarina, bu organlarin gorevlerine ve mali konulara iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlarn Teskilati Kanununun Ek 174 {inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

b) Baskan Vekili: OSTiM Teknik Universitesi Miitevelli Heyet Baskan Vekilini,

c) Daire Baskani/Midiir: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki idari birimlerin daire
baskanlarini/mudurlerini,

¢) Dekan: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki fakiiltelerin dekanlarini,

d) Genel Sekreter: OSTiM Teknik Universitesi Genel Sekreterini,

e) Meslek Yiksekokulu Midiri: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki Meslek
Yuksekokulu Mudiring,

f) Mitevelli Heyet: OSTiM Teknik Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Rektor: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriin,

g) Senato: OSTIM Teknik Universitesi Senatosunu,

h) Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

1) Universite kurullari: Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulunu,

i) Vakif/Kurucu Vakif: OSTIM Egitim, Arastirma, Gelistirme, Kalkinma ve Dayanisma Vakfi
(OSTIM Vakfi)'ni,

j) Yénetim Kurulu: OSTIM Teknik Universitesi Yénetim Kurulunu,

k) (Ek:RG-17/3/2025-32844) Yabanci Diller Yiksekokulu Midirii: OSTIM Teknik
Universitesi Yabanci Diller Yuiksekokulu Midiiriing,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Yonetim Esaslari

Universitenin vizyonu

MADDE 5 - (1) Universite, sanayinin {niversitesi olmayi kendisine vizyon olarak
belirlemistir.

(2) Sanayinin Universitesi konsepti, is dlinyasi, sanayi ve toplumla gl¢li bir isbirligi icinde;

a) Ozellikle tasarim ve en son imalat sistemleri ve yenilikci teknolojiler basta olmak {izere
egitim verdigi alanlarda, 6grencilerine uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve uygulama
altyapi ve imkani sunan,

b) Rekabet¢i is dinyasinin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip; tasarlayan, yapan,
yasatan, yenilikgi, yaratici, girisimci, kiiltirel farkindaligi yliksek ve insani degerleri 6zimsemis
mezunlar yetistiren,

c) Ulkemizin bilim ve teknoloji gelistirme yetkinliginin arttirilmasinda etkin rol oynayan,



¢) Ozgiin proje ve ¢dziimler Uireterek bolge ve iilke kalkinmasi icin galisan,

Universiteyi ifade etmektedir.

Universitenin amaci

MADDE 6 — (1) Universitenin amaci;

a) Universitedeki egitim-6gretimde beceri yoénelimli olma ve mesleki vyeterlik
kazandirmaya 6ncelik verme,

b) Ogrenen merkezli olma,

c) Karar alma, uygulama ve goézden gecirme sireclerinde, basta sanayici kesimi,
ogrenciler ve mezunlar olmak tzere paydaslarin aktif katilimini saglama,

¢) Is basinda 6grenme esasina dayanma,

d) Universitenin sanayi ile isbirligi temelinde patent, faydali model, endiistriyel tasarim,
marka gelistirme kapasitesi ile telif kapasitesinin gelistiriimesi i¢cin mekanizmalar kurma ve
bunlari etkin isletme,

e) Ekonomik katki ve ticarilesmeyi hedefleyerek, fikri milkiyet kapasitesi, arastirma
yetkinligi ile girisimciligi ve yenilik yapmayi, Universite faaliyetlerinin ana eksenleri olarak
kurgulama,

f) Universitedeki bilgi tretiminin proje ve arastirma tabanl olmasini, iretilen bilginin
uygulamaya ve ticarilesmeye imkan vermesini ve bu vyolla kalkinmayl desteklemesini
Universitenin arastirma ve yayin felsefesinin temeli olarak benimseme,

g) Ogrencilerin sosyal sorumlulugu ve kiiltiirel farkindaligi yiksek, insani degerleri
O0zimsemis, kisisel gelisimini tamamlamis ve 6zgliven sahibi bireyler olarak mezun olmalarini
hedefleme,

g) Universitenin tim yeterliliklerinin, yeterlilikler ulusal veri tabaninda yer almasini
saglama,

olarak belirlenmistir.

Universitenin yonetim ve isleyis esaslari

MADDE 7 - (1) Universite, Kurucu Vakif senedinde belirtilen amag dogrultusunda; 2547
saylll Kanunda belirtilen amacg ve ana ilkeler ile Miitevelli Heyet tarafindan belirlenmis usuller
cercevesinde ilgili kanunlara ve ikincil mevzuata, bu Yonetmelik hikiimlerine ve asagidaki
esaslara gore yonetilir:

a) Universitenin karar alma, isleyis, geri bildirim ve gbzetim siireglerinde, basta sanayici
kesimi olmak Uzere paydaslarin aktif katiimini saglayacak mekanizma ve araglari kurgulayan,

b) Sanayinin Universitesi konseptine uygun akademik ve idari yapilanma tasarimi yapan,

c) Ogrenen merkezliligi egitim miifredatlarinda esas alan,

¢) Kazanim ve c¢ikti odaklh olarak egitim programlarini ve siireglerini tasarlayan,

d) Egitim programlari miifredatlarinda mesleki yeterlige odaklanan ve mesleki yeterligi
Onceleyen,

e) Egitim programlarinda is yerinde ve is basinda yaparak 6grenmeyi esas alan,

f) Egitim programlarinda girisimcilik ve liderlik becerilerinin gelistirilmesini ve yenilige
yatkinlik kazandirmayi esas alarak mifredati buna goére tasarlayan,

g) Mezunlarinin sosyal sorumlulugu ve kultarel farkindaligi yiksek bireyler olarak mezun
olmalarini hedefleyerek bunlara iliskin agirlikli olarak mifredat disi proje bazlh etkinlikler
tasarlayan,

g) Egitim miufredatlarinin tasarlanmasinda karar alma, uygulama ve goézden gegirme
sireclerinde, basta sanayici kesimi, O0grenciler ve mezunlar olmak Uzere paydaslarin aktif
katilmini tasarlayan,

h) Ogrencilerin egitim, uygulama ve proje, ddev ve benzeri yikiimliliklerinde, bilesimi
farklihk gosteren ekip halinde ¢alismalarini saglayacak sekilde tasarim yapan ve ozendiriciler
gelistiren,

1) Universitede akademik ve idari yénetim ve isleyis siireclerinde kurumsal yénetim
ilkelerini (adil olma, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk) esas alan yonetisim modelini
kurgulayip isleterek stirdtrtlebilir karsilikh gliveni tesis edecek mekanizmalari tasarlayan,



i) Akademik 6zgirlik ve fikir 6zgurlGga ile farkh kiltirlere ve gorislere tahammli ve
hosgoriiyli esas alan bir iniversiteyi amaclayan,

j) Ogrenenlerin ve mezunlarin ulusal ve uluslararasi c¢alisabilecek mesleki ve kisisel
donanima sahip olmasini hedefleyen ve buna goére egitim-6gretim mufredatlarini olusturan,

k) Mezunlarina uluslararasi yaygin kullanilan bir lisani mesleki bakimdan iletisim
kurabilecek diizeyde kazandiran ve ikinci yabanci lisan imkani sunarak tesvik eden,

[) Universitenin egitim-6gretim kadrosunu olustururken; endistri ve is diinyasi tecriibesi
ile yenilik, fikri mulkiyet, girisimcilik, ekonomik katki ve ticarilesme performansina 6ncelik veren
ve egitim kadrosunu bu yonde 6zendiren,

m) Ogrenenlerin farkh alanlarda kazanimlara sahip olmalarina imkan veren &zellikle
diploma programlarinda farkh profillerde mezun verecek sekilde egitim-6gretim mifredatlarini
tasarlayan,

n) Ogrencilerin, egitim programlari arasinda hareketliligine izin vererek karar degistirme
ve secim 0zgurligliint destekleyen,

o) Ogrenme kazanimlarinin ve bunun unsurlari olan, ders, modiil, kredi, not ve diger
bilesenlerin transferine uygun olacak sekilde diploma disi kurs ve programlari tasarlayan,
yeterlilik ekleriyle bunu destekleyen,

6) Universitenin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerde ve dokiimantasyonlarda
gorlinlr olmasini saglayacak bir yaklasimi benimseyen, bunun mekanizma ve araglarini
tasarlayan; yayin, proje, AR-GE, fikri miilkiyet, ekonomik katki ve ticarilesmeyi Universite
faaliyetlerinin ve egitim-6gretim programlarinin odagina yerlestiren,

p) Universitedeki bilgi ve beceri kazanimlarinin ve bilgi tretiminin ilke olarak proje ve
arastirma odakli olmasini 6ngoren; proje, yayin, fikir ve trin gelistirmeyi 6dillendiren,

r) Avrupa Yiksek Ogrenim Alani reformlarini esas alan ve bu ydéndeki uluslararasi ve
ulusal giincellemeler i¢cin uyum mekanizmalari 6ngéren (yeterlilikler cercevesi, kalite glivencesi,
istihdam edilebilirlik, uluslararasilasma, hareketlilik, ¢ift dal, yan dal, sosyal boyut, ¢ift diploma,
ortak derece, tanima ve denklik gibi boyutlari egitim mufredatlarinda ve kurumsal ve islevsel
kurguda dikkate alan),

s) Yurticinde ve vyurtdisindaki akran kuruluslar ve organizasyonlarla, egitim, staj,
hareketlilik, ortak derece ve ¢ift diploma ile ortak egitim programlari tasarlayan,

s) Onceki 6grenmelerin taninmasina yénelik uluslararasi uygulamalarla uyumlu politika
cercevesi gelistiren ve etkin uygulama mekanizmalari tasarlayan,

t) Yasamboyu Ogrenme mekanizmalarini ve enstrimanlarini uluslararasi yaklasimla
uyumlu olarak tasarlayan,

u) Orgiin ve yaygin egitimi ve serbest dgrenmeleri belgelendirme mekanizma ve
enstriimanlarini, transfer edilmeye imkan verecek sekilde diploma ve sertifika programlarinda
g6z onlinde tutan,

yaklasim, Universitenin ydnetisim felsefesini ve uygulama modelini olusturur.

Etik ilkeler

MADDE 8 - (1) Universitede asagidaki ilkelere uyulmasi esastir ve bunlari ihlal edenlere
temsil ve yonetim gorevi verilmez. Uzerlerinde temsil ve ydnetim gérevi olanlarin bu gorevleri
sonlandirilir. Yillik akademik performans degerlendirmesinde, performansi yetersiz gorilenlere
yonetim goérevi verilmez. Universitenin ydnetim anlayisinda uyulacak ilkeler sunlardir:

a) Hukukun GstunlGga.

b) Akademik ve bilimsel 6zgurliik.

c) Duslince ve ifade 6zgurlGgu.

¢) Toplum degerlerine saygi.

d) Farklihklara hosgoriyle yaklasmak.

e) Akademik dirustlik.

f) Arastirma ve yayin etigine uygun davranmak.

g) Etik degerlere baglilk.

g) Adalet.



h) Seffaflik.

1) Hesap verebilirlik.

i) Sorumluluk.

j) Firsat esitligi.

k) Nefret sucu islememek.

I) Cinsiyet, toplumsal sinif, etnik koken, siyasi goris, dini inang, cografi bolge veya
Glkesinden dolayl mensuplari arasinda ayirimcilik yapmamak.

(2) Universitenin yetkili organlari, yoneticileri veya mensuplarinin bu maddede belirtilen
ilkelere uymamasi evrensel akademik ilkelerle bagdasmaz ve etik ihlali sayilir.

(3) Universitenin yetkili organlari araciligiyla bu maddedeki ilkeleri zedeleyecek nitelikte
bildiri yayimlamasi, géris beyan etmesi veya agiklama yapmasi etik ihlali sayilir.

(4) Universitenin cesitli diizeylerinde idari veya akademik yénetim gérevine atanacaklara
yonelik olarak yoneticilik deneyimi, yoneticilik veya liderlik niteliginin yeterli olup olmadig;
daha once yoneticilik yapmissa, adil, tarafsiz, seffaf, yonetiminde bulundugu fiziki ve insan
kaynaklarini degerlendirmede yeterli diizeyde sorumluluk ve performans sahibi olup olmadigi
hususlarinda calistigl birimlerde veya kurum/kuruluslar nezdinde bir inceleme yapilarak ve bu
Yonetmelikteki ilkelere uygun olup olmadigi degerlendirilerek bu dogrultuda uygulama
yapilmasi esastir. idari veya akademik ydnetim gorevine atanmayi kabul edenler, kendileri
hakkinda bu cercevede yapilacak veri ve bilgi toplanmasini kabul etmis sayilirlar.

(5) Universitede arastirma ve yayin etigine aykiri davrandigi tespit edilenler; diisiince ve
ifade 6zglirlGglini kisitlama yoniinde ihlalde bulunanlar; cinsiyet, toplumsal sinif, etnik kéken,
siyasi goris, dini gorls veya cografi bolgesine gore ayirimcilik yapanlar, idari veya akademik
yonetim ve temsil gérevi alamaz ve 6grenci konseyine secilemezler.

UcUNCU BOLUM
Miitevelli Heyet

Miitevelli Heyet

MADDE 9 - (1) OSTIM Teknik Universitesinin en yiiksek karar organi olan Miitevelli
Heyet, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Matevelli Heyet, 2547 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesi, 31/12/2005 tarihli ve 26040
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeliginin 20 nci
maddesi uyarinca Vakif Yonetim Kurulu tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve
en az Ulgte ikisi yiuksekogrenim gdérmiis adaylar arasindan dort yil slireyle segilen en az yedi
Uyeden olusur. Mitevelli Heyet lye sayisinin arttirilmasi Kurucu Vakif karari ile olur. Kurucu
Vakif Yonetim Kurulu ile Mitevelli Heyet Gyeleri ve bunlarin birinci derece kan ve sihri hisimlari
ile eslerinden Mtevelli Heyette gorev alacaklarin sayisi Mitevelli Heyetin yedi Giyeden olusmasi
halinde ikiyi, yediden fazla lGyeden olusmasi halinde ise toplam Miitevelli Heyet lye sayisinin
Ugte birini gegcemez.

(3) Rektor, Mitevelli Heyetin tabii Uyesi olup, kendisiyle ilgili konularda toplantiya
katilamaz, Mitevelli Heyet Baskanligina ve Baskan Vekilligine secilemez. Rektér disindaki
Universite mensuplari Miitevelli Heyette gérev alamaz.

(4) Mutevelli Heyet tyeleri, Mitevelli Heyet Baskanliginca ilk toplantiyi takiben ya da yeni
secilenler icin secildikleri tarihi izleyen otuz giin icinde Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina
bildirilir.

(5) Herhangi bir sebeple bir liyenin gorevinden ayrilmasi halinde, eski Uyenin kalan
siiresini tamamlamak (izere yeni lye segilir. Siiresi biten tiyeler yeniden segilebilir. Uyeliklerden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bir hafta icinde, liyelik sliresinin sona ermesi
halinde ise bir ay dnceden durum Vakif Baskanhgina bildirilir.

(6) Mutevelli Heyet Uyelerinden herhangi birinin siiresi bitmeden gérevden alinmasinda
Kurucu Vakif yetkilidir.

(7) Muitevelli Heyet yilda en az dort defa toplanir. Hukuken gecerli bir mazereti
olmaksizin, bir yil icinde yapilan Mitevelli Heyet toplantilarinin Ugte birinden fazlasina
katilmayan Mitevelli Heyet lyesinin Gyeligi kendiliginden duser.



(8) Devlet universitelerinde veya diger vakif yiksekogretim kurumlarinda gérev yapan
ogretim elemanlar ile kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlar, muvafakati ve
kurumundan gerekli iznin alinmis olmasi kaydi ile Mitevelli Heyette gorev alabilirler.

(9) Mitevelli Heyet lyeligi fahridir. Ancak; Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karar ile
Miutevelli Heyet lyelerine toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir
yilda oniki defadan fazla olmamak tizere toplanti basina 2547 sayili Kanunun 6 nci maddesinde
Yiiksekdgretim Genel Kurulu tyeleri icin dngorilen licreti asamaz. Mutevelli Heyet Baskan ve
Uyelerine Mitevelli Heyet (Uyeligi gorevi cercevesinde bunun disinda baska bir 6deme
yapilamaz.

(10) Matevelli Heyet ihtiyag duymasi ya da gerek gérmesi halinde yetkilerinin bir kismini
uygun goérdigiu ol ve siireyle Baskana, Rektdre ve Universitenin diger organlarina
devredebilir.

Miitevelli Heyetin ¢alisma usulii

MADDE 10 - (1) OSTiM Teknik Universitesi Mitevelli Heyeti asagidaki ilkeler
dogrultusunda calismalarini ylritir:

a) Miutevelli Heyet yilda en az dort defa toplanir. Baskan, gerekli hallerde Mitevelli
Heyeti olaganusti olarak da toplantiya cagirabilir. Ayrica, tyelerin 1/3’Gnin yazil talebi halinde
olaganiistii toplanti yapilir. ihtiyac duyulmasi halinde Miitevelli Heyet toplantilari sesli,
gorintali veya elektronik ortam Gzerinden uzaktan katilim ile yapilabilir.

b) Mutevelli Heyet toplanti nisabi kurul Gye tam sayisinin yarisindan fazlasidir. Kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin kabul veya ret seklinde kullaniimasi
zorunludur, ¢ekimser oy kullanilamaz. Uglincii turda salt gogunlugun saglanamadigi hallerde
dordiincl turda oy ¢oklugu esasi uygulanir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yéninde karar
alinmis sayilr.

c) Mitevelli Heyet, Baskan tarafindan belirlenen glindem, yer ve zamanda toplanir.
Toplanti gindemi toplanti gininden en az bir hafta 6nce Uyelere duyurulur. Toplanti
oncesinde, Mitevelli Heyetin kabul etmesi sartiyla yeni gindem maddeleri eklenebilir.

¢) Mitevelli Heyeti lizum gérdiugi hallerde, Universite ydneticileri ile akademik ve idari
personelini, goristni almak veya agiklamada bulunmasini istemek Uzere, bagh veya irtibatli
oldugu hiyerarsik amirlerini bilgilendirerek, toplantiya davet edebilir. Bu sekilde toplantiya
katilanlarin oy haklari yoktur.

d) Mutevelli Heyet, ihtiya¢ duyacagi alanlarda galismalarinda kendisine yardimci olmak
Uzere, kismi veya tam zamanli olarak gegici veya sirekli danismanlar atayabilir.

e) Miitevelli Heyet kararlari, usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak Baskan ve
Uyeler tarafindan imzalanir. Karar defteri Mitevelli Heyet sekreterligince muhafaza edilir.

Miitevelli Heyetin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Mitevelli Heyetin baslica gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mitevelli Heyet Baskanini ve Baskan Vekilini/Baskan Vekillerini segmek.

b) Ana Yénetmeligi hazirlamak, degistirmek ve Universitenin etkin ve verimli bir sekilde
calisabilmesi icin bu Ana Yonetmeligin hikimlerine aykiri olmayan diger yonetmelikleri ve
yonergeleri ¢cikarmak; Universite organlarinca hazirlanan ilgili yénetmelik ve yénerge taslaklarini
inceleyerek yayimlanmasini saglamak.

c) Rektor adayini belirlemek.

¢) Universite biinyesinde hazirlhk okullari, fakilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar,
meslek ylksekokulu, boélim, uygulama ve arastirma merkezi, dil egitim merkezi, teknoloji
transfer ofisi, stirekli egitim merkezi, organizasyonda yer alan diger merkezler ve teknoparklar
kurulmasi, birlestiriimesi veya kapatilmasi hakkinda Yiiksekégretim Kuruluna sunulacak
tekliflere iliskin Rektorlik 6nerilerini onaylamak.

d) Universitenin ayrintil biitcesini kabul etmek ve her biitge déneminde biitge uygulama
esaslarini ve harcamalara iliskin parasal sinirlamalari ve yetkileri belirlemek, bitce yil iginde,
gerektiginde ek 6denek verilmesi hususunda karar vermek, biitce déneminde harcanamayan
odenekleri yil sonunda gelecek bitce donemine aktarmak, biitce kesin hesabini ibra etmek ve



ayniyat yonetim donemi hesabini onaylamak, bltge uygulamalarini mali musavirler, bagimsiz
denetgiler veya bagimsiz denetim sirketleri yardimi ile izlemek ve denetlemek.

e) Rektor tarafindan énerilen, Universitede kullanilacak norm kadro planini onaylamak.

f) Diploma ve sertifika programlar ile diger egitim programlari, Universite tarafindan
sunulan proje, danismanlik ve diger hizmetler icin 6grencilerin, katilimcilarin ve hizmeti satin
alanlarin 6deyecekleri ticretleri belirlemek.

g) Akademik yoneticiler ile &gretim elemani ve idari personelin Universiteye atanma,
yikseltiime ve gorev sirelerinin yenilenmesinde, Universitenin hizmetin niteligi yéniinden
gerekli gordugi diger kosullar ile ilgili kriterleri Universite kurullarinin gérislerini de alarak
belirlemek; gerektiginde bunlarin sbézlesmelerini, atamalarini, terfilerini ve gorevden
alinmalarini onaylamak.

g) Universiteye alinmasi planlanan Tirkiye vatandasi 6grenci sayilari, yabanci uyruklu
O0grenci sayilari, burslu 6grenci kontenjanlari ile verilecek burs miktarlarini, ilgili kurullarin
goruslerini alarak belirlemek ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak.

h) Universiteye tasinir ve tasinmaz mallar temin etmek ve ydnetmek; varliklarini teminat
gosterip Universite yararina kullanmak amaciyla kredi almak; tasinmaz mallarini Universite
adina tapuya tescil ettirmek.

1) Universiteye yapilacak bagislari kabul veya reddetmek.

i) Universiteye kaynak saglamak gayesiyle yatirim yapilmasina, isletmeler kurulmasina ve
kurulmus isletmelere istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin verimli sekilde kullaniimasina
iliskin kararlar almak, yeni projeler hazirlamak veya bu konuda uzman kisi ve kuruluslara
projeler hazirlatmak.

j) Yerli ve yabanci Universite ve diger kurumlarla yapilacak isbirliginin ilkelerini Senatonun
gorlsini de alarak belirlemek, isleyisini izlemek ve Yiksekogretim Kurulunun onayina
sunulacak isbirligine iliskin anlasma ve protokolleri onaylamak.

k) Senatonun teklifi ile danisma kurullari, onur kurulu, komite, komisyon ve calisma
gruplari olusturmak, bunlarin calismalarina iliskin esaslari belirlemek.

I) Fahri akademik unvanlara iliskin Senato kararlarini onaylamak.

m) 2547 sayih Kanunun 4 {incii ve 5 inci maddelerindeki amag, ilkeler ve Universitenin
hedefleri dogrultusunda gerekli izleme, denetleme ve benzeri galismalari yapmak/yaptirmak.

n) Yuksekoégretim Kurulu tarafindan yapilan denetimler sonucundaki tespit ve
degerlendirmeler dogrultusunda gerekli dnlemleri almak.

0) 2547 sayili Kanun, Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yénetmeligi ve bu Yonetmelikle
verilen diger gorevleri yapmak.

Miutevelli Heyet Baskani ve Baskan Vekilleri

MADDE 12 - (1) Mitevelli Heyet, kendi Gyeleri arasindan doért yil igin bir Baskan ve iki yil
icin en cok iki Baskan Vekili seger. Gorev sireleri biten Baskan ve Baskan Vekilleri bu gorevlere
yeniden segilebilirler. Mitevelli Heyet Baskani, gorevinin basinda bulunmadigl zamanlarda
Baskan Vekillerinden birini yerine vekil olarak gorevlendirir. Baskanin gorevi basinda
bulunmadigl ve yerine Baskan Vekillerinden birini birakmadigi durumlarda, Miitevelli Heyet
toplantisina ihtiya¢c duyulmasi halinde, Baskan Vekillerinden, Miitevelli Heyette toplamda en
fazla gorev yapmis olani toplantiya baskanlik eder.

(2) Baskan calismalarinda yardimci olmak Uzere, kendi gorev siiresi ile sinirh olarak,
ihtiyac duydugu alanlarda danismanlar atayabilir veya bunlarin Universitede gérevli olmalari
durumunda ise asil gorevi uhdesinde kalmak Uzere danisman olarak gérevlendirme yapabilir.
Danisman olarak atanacak kisilere 6denecek licret Miitevelli Heyet tarafindan kararlastirilir.

(3) Baskan yetkilerini Baskan Vekillerine, Mitevelli Heyet Uyelerine ve/veya Rektore
miunferiden veya mustereken kullaniimak tzere uygun gordigi olclide ve uygun gordigi sire
ile devredebilir.

Miitevelli Heyet Baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 13 - (1) Baskanin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitenin tiizel kisiligini ve Mitevelli Heyeti temsil etmek.



b) Miditevelli Heyetini toplantiya c¢agirmak, toplantilarin glindemini hazirlatmak ve
toplantilarin baskanligini yapmak.

c) Mitevelli Heyetin toplanti kayitlarini tutmak; kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
arsivlenmesi ile yazismalarinin yapilmasini saglamak.

¢) Toplanti giindemi ¢ercevesinde Miitevelli Heyeti lyelerine uygun gordigl gorevleri
vermek, Mitevelli Heyeti Uyelerinin yolluk, yevmiye ve diger islemlerini ylritmek.

d) Rektdriin onerisi tizerine, Mitevelli Heyeti adina Universitenin akademik ve idari
yOneticileri, akademik ve idari personel ile yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin atama, terfi,
Ucretlerin belirlenmesi, gérevden alma ve sézlesmelerin fesih edilmesi islemlerini onaylamak.

e) Bu Yénetmelik ve Universitenin diger yonetmelikleri cercevesinde Miitevelli Heyeti
tarafindan verilen ve Mitevelli Heyeti adina ylritmesi istenilen gorevleri yerine getirmek, ilgili
konular igin Bagkan Vekillerini gérevlendirmek.

f) Universitenin harcama yetkilisi olarak; bankalarda, Universite adina Universitenin her
cesit gelirlerinin yatirilacagl hesaplar agmak, bu hesaplardan Universite adina para cekmek,
hesaplar arasi transfer yapmak, gerekli harcamalari yapmak ve bu islemler hakkinda Mitevelli
Heyete bilgi vermek.

g) Universitenin dogrudan veya dolayl olarak sahibi veya ortagi oldugu ticari kuruluslarda
ve bu kuruluslarin olusturdugu veya hissedari oldugu diger isletmelerde Universiteyi temsil
etmek, kararlar almak ve bu islemler hakkinda Mitevelli Heyete bilgi vermek.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Yoneticiler, Universite Kurullari, Ofisler ve Komiteler

Rektoriin atanmasi ve Universite vizyonunu gergeklestirmede sorumlulugu

MADDE 14 - (1) Rektor; Universitenin en st akademik yéneticisi olup, dért yil gérev
yapmak (izere Mitevelli Heyetin iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu tarafindan belirlenerek
Yiiksekdgretim Kuruluna sunulur ve Cumhurbaskani tarafindan atanir.

(2) Gorev siiresi sona eren Rektor atama usullerine uygun olarak en fazla ikinci kez
yeniden atanabilir. Rektér atamasi icin Mitevelli Heyet tarafindan Gyeler arasindan tg kisilik bir
rektor adaylari 6n inceleme komisyonu olusturulur. Rektorliigiin bosalmasi veya Rektoriin gérev
suresinin bitiminden 6nce, bu komisyon rektoér adaylari hakkinda gerekli arastirmayi yaptiktan
sonra hazirlayacagl gerekgeli raporu adaylarla ilgili tercih siralamasi da yaparak Mitevelli
Heyete sunar. Rektor, gorev sliresi dolmadan atandigi usulle gérevinden alinabilir.

(3) Rektoér, gorev basinda bulunmayacagi sire icin Rektér Yardimcilarindan birini vekil
olarak birakir. Rektor iki haftadan fazla silireyle gorevi basinda bulunmadigl takdirde
Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

(4) Rektdr; Universitenin ve bagl birimlerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili ve
verimli sekilde yapiimasindan, Universite kapasitesinin verimli bir sekilde kullaniimasindan ve
gelistirilmesinden, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, ¢agdas ve dinamik bir
Universite ortami olusturulmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmis ilkeler ve hedefler dogrultusunda planlanip
ylritilmesinden, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, gerektigi zaman
givenlik énlemlerinin alinmasindan, Universitede akademik ve idari gdzetim ve denetim
yapilmasindan ve ilgili mevzuata uygun olarak Universitede is saghgi ve giivenligi 6nlemlerinin
alinmasindan; bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasindan, sonuclarin takip ve kontrol
edilmesinden birinci derecede yetkili ve sorumludur.

(5) Rektér, Universitenin temel gorevleri olan egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinin
yani sira topluma hizmet calismalari ile Universite-sanayi isbirligi calismalarini etkin olarak
ylritmekle sorumludur.

(6) Rektor; hizmet standartlarinin mitkemmellestirilmesi icin akademik ve idari personeli
tesvik eder, egitim-ogretimde 6grencilerin Universiteye girislerindeki basari durumlarinin
yanisira mezuniyette ulasmalari hedeflenen seviyeyi de dikkate alarak bitiin mezunlarin asgari
kazanimlara sahip olmalarini saglayacak tedbirler alir. Ogrencilerin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin yanisira sorunlari ile de yakindan ilgilenir ve bunlara iliskin mekanizmalarin



kurulmasindan ve etkili olarak isletiimesinden sorumludur. Genelde mifredatin, Ozelde
derslerin etkin arag ve yontemlerle ve 6grenci merkezli egitim anlayisiyla yiritilmesi icin
gerekli tedbirleri alir, yeni nesil egitim araglarinin etkin kullanimini saglar. Egitim
mifredatlarinin yiriitiilmesinde, Universite-sanayi isbirliginin somut mekanizmalarini kurar ve
isletir.

(7) Universitenin sanayi ile isbirligi temelinde patent, faydali model, endistriyel tasarim,
marka gelistirme kapasitesi ile edebiyat, sanat, mizik, mimari alanlardaki telif kapasitesinin
gelistirilmesi icin mekanizmalari kurar ve etkin isletir. Ekonomik katki ve ticarilesmeyi
hedefleyerek; fikri milkiyet kapasitesi, arastirma yetkinligi, girisimcilik ve yenilik yapmayi,
Universite faaliyetlerinin ana eksenleri olarak kurgular ve etkin isletir. Prensip olarak,
Universitedeki bilgi Gretiminin proje ve arastirma tabanli olmasi ve {retilen bilginin uygulamaya
ve ticarilesmeye imkan vermesi esastir.

(8) Rektdor, bu amag¢ dogrultusunda gerekli mesleki donanima sahip, bu amaci
gerceklestirmede gerekli calisma ve gayreti gostermeye yatkin akademik ve idari yoneticiler ile
akademik ve idari personelin secimini ve gorev bolisimini kurumsal yonetim ilkeleri
dogrultusunda ehliyet ve liyakati gbzeterek yapar.

(9) Rektér, gerektiginde Miitevelli Heyet adina, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(10) Rektor, cerceve Yiiksekogretim mevzuati, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ve
Mutevelli Heyet tarafindan kendisine verilen yetkileri kullanir.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Rektorin diger gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mitevelli Heyet toplantilarina katilmak.

b) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek Miitevelli Heyete iletmek ve/veya
gorev/yetki/sorumluluklari dogrultusunda karara baglamak, Universiteye bagl kuruluslar
arasinda koordinasyonu saglamak.

c) Mitevelli Heyetin idari ve mali konularda alacagi kararlari uygulamak.

¢) Universitenin stratejik planini, ayrintili biitgesini, akademik ve idari personel ihtiyaci ile
yatirnm ihtiyac ve programlarini, ilgili birimlerin ve Universite Yénetim Kurulunun géris ve
Onerilerini aldiktan sonra Mitevelli Heyete sunmak.

d) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

e) Universitenin érgiin ve yaygin egitim-6gretim programlari ile diger egitim ve uygulama
birimlerinin mifredatlarini transfere imkan verecek tasarimda, ilgili birimlerin ve Universite
Yénetim Kurulunun énerilerini aldiktan sonra hazirlayip Universite Senatosuna sunmak.

f) Ogretim elemanlarina ait yillik faaliyet raporlarini ve performans degerlendirmelerini
hazirlamak ve Mitevelli Heyete sunmak.

g) Universite kadrolarina atanacak 6gretim elemanlari ile diger personelin sézlesmelerini
ve terfilerini hazirlamak ve Mitevelli Heyet Baskanina sunmak.

g) Universitenin tiim birimlerinde gerekli gérdiigiinde analizler yaptirmak, ilgili kurullarin
goruslerini alarak analiz sonuclarini ve degerlendirmeleri Mitevelli Heyete sunmak.

h) Akademik calismalarin st diizeyde ylrGtialmesi icin gerekli tedbirleri almak; akademik
yonden en st dlizeyde 06gretim elemanlarinin atanmasinda, Devlet vyiksekogretim
kurumlarindaki atamalarda aranan asgari kosullara ek olarak, Universitenin akademik yonden
gerekli gordigi diger sartlari Senatonun goriisiinii de alarak belirlemek.

1) Universite kadrosundaki mevcut 6gretim elemanlari arasindan, enstitli, meslek
yliksekokulu ve birim midirleri ve bolim baskanlarina iliskin atamalari Mitevelli Heyet
Baskaninin onayina sunmak.

i) Genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, fakilte sekreteri, enstitli sekreteri, meslek
yuksekokulu sekreteri, idari birim daire baskanlari/muddrleri, politika gelistirme ve uygulama
ofisi yoneticileri ve diger idari amirleri ve yardimcilarini Mitevelli Heyet Baskaninin onayliyla
atamak.



j) Akademik ve idari yoneticiler ile akademik ve idari personeli gegici ve daimi statlide
kurullar, komisyonlar, komiteler ve ¢alisma gruplari kurarak gérevlendirmek.

k) Dekanlar, bolim ve program baskanlari, daire baskanlari, mudurler ve diger yonetici
akademik ve idari personel ile ilgili olarak atama, gorevlendirme, so6zlesmelerin
yenilenmesi/yenilenmemesi/feshedilmesi, goérevden alma veya terfileri ile ilgili teklifleri
hazirlamak ve Mitevelli Heyet Baskanina sunmak.

[) Universitede gorevlendirilecek akademik ve idari personelin sdzlesmelerini yapmak,
sozlesmelerinin yenilenmesi/yenilenmemesi, isten c¢ikarma veya terfileri ile ilgili o6neriyi
Mutevelli Heyet Bagkanina sunmak.

m) Gerekli gérdiigli hallerde Universite birimlerinde ve istiraklerinde gérevli akademik ve
idari personelin gorev yerlerini degistirmeyi ve/veya bunlara yeni gorevler vermeyi Mutevelli
Heyet Baskanina sunmak.

n) Gerekli hallerde, 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi ve 40 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ¢cercevesinde gorevlendirmeler yapmak.

0) 4691 sayili Kanun kapsaminda gerekli izinleri vermek.

6) Her akademik yil sonunda Universite faaliyet raporunu, gerceklesme diizeylerini
degerlendirme ve onerilerle birlikte Mitevelli Heyete sunmak.

p) Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan denetimlere ait rapor suretlerini; raporda
yerine getirilmesi istenen hususlar varsa bunlar icin alinacak énlemler ve yapilan ¢alismalari da
belirterek, ivedi olarak Mitevelli Heyete sunmak.

r) Universitenin Devlet yardimi almasi ve bu yardimin artarak devam etmesi icin gerekli
calismalari yapmak.

s) Universitenin proje ve AR-GE faaliyetlerine odaklanmasini saglayacak mekanizmalar
kurmak ve isletmek. Akademik kadronun proje hazirlama ve ylritme faaliyetlerini 6zendirmek
ve ddillendirmek.

s) Her akademik yil sonunda ve talep edilmesi halinde miinhasiran Universitenin bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri ile fikri mulkiyet performansi hakkinda Mitevelli Heyete bilgi
vermek.

t) Bir ay icinde Mutevelli Heyet Baskaninin bilgisine sunulmak Uzere Miutevelli Heyet
tarafindan onaylanan biitce cercevesinde Universite adina 6demeler yapmak, sézlesme,
vekaletname gibi Universiteyi hukuken baglayan, ¢ok tarafli hukuki islemleri imzalamak.

u) Universitenin biitcesini, akademik ve idari personel ihtiyacini, yatinm ihtiya¢ ve
programlarini, ilgili birimlerin ve Universite kurullarinin goériislerini alarak Mitevelli Heyete
sunmak.

(i) Bitge, satin alma ve ihalelere iliskin her gesit is ve islemleri izlemek. Biitce hesap
donemi sonunda biitge kesin hesabi ve ayniyat yonetim donemi hesaplarini raporlayarak
Miutevelli Heyete sunmak.

v) Baskanin onayi ve/veya yetkilendirmesi dogrultusunda; bankalarda Universite adina
Universitenin her cesit gelirinin yatirilacagi vadeli ve vadesiz hesaplar agmak, bu hesaplardan
Universite adina para gekmek, paray! bankacilik bor¢lanma yatirim araglarinda degerlendirmek,
kamu borclanma araclari almak. (Degisik ibare:RG-17/3/2025-32844) 14/6/2020 tarihli ve
31155 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan OSTIM Teknik Universitesi ihale Yoénetmeligi
cercevesinde Mutevelli Heyet tarafindan verilmis olan diger gorevleri yapmak.

y) Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi geregince Miitevelli Heyet tarafindan kabul
edilen bu Yonetmelik dogrultusunda, tamamlayici nitelikteki yonetmelik, yonerge, usul-esaslar
ve diger dlizenleme taslaklarini hazirlamak ve Mitevelli Heyete sunmak.

z) Universiteye alinacak Tiirk ve yabanci uyruklu 6grenci sayilarini, burslu 6grenci
kontenjanlarini ve verilecek burs miktarlarini, Universite Yonetim Kurulunun goériisiinii alarak
belirlemek ve Mutevelli Heyet Baskaninin onayina sunmak.

aa) Miutevelli Heyet Baskaninin onayr ve/veya vyetkilendirmesi dogrultusunda;
Universitenin tasinir ve tasinmaz mallarini ydonetmek, tasinmaz mallarini Universite adina
tapuya tescil ettirmek.




bb) Yerli ve yabanci Gniversite ve diger kurumlarla yapilacak isbirligini kapsayan anlasma
ve protokolleri ilgili Senato kararini takiben Mitevelli Heyet Baskaninin onayina sunmak.

cc) Fahri akademik unvanlara iliskin teklifleri onay icin Senatoya sunmak.

¢¢) Universite biinyesinde fakiilte, enstiti, yiksekokul, konservatuar, meslek
yuksekokulu, dil egitim merkezi, hazirlik okulu kurulmasi; bolim, program, anabilim ve ana
sanat dali, uygulama ve arastirma merkezi, sirekli egitim merkezi ve teknoparklar agilmasi,
birlestirilmesi veya kapatilmasi hakkinda Yiksekogretim Kuruluna sunulacak Onerileri
hazirlamak ve Senato Kararini takiben Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

dd) Universitenin ydnetimi ve faaliyetleri ile ilgili ihtiya¢c duydugu alanlarda Miitevelli
Heyet Baskaninin onayiyla; gercek ve tlzel kisilerden danismanlik hizmeti satin almak veya
konusunda uzman yeterli sayida danismani kismi veya tam zamanlh gegici veya sirekli olarak
atamak.

ee) Yonetim gorev sireleri dolan veya yonetim gorevleri sonlandirilan politika gelistirme
ve uygulama ofisi ve idari birim yoneticilerini Mutevelli Heyet Baskaninin onayiyla Rektor
Danismani olarak gorevlendirmek.

ff) Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi, bu Yonetmelik ve
ylrirlikteki diger mevzuat hikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak, Mitevelli Heyet ve
Mdtevelli Heyet Baskani tarafindan kendisine devredilen yetkileri kullanmak.

gg) (Ek:RG-8/11/2021-31653) Organizasyon semasinda, Senatonun da gorisini alarak
gerekli gorilen degisiklikleri yapmak ve Genel Sekreterlige ve Rektorlige bagh birimlerin yerini
degistirmek, yeni birimler kurmak.

Rektor yardimcilari

MADDE 16 - (1) Rektoér, Universitenin akademik, idari, mali ve ogrenci islerinin
yogunlugunu dikkate alarak calismalarinda kendisine yardimci olmak lizere, Universitenin aylikli
profesorleri arasindan diger yiksekogretim kurumlariyla iliskiler; uluslararasi iliskiler; sanayi ile
iliskiler; arastirma ve proje; egitim; yeterlilikler, kalite glivencesi ve standartlar; onceki
0grenmenin taninmasi; yasamboyu o6grenme ve mesleki yeterlik belgeleri; 6grenci isleri;
paydaslarla iliskiler; kariyer planlama ve idari ve mali isler ve benzeri ile ilgili olarak en fazla g
Rektor yardimcisi belirler ve atamalarini Miitevelli Heyetin onayina sunar.

(2) Rektor yardimcilarinin goérev siiresi 4 yil olup, Rektoériin gérev siresi ile sinirlidir.
Rektoriin gorevi sona erdiginde Rektdr yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer. Rektor, gerekli
gordlgi hallerde atamadaki usule paralel olarak Rektér yardimcilarini gérevden alabilir.

(3) Rektor yardimcilarinin gorev tanimlari ve sorumluluk alanlari, Rektor tarafindan
belirlenir.

Senato

MADDE 17 - (1) Senato, Rektoriin baskanhginda rektor yardimcilari; dekanlar; enstit,
yuksekokul ve meslek yiksekokulu muddrleri ile her fakiilteden fakilte kurullarinca (g yil igin
secilecek birer 6gretim lyesinden olusur.

(2) Gorev siiresi sona eren segilmis Uyeler yeniden secilebilir ve secilmedeki usule uygun
olarak goérevden alinabilir. Bir Uyenin siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilmasi halinde, yeni liye, eski Gyenin kalan siiresini tamamlamak Uzere segcilir.

(3) Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak (zere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordigli hallerde Senatoyu toplantiya cagirir.

(4) Ogrencilerle ilgili konularin gérisiilmesi sirasinda Ogrenci Konseyi baskani toplantiya
katilir. Ogrenci Konseyi baskaninin katilamadigi durumlarda, Ogrenci Konseyi baskan yardimcisi
veya Ogrenci Konseyi baskaninin belirleyecegi bir ydnetim kurulu lyesi toplantilara katilir.

(5) Senatonun raportérii Universite Genel Sekreteridir.

(6) Universitenin akademik bir organi olan Senatonun gérevleri sunlardir:

a) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 14 (ncl maddesi ile 44 lncli maddesinin (b)
fikrasinda sayilan gérevleri yapmak.

b) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda kararlar almak.



c) Universitenin énlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora gibi tim egitim programlarina
hangi yontemle ve hangi sayida 6grenci alinacagini, burs kontenjanlari ile bursun seklini ve
miktarini belirlemek ve Mtevelli Heyete sunmak.

¢) Universitenin tiim diploma programlarinin miifredatlari ile Tiirkiye’nin ulusal yeterlilik
veri tabaninda yer alacak diger vyeterliliklerin mufredatlarini, ¢ercevelerini belirlemek ve
Miutevelli Heyete sunmak.

d) Universitenin biitiiniini ilgilendiren ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile diger
diizenleme taslaklarini hazirlamak ve bu konularda goéris bildirmek.

e) Universitenin yillik egitim-dgretim programlarini ve akademik takvimini inceleyerek
karara baglamak.

f) Universitede Tirkce disinda bir yabanci dilin veya Tiirkcenin kismen ya da tamamen bir
bolim ya da programda egitim lisani olarak kullanilmasina iliskin olarak Yiksekogretim
Kuruluna sunulacak énerileri hazirlamak.

g) Bir yil icinde egitimin yapilacagl donem sayisi, egitim-0gretim programlarinin 6rgiin ve
yaygin egitim olarak verilme bigimleri ve bilesimleri, egitim-6gretim programlarinin sanayi-
Universite ishirligi konsepti icinde ortaklasa yuritilmesi ve egitim-6gretim programlarinin
icerikleri, slireleri ve diger sartlarini belirleyerek Mitevelli Heyete sunmak.

g) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde ve ulusal yeterlilikler veri tabaninda yer alacak
yeterlilikler icin ulusal diizenlemeler dogrultusunda Universite diizeyinde gerekli galismalari
yaparak Matevelli Heyete sunmak.

h) Ogretim lyeligine ve dgretim Uyeligi disindaki akademik kadrolara atama ve yiikseltme
kosullarini belirlemek.

1) Fahri akademik unvanlar verilmesi konusunda fakilte kurullarinin 6nerilerini
degerlendirerek karar almak.

i) Universite Yonetim Kuruluna ve Universitelerarasi Kurula tiye se¢cmek.

j) Fakalte kurullari ile Rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

k) Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar vermek ve Miitevelli Heyet
tarafindan intikal ettirilen konularda goérus bildirmek.

I) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklari hazirlamak veya ilgili
birimlerce hazirlanmis olanlar hakkindaki gorislerini Rektore bildirmek.

m) ilgili cerceve mevzuat ve bu Yénetmelikle verilen diger gérevleri yapmak.

n) (Ek:RG-8/11/2021-31653) Organizasyon semasinda yapilacak degisikliklere, Genel
Sekreterlige ve Rektorliige bagh birimlerden yeri degisecek olanlara ve kurulacak yeni birimlere
karar vermek.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 18 - (1) Universite Yénetim Kurulu, Rektériin baskanhiginda dekanlar ile
Universiteye bagh farkli egitim-dgretim birimlerini ve alanlarini temsil edecek sekilde senato
tarafindan dort yil icin 6gretim Uyeleri arasindan secilecek ti¢ profesérden olusur.

(2) Suresi biten Uye tekrar secilebilir ve secilmedeki usule uygun olarak gorevden
alinabilir. Bir Uyenin siresi bitmeden herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, yeni
Uye, eski Gyenin kalan stiresini tamamlamak (izere segilir.

(3) Rektor, gerek goérdugiinde Universite Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari, oy hakki olmaksizin, Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(4) Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesi sirasinda Ogrenci Konseyi baskani toplantiya
katilir. Ogrenci Konseyi baskaninin katilamadigi durumlarda, Ogrenci Konseyi baskan yardimcisi
veya Ogrenci Konseyi baskaninin belirleyecegi bir ydnetim kurulu lyesi toplantilara katilir.

(5) Universite Yonetim Kurulunun raportérii Universite Genel Sekreteridir.

(6) Universite Yénetim Kurulunun gorevleri bu Yonetmelik ve Senato tarafindan belirlenir.

(7) Universite Yénetim Kurulu, idari faaliyetlerde Rektére yardimci bir organ olup
gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim Gst kuruluslarinin, Mitevelli Heyetin ve Senatonun kararlarinin



uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektére yardim etmek.

b) Universitenin yonetimiyle ilgili olarak Rektériin getirecegi konularda kararlar almak,
Onerilerde bulunmak.

c) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programlarini, bitce taslagini incelemek ve kendi énerileriyle
birlikte Mitevelli Heyete sunmak.

¢) Rektoriin onerisi Uzerine, biitce fasillar arasinda aktarma 6nerisini Mitevelli Heyete
sunmak.

d) ilgili birimlerin gérislerini ve gerektiginde Senato onayini alarak, Universiteye bagli
tim birim ve merkezler tarafindan yurutilecek kurs, seminer, proje ve danismanlik ve benzeri
hizmetlere iliskin Gcretlerle bu Ucretlerin alinma sekil ve zamanlarini belirlemek, Mitevelli
Heyete sunmak.

e) Yurt disi ve yurt icinde gorevlendirilecek akademik ve idari personelin yolluk ve
harcirahlarini belirlemek ve Miitevelli Heyete sunmak.

f) Universitenin disiplin kurulu olarak gérev yapmak.

g) Fakilte, enstitl, yiksekokul ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

g) Universite yonetimiyle ilgili olarak Rektoriin getirecegi diger konularda karar almak.

h) Kanun ve yoénetmeliklerle Universite Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Dekan

MADDE 19 - (1) Fakilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin Onerecegi
profesorler arasindan Mitevelli Heyetin onayi izerine Yiksekogretim Kurulunun uygun gorist
alindiktan sonra Miitevelli Heyet Baskani tarafindan (g yil icin atanir. Dekan, ayni usulle
gorevinden alinabilir ve siresi biten Dekan ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak lzere fakiltenin tam zamanli 6gretim
Gyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer, dekan yardimcilari Rektoriin
teklifi ve Baskanin onayi ile Gg yil igin atanir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Dekan, gorev basinda bulunmayacagi siire i¢in Dekan Yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir.

(3) Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

(4) Fakiltenin akademik performansinin en Ust diizeye ulastiriimasi, bilimsel Gretimin
nicelik ve nitelik olarak artinlmasi, egitim-6gretim ve hizmet standartlarinin
muikemmellestiriimesi igin akademik ve idari personelin tesvik edilmesi dekanin basta gelen
gorevleridir.

(5) Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20 - (1) Dekanin diger gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdlte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak.

b) Her akademik yil sonunda ve istenildiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor sunmak.

c) Fakilte ile ilgili 6denek ve personel ihtiyaclarini, fakilte yonetim kurulunun da
goristini aldiktan sonra gerekgesiyle birlikte Rektorlige sunmak.

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

d) ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.



Enstitii ve meslek yiiksekokulu midiirleri

MADDE 21 - (1) Enstitli ve meslek yliksekokulu muddrleri, Rektor tarafindan Mitevelli
Heyet Baskaninin onayi ile 2547 sayih Kanun ve ilgili cerceve mevzuat hikiimlerine gore atanir
ve gorev yaparlar. Dekanlarin yonetim gorev ve sorumluluklari enstitli ve meslek yiksekokulu
miudirlerinin yonetimlerindeki birimler bakimindan da gecerlidir.

Fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu kurul ve yonetim kurullari

MADDE 22 - (1) Fakilte, enstitli, meslek yliksekokulu kurul ve yénetim kurullari, 2547
saylli Kanunda 6ngoriilen lGyelerden olusur ve bu Kanunda tanimlanan gorevleri yrutir.

(2) Calisma usul ve esaslari 2547 sayili Kanunda 6ngérilen ve tanimlanan esaslara gore
hazirlanan yonergelerle ylrGtilir.

Politika gelistirme ve uygulama ofislerinin kurulus ve gorevleri

MADDE 23 - (1) Universite-sanayi isbirliginin somutlasmasinda ve istihdam edilebilir
nitelikli insan kaynaginin gelistiriimesinde islev gorecek politika gelistirme ve uygulama
ofislerinin hiyerarsik olarak sorumlu olacaklari kisi ve birimler, Rektoriin dnerisi ve Mitevelli
Heyeti Baskaninin onayiyla belirlenir.

(2) Rektorin teklifi, Senatonun uygun gorisi ve Mitevelli Heyeti Baskaninin onayiyla
yeni akademik ve idari ofis kurulabilir.

(3) idari birimlerin ve politika gelistirme ve uygulama ofislerinin gérevleri ve calisma
esaslari Senatonun dnerisiyle Mitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

(4) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Universitedeki politika gelistirme ve uygulama ofisleri
asagidakilerden olusur:

a) Uluslararasi iliskiler Ofisi.

b) Proje Gelistirme ve Yonetimi Ofisi.

c) Teknoloji Transfer Ofisi.

¢) Is Diinyasi ve Mezunlar ile iliskiler Ofisi.

d) Yeni isler ve Yeni Beceriler Ofisi.

Kurul, komisyon, komite, konsey ve kuliiplerin kurulus ve gorevleri

MADDE 24 - (1) Kurulus, gérev ve galisma esaslari Senato tarafindan belirlenecek kurul,
komisyon, komite, konsey ve kullipler asagidakilerden olusur:

a) Universite ekosistemi istisare ve ydnlendirme kurulu.

b) icra komitesi.

c) Onceki 6grenmelerin taninmasi ve transferi komitesi.

¢) Ogrenme yénetim sistemleri komitesi.

d) Ortak egitim komitesi.

e) Bireysel 6grenme destegi komitesi.

f) Girisimcilik ve liderlik komitesi.

g) Ortak derece programlari komitesi.

g) Burslu 6grenciler komitesi.

h) Ogrenci konseyi.

1) Ogrenci kuliipleri.

i) Mifredat komitesi.

j) Arastirma ve proje yonlendirme komitesi.

k) Arastirma, proje, yayin ve toplumsal faaliyet tesvik komitesi.

I) Akademik personel atama ve terfi 6n inceleme komitesi.

m) Akademik personel performans degerlendirme komitesi.

n) Firsat esitligi ve etik isler kurulu.

o) insan kaynaklari komitesi.

o) Idari personel atama ve yiikseltme komitesi.

p) idari personel performans degerlendirme komitesi.

r) Basvuru ve sikayet izleme komitesi.

s) Web sitesi izleme komitesi.

s) is gelistirme ve paydaslarla isbirligi komitesi.



t) Kimeler komitesi.

u) Dijital glindem komitesi.

() Avrupa Yiksekogrenim Alani uyum komitesi.

v) Kalite glivencesi ve akreditasyon komitesi.

y) i¢ kontrol ve i¢ denetim komitesi.

z) Degisim programlari komitesi.

aa) Dezavantajlilar komitesi.

bb) Bilgi yonetimi komitesi.

cc) (Ek:RG-8/11/2021-31653) is Diinyasi Kurulu.

¢¢) (Ek:RG-8/11/2021-31653) Uluslararasi Danisma Kurulu.

(2) Kurul, komisyon, komite, konsey ve kuliiplerin faaliyetlerinin yiritiilmesinde yardimci
olmak lizere Rektor calisma gruplari kurabilir, akademik ve idari personel gérevlendirebilir.

(3) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Yeni kurul, komisyon, komite, konsey ve kullp
kurulmasi ve idari birimlerin alt teskilatlanmasi veya alt teskilatlarda degisiklik yapilmasi
Rektorin teklifi ve Senatonun uygun gorisd ile yapilir.

(4) Kurul, komisyon, komite, konsey ve kullplerin kurulus, gérev ve calisma esaslar
Senato tarafindan belirlenir.

Arastirma ve gelistirme projeleri, danismanlik ve ¢6ziim ortakligi hizmetleri

MADDE 25 — (1) Diger yiksekogretim kurumlari ile kamu arastirma kurumlarinca veya
yiiksekdgretim kurumlari disindaki kurulus veya kisilerce Universite ve bagh birimlerinden talep
edilecek proje, arastirma, gelistirme, egitim, tetkik, goris, bilirkisilik ve benzeri hizmetler igin
(Degisik ibare:RG-8/11/2021-31653) Senato tarafindan uygun gorilecek ve Mitevelli Heyeti
tarafindan onaylanacak yonerge uygulanir.

(2) Ogretim elemanlarinin ve arastirma/proje personelinin Universite icinde ve disinda
danismanlik hizmeti sunma ile ilgili basvurulari veya Universite icinden ve disindan kendilerine
bu yonde gelen talepler sézkonusu yénerge cercevesinde degerlendirilir.

(3) Proje, AR-GE, egitim, tetkik, goris, bilirkisilik, danismanlik ve benzeri hizmetler
kapsaminda alinan her tiirli ticret ve gelirlerin Universite, 6gretim elemani veya
arastirma/proje personeli arasinda ne sekilde tevzi edilecegi ilgili ydnergede dizenlenir.

(4) Universitenin AR-GE kapasitesini gelistirme, sanayi ile isbirligini giiclendirme ve
arastirma, proje ve yayin performansini artirmak igin kurulacak mekanizma ve 6ngorilen
araclar, bu kapasiteyi destekleyecek sekilde Universite birimleri ve paydasi oldugu kuruluslarla
baglantilandirilarak tasarlanir.

(5) Universitenin etkinligini ve tiriin odakli AR-GE yapilanmasini insa etmek (izere idari ve
mali organizasyonlar yapilabilir ve diger tedbirler alinabilir.

Bilimsel denetim ve akademik performans degerlendirmesi

MADDE 26 — (1) Ogretim elemanlarinin bilimsel yénden denetlenmeleri, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin, seminer ve bu Yonetmelikte 6ngoriilen faaliyetler tGzerinden yapilir.

(2) Her akademik yil sonunda bolim baskani, boliminin gegcmis yildaki egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleriyle, gelecek yildaki ¢alisma planini belirten raporu, bagh bulundugu
Dekana, Enstitii veya Meslek Yiksekokulu Miudirine sunar. Dekan, Enstiti veya Meslek
Yiksekokulu Mudiri, kendi degerlendirmesini de ekleyerek raporlari Rektore sunar. Rektor,
rapor ve gorisleri degerlendirerek gerekli tedbirleri alir ve yetersizlik ile ilgili durumlari,
degerlendirme ve 6nerileri ile birlikte Universite Yonetim Kurulunda gériisiir ve Miitevelli Heyet
Baskanligina sunar.

(3) Akademik personel, 6grenciler ve idari personele yonelik anketler, odak grup
goriismeleri ve diger yoklama teknikleri ile uygulamalar yapilarak Universitenin karar alma,
uygulama, geri besleme ve gozetim/denetim fonksiyonlarinin kalitesi iyilestirilir.

(4) Her 6gretim elemani, akademik yil sonunu takip eden bir ay icinde egitim, arastirma
ve proje, yayin, sempozyum/kongre sunumlari, egitim destek gorevi, is basi egitim gorevi,
yonetim gorevi, komisyon, kurul ve ¢alisma grubu tyeligi, danismanlik ve benzeri diger gorevleri
bagh bulundugu birim yoneticisi araciligiyla kalite glvencesi ile ilgili birime sunar. Yillik




performans degerlendirmesine konu olacak dosyasini zamaninda sunmayan akademik
personelin performansi basarisiz sayilir. Akademik personelin performans degerlendirmesine
yonelik kriterler, Senato tarafindan belirlenir ve Mitevelli Heyeti tarafindan onaylanir.

Sanayinin iiniversitesi konseptinde 6gretim elemani is yiikii hesabi

MADDE 27 — (Degisik:RG-8/11/2021-31653)

(1) Akademik yonetici ve akademik personelin haftalik asgari ders yiki 2547 sayili
Kanunda 6éngériildiugi gibidir. Universite Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektériin onayi ile asgari
ders yiikleri arttirilabilir. Universite birimlerindeki 6gretim elemani ve arastirma/proje
personelinin is ylkinln belirlenmesinde; ders verme, ihtiyaci olan 6grencilere akademik destek
verme, isbasi egitimi ve stajlar ile laboratuvarda gérev alma, proje hazirlama ve uygulama, AR-
GE, yayim, arastirma, tez danismanligi, paydas kuruluglara danismanlik ve ¢6ziim ortaklig
hizmetleri, toplumsal hizmetler ile politika gelistirme ve uygulama ofisi, kurul, komisyon, komite
ve calisma gruplarinda goérev alma ve yonetimin verdigi diger gorevler dikkate alinir.

Kalite giivencesi ve akreditasyon

MADDE 28 — (1) Universitedeki 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim programlari ile arastirma-
yayin, proje, sanayi ile iliskiler ve toplum hizmetlerinin kalite glivencesinin saglanmasinda
Yiksekogretim Kalite Kurulu diizenlemeleri, uluslararasi normlar ile Mitevelli Heyeti ve
Senatonun diizenlemeleri referans alinir.

(2) Universite akreditasyon komitesinin 6n degerlendirmesi dogrultusunda Universite
programlarinin akreditasyonu igin yetkilendirilmis kuruluslardan akreditasyon hizmeti almak
esastir.

BESINCi BOLUM
idari Birimler ve Danisma-Denetim

idari birimlerin kurulus ve gorevleri

MADDE 29 - (1) Universitedeki idari birimlerin kurulus ve gdrevleri, 7/10/1983 tarihli ve
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname Hukimlerine gore diizenlenir ve her birim bu kararnamede
belirtilen gérevleri yapar.

(2) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Rektor, idari birimlerin gbrev ve islevlerini dikkate
alarak politika gelistirme ve uygulama ofisleri ve kurul/komisyon/galisma gruplarini rektor
yardimcilarinin, Genel Sekreterin veya 0Ogretim elemanlarinin  sorumluluguna veya
koordinasyonuna verebilir.

(3) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Senatonun teklifi ve Rektdriin onayi ile Universite idari
teskilatinda degisiklikler yapilabilir. Genel Sekretere gorevlerinde yardimci olmak (izere en fazla
Ug genel sekreter yardimcisi atanabilir.

(4) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Universite idari teskilati asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik.

b) Hukuk Musavirligi.

c) Rektorliik Ozel Kalem Mdirliiga.

¢) insan Kaynaklari Daire Baskanlig!.

d) Mali Hizmetler Daire Baskanhgi.

e) Ogrenci isleri Daire Baskanligi.

f) Yapi isleri, Teknik ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi.

g) Bilgi Yonetimi Daire Baskanhgi.

g) Basin-Halkla iliskiler ve Tanitim Daire Baskanhgi.

h) Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.

1) Saglik, Kalttr ve Spor MidurlGga.

i) Fakilte Sekreterligi.

j) Enstitl Sekreterligi.

k) Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi.

) Uluslararasi iliskiler MidirlGga.

m) is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrlugi.



n) Surekli Egitim Merkezi MadurlGga.

o) Iktisadi isletmeler MudurlGgii.

6) Kariyer Planlama ve is Bagi Egitim MudurlGgi.

p) (Degisik:RG-17/3/2025-32844) Yabanci Diller Yiksekokulu Sekreterligi.

r) Ortak Dersler Bolim Baskanhgi Sekreterligi.

s) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig.

idari personelin atanmasi

MADDE 30 - (Degisik:RG-8/11/2021-31653)

(1) Universite idari personeli Genel Sekreter tarafindan secilir, Universite kadrosuna
atanma Rektoriin 6nerisi ve Mitevelli Heyet Baskaninin onayiyla tamamlanir ve sézlesmeleri
Miutevelli Heyet Baskani tarafindan imzalanir. Genel Sekreter, diger idari birimler ile politika
gelistirme ve uygulama ofisi yoneticileri Rektor tarafindan Mitevelli Heyet Baskaninin onayiyla
goérevlendirilir ve ayni usulle gérevden alinabilirler. idari personelin norm kadro, tayin, terfi ve
yer degistirmelerinde Senato tarafindan hazirlanan ve Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilen
yonerge uygulanir.

Genel Sekreter

MADDE 31 - (1) Universite idari birimleri Genel Sekreterligin koordinasyon ve
sorumlulugundadir. Genel Sekreter, idari teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur ve
Rektore bagli olarak calisir.

(2) Universitedeki idari personel ve calisma esaslari, ilgili mevzuat cercevesinde Rektér
tarafindan dizenlenir ve Mitevelli Heyet onayi ile uygulanir.

(3) Genel Sekreterin baslica gorevleri sunlardir:

a) Universitenin idari birimlerinin etkili, verimli ve uyumlu sekilde galismasini saglamak.

b) idari ve mali konularda Miitevelli Heyet, Universite kurullari ve Rektérliik tarafindan
alinan kararlari ylritmek.

c) Universite kurullarinda, oylamaya katilmaksizin, raportérliik gorevi yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve arsivienmesini saglamak.

¢) RektorlGgiin yazismalarini ylriitmek, protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek.

d) Mitevelli Heyet ile Universite kurullarinda alinan kararlari Universitenin ilgili
birimlerine iletmek.

e) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

f) (Ek:RG-8/11/2021-31653) Universitenin idari birimlerinde kurulacak alt birimleri
Senatoya 6nermek.

Disiplin ve ceza isleri

MADDE 32 - (1) Ogretim elemanlari ve idari personelin disiplin ve ceza isleri hususunda
2547 sayih Kanunun 53 {incli maddesi uygulanir.

Ozliik haklar

MADDE 33 - (1) Universitenin akademik ve idari yoneticileri ile akademik ve idari
personelinin ve diger gorevlilerin 6zlik haklarina iliskin olarak bu Yonetmelikte yer almayan
hususlar igin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri, anilan Kanunda bulunmayan
hususlar icin ise ilgili genel hikiimler uygulanir.

(2) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanan personel, yeni (icretine
degisikligin uygun gorildigu tarihi izleyen aybasindan itibaren hak kazanir.

(3) Akademik ve idari personel ise alim (cretleri ile miteakip dénemlerde yapilacak
artislar, Mutevelli Heyeti tarafindan onaylanan akademik ve idari personele iliskin atama,
ylkseltme ve performans degerlendirme yonergelerinde diizenlenir.

Ozliik dosyalar

MADDE 34 — (1) Universitede gérev yapan akademik ve idari personel ile diger personelin
0zIik dosyalari, akademik ve idari personel performans degerlendirme ydnergelerine gore
tutulur. Her tarli atama, ylkseltme, akademik unvanlarin kazanilmasi ve diger 6zlik
islemlerinde bu dosyalar esas alinir.

Universiteye katilanlar igin oryantasyon egitimi



MADDE 35 - (1) Universite biinyesine katilan yeni personele, Senatonun belirleyecegi
yonerge cercevesinde oryantasyon egitimi verilerek, Universitenin yénetim ve isleyis
felsefesinin tanitimi saglanir.

izinler

MADDE 36 — (1) (Degisik:RG-8/11/2021-31653) Yillik izin isleri, 4857 sayili Kanuna gore
yaratalir. Yilhk izin ve mazeret izni haricindeki diger izinler ilgili mevzuata gore Rektorlik
makaminin oluru ile yuratalar.

(2) Rektor, iznini Mitevelli Heyet Baskanindan, diger yoneticiler ise hiyerarsik silsile
yoluyla Rektoérden alirlar.

(3) Universitede gérevli biitiin personel, bagh oldugu birinci disiplin amirinin izniyle gérev
basindan ayrilabilir.

Danigsma ve denetim birimleri

MADDE 37 — (Degisik:RG-8/11/2021-31653)

(1) Universitenin danisma ve denetim birimleri asagidakilerden olusur:

a) Universite Ekosistemi istisare ve Yénlendirme Kurulu.

b) ic Kontrol ve i¢ Denetim Ofisi.

Universite Ekosistemi istisare ve Yonlendirme Kurulu

MADDE 38 — (1) Universite Ekosistemi istisare ve Yénlendirme Kurulu, 2547 sayili
Kanunun 44 Gnct maddesinin (f) fikrasina ve 8/10/2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yénetmelik
hikimlerine dayanarak gorev yapar.

(2) Universite Ekosistemi istisare ve Yénlendirme Kurulu, Universitenin egitim-6gretim,
arastirma-proje, sanayi ile isbirligi ve topluma hizmet ¢alismalarinin stirdirulebilirligi ve etkin bir
sekilde gerceklestirilebilmesi igin dnerilerde bulunmak, Universitenin gelisimine katki saglamak,
Universitenin kendisini cevreleyen kamu ve 6zel kesimler ile sivil toplum kuruluslari ve sanayici
kesimi basta olmak Uzere diger paydaslar ile baglarinin giiclendirilmesine yardimci olmak
amacina uygun olarak teskil edilir.

ALTINCI BOLUM
Egitim-Ogretim

Orgiin ve yaygin egitim-ogretim

MADDE 39 — (1) Universitede &rgiin egitim 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde
yapilir.

(2) Orgiin egitim ve yaygin egitim ile bunlara dayali olarak verilen yeterliliklere iliskin
esaslar, Senato tarafindan hazirlanan yonetmelik ve yonergeler ile belirlenir.

(3) Diploma programlarinin disinda kalan ve bir belgelendirme ile sonuglanan egitim-
Ogretim etkinliklerinin, yeterlilikler ¢ercevesi, kalite glivencesi ve taninma kosullarini tasimasi ve
ulusal yeterlilikler veri tabaninda yer almasi esastir. Senato, Universitedeki belgeye dayali
egitim-0gretim faaliyetlerinin bu ¢ercevede yurutiilmesi icin gerekli usul ve esaslari belirler.

Mezun profili

MADDE 40 - (1) Universite, farkli diizeylerdeki programlarindan mezun olanlarin, egitim
seviyelerine gore asagidaki yetkinliklere sahip olacak sekilde araclar gelistirir ve mekanizmalar
kurar:

a) insanlarla etkili ve pozitif iletisim kurma, gorgii kurallarina asina olma.

b) Soyut akil yiritme, elestirel disiinme ve analitik beceriler.

c) Hedef tespit etme ve 6nceliklendirme.

¢) Liderlik ve ekip ¢alismasi becerileri.

d) Organize etme/zaman yonetimi becerileri.

e) Akademik yazim ve sunum becerileri.

f) Giriskenlik ve girisimcilik.

g) Bilgiye erisme ve bilgiyi analiz etme.

Onceki 6grenmenin taninmasi

MADDE 41 - (1) Farkli yollarla kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin taninmasi ve



transfer edilmesi, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani yaklasimi ve ulusal diizenlemeler cergevesinde,
Senatonun katilimci bir yaklasimla belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda yuratalar.

Egitim programlarinda mesleki yeterlik kazandirilmasina 6ncelik verilmesi

MADDE 42 - (1) Universitedeki 6rgiin ve yaygin egitim programlarinda, mezuniyet
sonrasi gerekli mesleki yeterlik belgelerinin dayandigi egitimlerin icerilmesi esastir.

Yasamboyu 6grenme ve sertifika ve diploma programlari iligkisi

MADDE 43 - (1) Senato, mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirme ve
glncellemelerine imkan vermek icin, yasamboyu 6grenme yaklasimi cercevesinde usul ve
esaslari belirler.

is baginda 6grenme

MADDE 44 - (1) Universite egitiminde, beceri odaklilik esas olup is basinda egitime
oncelik verilir. Mifredatin ve mifredat disi egitim ve etkinliklerin bu nitelikte tasarlanip
ylritilmesi icin Senato usul ve esaslari belirler.

Yenilikgilik, girisimcilik, liderlik ve is diinyasina hazirhk

MADDE 45 - (1) Senato tarafindan gikarilacak yonerge ile 6grencilerin rekabetgi, yenilikgi,
dinamik ve mesleki becerisi ylksek bireyler olarak mezun olmalarini saglamak igin muifredat
kapsaminda veya miifredata ilave olarak yenilikgilik, girisimcilik, liderlik beceri ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin mekanizma ve araclar tasarlanir.

Egitim-6gretim donemleri

MADDE 46 - (1) (Degisik ciimle:RG-17/3/2025-32844) Universitede egitim-6gretim ilke
olarak iki donemde yapilir ve gerekli gérilmesi durumunda Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile
yaz okulu acilabilir. Senatonun Onerisi, Mutevelli Heyetin uygun gortsi ve Yiksekogretim
Kurulunun onayiyla, bazi bolimler veya bitlin boélimler icin bir yil icinde G¢ donemde egitim-
o0gretim yapilabilir.

Egitim-6gretim dili

MADDE 47 - (Degisik:RG-8/11/2021-31653)

(1) (Degisik climle:RG-17/3/2025-32844) Universitede, egitim-6gretim dili ylzde yiiz
Tirkce veya yiizde yiiz ingilizcedir. Ancak, Senatonun gerekceli karari, Rektdriin onerisi,
Miitevelli Heyetin uygun bulmasi ve Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile Universitenin bazi birim
ve yiiksekdgretim programlarinda tamamen Tiirkce, kismen ingilizce veya ingilizce disinda bir
yabanci dille de 6gretim yapilabilir.

(2) Avrupa Ortak Dil Referans Cergevesi (CEFR)'ndeki diizeyler esas alinarak; mezunlarin
ingilizce lisan seviyesinin kismen ingilizce olan programlar icin B1 diizeyinde, tamamen ingilizce
olan programlar igin ise B2 diizeyinde olmasi saglanir. Buna gére, mezunlarin glinliik hayatta ve
isyerinde kendi konularinda okudugunu ve duydugunu anlayabilecek, metinleri Tirkgeye
cevirebilecek, yazi ve s6z ile kendini ifade edebilecek diizeyde ingilizce kullanma yetkinligine
sahip olmasi saglanir.

(3) Ogrencilerin ingilizce hazirlik okumalarn kaydiyla, biitiintyle Tirkge dilinde egitim-
dgretim yapilan bélimlerde, ders kitabi basta olmak Uizere ingilizce kaynaklar izlenebilir; &dev,
rapor ve proje gibi calismalarin ingilizce dilinde yapilmasi ve hazirlanmasi istenebilir. Universite,
ogrencilerin ikinci bir yabanci dil 6grenmelerini tesvik eder, programlar hazirlar.

Ortak derece, cift diploma ve ortak yerleske

MADDE 48 - (1) Senatonun belirledigi usul ve esaslar cercevesinde, Universite
yurticindeki ve yurtdisindaki yiksekogretim kurumlari ile ortak derece, ¢ift diploma, ortak
yerleske girisimlerinde bulunmaya Oncelik verir ve egitim programlarindaki 6grencilerin ve
katimcilarinin ulusal ve uluslararasi hareketlilik tecriibesine sahip olmasini tesvik eder.

Paydas katilimi

MADDE 49 - (1) Basta egitim programlari mufredatlarinin hazirlanmasi olmak Uzere
Universite faaliyetlerinin karar alma, uygulama ve gdzden gegirme siireglerinde; sanayici ve
isadamlari, 6grenciler ve mezunlar ile diger paydaslarin aktif katiimini saglama esas olup;
Universite kurullari bunun mekanizmalarini kurar ve araglarini gelistirir.

Ogrenci kabulii



MADDE 50 — (1) Onlisans ve lisans programlarina Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan merkezi sistemle yerlestirilirler.

(2) Yuksekogretim Kurulunca belirlenen bazi 6zel programlara 6n kayit sistemiyle 6grenci
se¢me sinavi sonuclarina gére veya dgrenci segme sinavi ile Universite tarafindan yapilacak dzel
yetenek sinavinin birlikte degerlendirilmesinden elde edilen sonuca gére 6grenci kabul edilir.

(3) Lisansistii 6gretim programlarina, Universite Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hilkiimlerine gore 6grenci kabul edilir.

(4) (Degisik:RG-17/3/2025-32844) Yabanci uyruklu 6grenciler ilgili mevzuat cercevesinde
kabul edilirler.

(5) Diger yiksekogretim kurumlarinda 6grenim gérmekte olan 6grenciler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Duizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve bu konuda alinacak Senato kararlan
cercevesinde kabul edilirler.

Ogrenci disiplin ve ceza isleri

MADDE 51 - (1) Ogrencilerin disiplin ve ceza isleri hususunda 2547 sayili Kanunun 54
Uncl maddesi uygulanir.

Psikolojik danisma ve rehberlik merkezi

MADDE 52 - (1) Ogrencilerin ve personelin kendilerini tanimasi, saghkli kararlar
verebilmesi, problem c¢ézme ve iletisim becerisi kazanmasi, ders basarilarinin arttirilmasi,
Universite olanaklarindan azami diizeyde vyararlanabilmesi, Universite yasamina uyum
saglamasi; sosyal, duygusal, bilissel ve kariyer gelismelerine yardim etmek amaciyla psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri sunulur.

Yabanci dil hazirlik egitim 6gretimi

MADDE 53 — (Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-8/11/2021-31653)

(1) Yabanci dille egitim 6gretim yapilan programlara kaydolan 6grenciler ile istege bagh
ingilizce egitimi almak isteyen dgrenciler, 6gretim yili basinda acilacak ingilizce yeterlik sinavina
katilmalari ve bu sinavda basarisiz olmalari halinde ingilizce hazirlik sinifina devam etmek
zorundadirlar.

(2) Hazirhik sinifinda 6grenim goren 6grencilerin, kaydolduklari lisans veya lisansisti
programlarda Ogrenimlerine baslayabilmeleri igin hazirlik sinifini basari ile tamamlamalari
gerekir.

(3) Ogrencinin, hazirlk sinifinda gecirdigi égrenim siiresi, kayit oldugu én lisans, lisans
veya lisanslstli programi igin 2547 sayih Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen sirelerin
disindadir.

Ortak dersler béliim bagkanhgi

MADDE 54 - (1) Ortak Dersler Bélimii, Universite genelinde uluslararasi diizeyde
matematik, fizik, kimya, istatistik, tarih, Tilrkce ve diger temel derslerle beraber tasarim,
teknoloji, algoritma ve kodlama, girisimcilik gibi OSTIM Teknik Universitesi konsepti
cercevesinde planlanan bircok dersi sunarak 6grencilerin uluslararasi diizeyde yetkinliklerini
gelistirir.

Sosyal hizmetler

MADDE 55 — (1) Universite dgrencilere psikolojik danisma, kariyer planlama ve bos
zamanlarini degerlendirme konularinda rehberlik hizmeti sunar. Blitge imkanlari dahilinde,
okuma salonlari, barinma yerleri, mediko-sosyal merkezi, kantin, kafeterya ve lokantalar,
toplanti salonlari, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalari, posta merkezi, banka
subesi ve kamp vyerleri acar, bu alanlarda taraf olarak isbirligi, ortaklik ve hizmet alimi
sOzlesmesi yapar.

(2) Ozel ve kamu kuruluslariyla isbirligi yaparak 6grencilere is basi egitim ve staj yeri
imkani saglar, is bulmalarina yardimci olur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Mali hiikiimler

MADDE 56 — (1) Miitevelli Heyet ve Rektorliik, Universite gelirlerinin artirilmasi icin yeni
ve verimli mali kaynaklar olusturulmasina g¢alisirlar. Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Universite, 2547 sayili Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali kolayliklardan,
muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade eder.

b) Universitenin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet Baskani bu
yetkisini Mutevelli Heyetin de gorisini alarak belirli 6l¢clide Rektére devredebilir.

c) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

1) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile taahhiitler.

2) Proje, AR-GE, halka agik sirekli egitim, tetkik, gorls, danismanlik, bilirkisilik ve benzeri
hizmetlerden elde edilecek gelirler.

3) Yayin ve satis gelirleri.

4) Universite tarafindan kurulacak isletmelerden ve kurulu isletmelere istiraklerden elde
edilecek gelirler.

5) Egitim, uygulama ve teknoloji merkezlerinden elde edilecek gelirler.

6) Ogrencilerden alinacak Ucretler.

7) Devlet bitgesinden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar.

8) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel sektor kuruluslarindan temin edilecek AR-GE proje
fonlari.

9) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

(2) Universiteye veya birimlerine yapilacak bagis, yardim ve vasiyetlerde Mitevelli
Heyetin onay! gerekir.

Tesislerin igletilmesi

MADDE 57 - (1) Universite biinyesinde lokanta, kafeterya, kantin ve benzeri olarak
hizmet verebilecek yerler ile Universiteyi gelistirmek amaciyla kurulabilecek saglk tesisleri ve
diger tesisler isletiimek uzere, Universite Y®netim Kurulunun karari ve Miitevelli Heyet
Baskaninin onayi ile isletmecilere kiraya verilebilir.

(2) Universite, tesislerini baska isletmelerin istiraki ile ortaklasa da isletebilir. Bu tesislerin
isletiimesinde uyulmasi gereken esaslar, Universite Yénetim Kurulunun énerisi ve Mitevelli
Heyetin onayi ile yurirlige girer.

Alim, satim, yapim, onarim ve kiralama isleri

MADDE 58 — (1) Universitenin alim, satim, yapim, onarim ve kiralama isleri Mitevelli
Heyeti tarafindan kabul edilen (Degisik ibare:RG-17/3/2025-32844) OSTiM Teknik Universitesi
ihale Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiritilir.

Harcama yetkilisi ve mali denetim

MADDE 59 — (1) Universitenin mali denetimi Miitevelli Heyeti, Yiiksekdgretim Kurulu ve
ilgili diger kurumlarca yapilir.

(2) Mitevelli Heyet tarafindan onaylanmasini takiben, belirlenen sinirlar icinde harcama
yetkilisi yetkisi Rektore verilir.

(3) Universite biitcesine ait gerceklesen gelir ve giderleri gdsteren cetveller, her yil
sonunda dizenlenerek, gelir ve gider belgeleriyle birlikte Mitevelli Heyet Baskanligina sunulur.
Bunlar, incelenir; varsa, gerekli islemler tamamlatilip uygunluk saglanarak karara baglanir ve
denetime hazir sekilde arsivlenir.

(4) Universitenin, Mitevelli Heyeti tarafindan onaylanan ayrintili biitcesinin bir drnegi ile
blitcenin uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir Mitevelli Heyeti
kararlari Yiiksekogretim Kuruluna génderilir.

(5) Mali yil sonu gercek harcamalar, yeminli mali misavirce usuliine uygun incelenip
tasdiklenir ve Yiksekogretim Kuruluna en ge¢ muteakip yilin Mart ayi sonuna kadar génderilir.

Universiteye ait mallar

MADDE 60 - (1) Universiteye ait gayrimenkuller Universite adina tapuya tescil edilir. Her
turli demirbaslar noter tasdikli ayniyat kayit defterine kaydedilip, kayitlar usuliine uygun
sekilde dosyalanir ve elektronik ortamda tutulur. Bu gorevi destek hizmetlerinden sorumlu




birim ylratar.

Universite gelirlerinin yatinlacagi banka hesaplari

MADDE 61 - (1) Universitenin tim gelirleri, Universite veznesine yatirilan paralar dahil,
bankalarda Universite adina agilacak hesaplara yatirilip, bu hesaplarda tutulur. Biitce giderleri
bu hesaplardan oOdenir. Yetki ve ylritme, bu Yonetmelikte Rektorin gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen hikimlere gore uygulanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 62 - (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, 4857
sayill Kanun, Vakif Yiksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Miitevelli Heyeti ve Universite kurullari kararlari uygulanir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelikte adi gecen kurullarin teskiline kadar gececek
sirede ilgili kurullarin gorev alanina giren is ve islemlere iliskin kararlar, Rektor, dekanlar,
mudurler ve diger yonetim gorevinde olanlar tarafindan alinir ve uygulanir.

(2) Bu Yonetmeligin yayimlanmasina kadar gegen siire icinde zorunlu olarak yapilmasi
gereken is ve islemler yliksekogretim mevzuati ve diger genel mevzuat esaslari ¢ercevesinde
yaratalir.

Yirirliik

MADDE 63 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 64 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mitevelli Heyet Baskani yurutur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
3/12/2018 30614
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 8/11/2021 31653

2. 17/3/2025 32844




