OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac1, Ostim Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Ostim Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, bu organlarm gérevlerine ve ¢calisma sekillerine iliskin hitkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acik ve uzaktan 6grenme: Ogrenenlerin, birbirinden ve 6grenme kaynaklarmdan zaman ve/veya mekéan baglammnda ayri olarak ve uzaktan
iletisim sistemlerini kullamilarak gergeklestirdigi 6gretim seklini,

b) E-6grenme: Elektronik ortam aracihig ile yapilan 6gretimi,

¢) Merkez: Ostim Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Midiir Yardimeist: Merkezin Miidiir Yardimeismi,

e) Rektor: Ostim Teknik Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Ostim Teknik Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Universitenin a1k ve uzaktan dgrenim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

b) Agik ve uzaktan 6grenim ile ilgili uygulama ve arastrma-gelistirme ¢alismalari yapmak.

¢) Kurum ve kuruluglarin uzaktan 6grenim ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak.

¢) On lisans, lisans, lisansiistiine iliskin e-6grenme temelli ders ve programlan gelistirmek.

d) Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

e) Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan kurs, seminer ve sertifika programlarmmn agilmast, yiiriitithmesi ve koordinasyonunu
ilgili mevzuat gergevesinde saglamak.

f) Kamu kurumlart ve 6zel sektér kurumlarmm oOgrenim programlarmm e-6grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan Ogrenim sistemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

) Universite ile ulusal ve uluslararast iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasmda etkilesim ve yardmlagmaya katki saglamak.

§) Bilgi birikimini topluma aktarmak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek amaciyla faaliyette bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglart dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Universite tarafindan acik ve uzaktan Ogrenim yoluyla yiiriitilmekte olan derslerin standartlarmm ve igeriklerinin belilenmesi ve
hazrlanmasinda yardimci olmak ve bu amagla paydaslara gerekli egitimleri vermek.

b) Ogrenim yénetim sistemi ve bilisim teknolojileri altyapilarm ilgili birimlerin destegi ile hazirlamak.

¢) Gerek Universite ici gerekse Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazim ve otomasyonlar1 saglamak, akreditasyonlar1 gerceklestirmek,
bu konularda danigmanlik hizmeti vermek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Universitede internet tabanh uzaktan 6grenim yontemiyle yiiriitillecek olan dnlisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii programlar ile kurs,
seminer ve sertifika programlarmna iliskin esaslart ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlemek.

d) Tlgili mevzuat kapsammda ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarmm ihtiyag duyacaklari
alanlara yonelik ortak uzaktan 6grenim sertifika, on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak.

e) Acik ve uzaktan 6grenim programlarinda gérev alacak 6gretim elemanlarmi belirlemek, gérevlendirmek, is birligi ve koordinasyonu saglamak.

f) Internet tabanh uzaktan egitim-6gretim galigmalarmm etkin bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amactyla gerekli altyapryr hazmlamak,
gelistirmek ve sistemin sorunsuz bir bigimde iglemesini saglamak.

g) 1lgili mevzuat kapsammda uzaktan 6grenim amaciyla 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve sertifika
programlarmi internet tabanl uzaktan 6grenim yontemiyle yiirtitmek; bu cercevede, ders yikleme, sanal smif, ¢evrim i¢i smav ve benzeri uzaktan
6grenim uygulamalarmmn koordinasyonunu saglamak.

§) Uzaktan 6grenim programlarmnda gérevli 6gretim elemanlarma, e-6grenme platformunun kullanimi, ders materyali tasarmu ve gelistirilmesi ile
6leme ve degerlendirme konularnda egitim, 6grenim ve danigmanlik hizmeti sunmak.

h) Uzaktan 6grenim programlarma katilan 6grencilere uzaktan 6grenim sistemiyle ilgili egitimler vermek.

1) Ogrencilerin derse katilimi, basar1 durumlar1 ve verimlilikle ilgili gerekli Slgme ve degerlendirmeleri yapmak, sistemle ilgili goriis ve onerileri
degerlendirmek.

1) Uzaktan 6grenim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel aragtrmalar yapmak ve sonuglarimi bilim diinyasiyla paylasmak.

J) Uzaktan 6grenim ile ilgili arastrma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak.

k) Merkezin amaglari dogrultusunda Rektérlikkge 6nerilen diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim kurulu.



Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, ii¢ yillik siire i¢in Rektr tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim tiyeleri arasmdan gorevlendirilir.

(2) Midiir, Yo6netim Kurulunun bagkanidir.

(3) Gorev siiresi sona eren Miidiir, tekrar gérevlendirilebilir.

(4) Miidiir, kendisine yardimci olmak {izere, Y onetim Kurulu iyelerinden birisini Miidiir Yardimcist olarak Rektoriin onayma sunmak suretiyle
gorevlendirebilir. Miidiir gorevi baginda olmadig1 zaman, Midiir Yardimeisi kendisine vekalet eder.

(5) Miudiirtin gorev siiresi bittiginde veya gérevinden ayrildigmda, yardimcismn da gérevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna bagkanlk yapmak.

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu tiyeleri arasmda gérev dagilmm belirlemek, gerekli esgiidim ve denetimi saglamak,
yazismalar1 yapmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ¢cercevesinde uygulamak, ¢alismalari denetlemek.

¢) Merkeze ait mekan, ara¢ ve gereg ihtiyaglarmi tespit etmek ve bunlarin karsilanmasmi saglamak.

d) Merkez tarafindan yiritiilebilecek proje tekliflerini veya protokollerini hazrlamak; bu projelerin uygulanabilmesi icin gerekli girisimleri
Rektorlikk gozetiminde gerceklestirmek.

e) Universite kadrolarmdan gerekli alt birimlerin gorevlendirilmesini Rektérliik onayiyla gerceklestirmek.

f) Yonetim Kurulunun hazirladigs yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Miidiir dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla ti¢ yillik siire i¢in
gorevlendirilir, stireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarm veya alt1 aydan fazla Universite dismda goreviendirilenlerin
yerine, stireyi doldurmak tizere yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir, gerekli oldugunda da Midiiriin ¢agrisi iizerine ve ¢ogunluk saglanarak toplanir. Y 6netim
Kurulu, en az ti¢ kisinin katilm ile toplanir ve en az {i¢ oy ile karar verir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma programmi hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda Universite dis1 ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluglarla agik ve uzaktan &grenime iliskin is birligi
esaslarm belirlemek, protokol taslaklarmi hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

¢) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarmca yiiriitiilecek olan acik ve uzaktan dgrenime iliskin damsmanlk, proje ve benzeri hizmetlerin
bedelini ve dagitim esaslarmi tespit ederek Rektorliige onermek.

d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

e) Merkezle ilgili arastrma ve uygulama projeleri ve benzeri ¢alismalarda gérevlendirilecek personeli ve birimleri belirlemek.

f) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma grup ve komisyonlarmi belirleyerek, gorevlendirilecek personeli ve birimleri Rektorlige sunmak.

g) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektérliige 6nermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacy, 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesine gére Miidiiriin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilecek kisilerce karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammnda alnan her tiirli alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasma
dahil edilerek kullanimma tahsis edilir.

Yiiriirliikk

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Ostim Teknik Universitesi Rektérii yiiriitiir.



