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Tezmaksan Aka
5 binden fazla

Egitim ve istihdama katki
saglamak amaciyla 2015'te
hayata gecirilen Tezmaksan
Akademi, geride biraktig 10

yilda 5 bini askin kisiyi iicret-
siz egitimle bulusturarak sa-
nayiye onemli bir deger katti.

EZMAKSAN, 2015’te hayata gegirdigi ve
egitimle talagh imalat sanayi arasmda koprii
gorevi goren Tezmaksan Akademi ile sana-
yinin en biiyiik sorunlarindan olan nitelikli
eleman ihtiyacina ¢oziim iiretiyor. istanbul, Ankara,
Izmir, Adana, Konya, Sivas ve Bursa’daki egitim mer-
kezleri ile 15 farkh egitim modiiliinde talagh imalat sa-
nayine CNC, yazilim egitimleri ve istihdam konusunda
destek veren Tezmaksan Akademi, gelisen teknolojiyi
yeni nesillere ve sekt6r oyuncularina aktararak sanayi
ve egitim sektrii arasinda képrii oluyor.
Nitelikli eleman sorununa 10 yildir ¢6:
Tezmaksan Akademi’nin sanayinin 6ncelikli sorun-
lanindan olan nitelikli eleman konusuna dokundugunu
ifade eden Tezmaksan Akademi Lideri Hamit Arslan,
“Ulkemiz gerek iiretim hacmi gerekse ihracatta gitasi
her gegen giin yukari tagirken buna karsin nitelikli ele-
man sorunuyla da miicadele iginde bulunuyor. Bunun
farkina gok daha énceden varan Tezmaksan da 2015°te
bu konudaki ilk adim atarak Tezmaksan Akademi’yi
kurdu. Akademi’nin kurulusundaki temel hedef ise
talagh imalat sanayinin ihtiyaci olan CNC operator ve
programcilarini egitmek, isletmelere ve kisilere istih-
dam konusunda destek vermekti. Bununla beraber ge-
ligen teknolojiyi yeni nesillere ve sektor oyuncularina
aktarmak, sanayi ve egitim kurumlan arasinda koprii
olmakti. Baslangigta Tezmaksan’dan takim tezgahlari
alan firma personellerine verilen egitimlerimiz, bugiin
talep eden tiim kurum ve kuruluslara sunuluyor” dedi.

GELECEG DEGISTIRECEK GENGLERE
DESTEK LISEDEN BASLIYOR

Tezmaksan Akademi biinyesinde bugiine dek 5 bin-
den fazla 6grenciyi mezun ettiklerini kaydeden Arslan,
“Ulkemiz gerek iiretim hacmi gerekse ihracatta biiyiik
ilerlemeler kaydediyor ancak nitelikli eleman cksikligi
kritik bir sorun olmaya devam ediyor. Bu farkindalikla,
2015 yilinda Tezmaksan Akademi’yi kurarak sanayi ve
egitim diinyas arasinda bir ko
demi’den mezun olanlarin yas ortalamasi halihazirda
25-30 arasinda. Sivas fabrikamizda baslaya
timiyle birlikte yakin zaman 6nce Sivas’ta
agiigimz1 gergeklestirdik. Digerlerinden farkl olarak
Sivas’taki Akademi’de robot egitimi veriyoruz.” dedi.
Arslan, bugiin Tezmaksan Akademi’nin CNC, yazilim
ve talagh imalat egitimleriyle sanayinin temel ihtiyag-
larina yamit verdigini, egitim faaliyetlerini talep eden
tiim kurum ve bireylere ulastinldigim belirtti.

GENGLERE BURS DESTEG]

Akademi biinyesinde sunulan eg
firma calisanlan, 6grenciler, akademisyen ve dgret-
menler ile meslek edinmek isteyenler katiliyor. Ozel
likle son yillarda kadnlarm egitimlere ilgi gosterdigini
soyleyen Arslan, akademinin caligmalarmna iliskin su
ifadelerde bulundu: “Gengleri egiterek istihdama katk1
saglamak 6ncelikli hedefimiz. Bu kapsamda MEB
ve iiniversi p is birligi i
disinda Ikitelli OSB’deki Topkapi Okullar biinye-
sinde ‘makine
teknoloji” alaminda
0zel Tezmaksan
simfimiz bulu-
nuyor. Her y1l bu
smifta okuyan 30
ogrenciye kiyafet
ve kirtasiye deste-
gi yaminda egitim
bursu Tezmaksan
Kurucusu Hact
Mustafa Aydogdu
Vakfi tarafindan
veriliyor. Bu
siniftan mezun olup iiniversitelerin teknik branslarinda
egitimine devam eden &grencilere ise burs destegini
siirdiirityoruz.”

“SANAYIDE KADIN ELi” PROJESIYLE

KADINLARIN i$ GUCUNE KATILIMINA
DESTEK

Tezmaksan Akademi, sundugu egitimlerin yam sira
kitap, seminer ve projeleriyle de her gegen giin kapsa-
mum gesitlendiriyor. Arslan, bu yonde siirdiiriilen ga-
lismalara igin sunlan soyledi: “Ilk baskismdan itibaren
ogrenci ve dgretmenler ile egitim kurumlarina iicretsiz
sundugumuz ‘CNC Operatdriiniin El Kitabi’nin su an
10’uncu baskisim hazirliyoruz. Yine iicretsiz seminer-
lerimizden ‘Torna ile Sekillenen Hayatlar’ ve ‘Sen de
Basarabilirsin’ ile 6grencileri is yasanuna hazirhyoruz.
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ile ortaklasa hayata
gegirilen ‘Sanayide Kadm Eli’ projesi ile kadmnlarn da
is giictine katilimim artirmay amaglayan egitimler dii-
zenliyoruz. Bu konudaki son proje ¢alismamizi Corum
Ticaret ve Sanayi Odas! ile gergeklestirdik. OSTIM
Teknik Universitesi ve Marmara Universitesi'nde
bahar dénemlerinde ‘“Marka Ders’ programlari yine
Akademi tarafindan yiiriitiliiyor. Tiim bunlarin disinda
mesleki egitim kurumlarinda bulunan CNC takim
tezgahlarinin servis ve bakim hizmetlerini de iicretsiz
olarak yapiyoruz.” (YHM)

Akademi 10 vilda
odrenciyi mezun etti
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