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‘Sektorlerinihtiyacinagore
miifredat gelistiriyoruz'

OSTIM Teknik Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Midtrt Dr. Ogretim Uyesi
Turan Sisman, "Sektorlerin bugtinki ve
gelecekteki durumunu dikkate alarak
miifredati gelistiriyoruz. Ogrencilerimiz 2 yil
sonra mezun olacag icin buglinden gelecegi
okumak ve okutmak zorundayiz.” dedi.

Devamuigsayfada

Turan Sisman
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‘'Sektorlerin ihtiyacina gore

miifredat gelistiriyoruz'

OSTIM Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogretim Uyesi Turan Sigman, “Sektorlerin bugiinkii

ve gelecekteki durumunu dikkate alarak miifredat:
geligtiriyoruz. Ogrencilerimiz 2 y1l sonra mezun olaca: icin
bugiinden gelecegi okumak ve okutmak zorundayiz.” dedi.

f.‘ OSTIM TEKNIK

’ UNIVERSITESI

Sektoriin bugiinkii ve
gelecekteki durumunu
dikkate alarak miifredat:

Dr. Turan Sisman, “Sanz
iiniversitesi olmaiddiasi;
sektoriin bizzat yasamidigl,
sahanin laboratuvar yada
atolye olarak kullanildigi
bir bakis acisi

demektir.” dedi.

'Ogrenci, akademisyen ve
hamilerden ortak proje

FIRMALARDAN

Jnayi iiniversitesi ol :
§,sahanin laboratuvarya t!a atoly!
agsiolduguna isaret eden 5|§n!an.
Akademive LENTATEK (Vestel) firmal
cileriile bir araya geldik. Bu firmalar,
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‘MARKA DERS'LER

maiddiasmnin: sektdriin bizzat yaganildi-

e olarak kullaniidigs bir bakig
“TUSAS Akademi, TE'I.MM(SAN_
arin insan kaynaklan yoneti-
kendi personellerine miitema-

Dr. Turan $igman, uygulamali derslerin farkini,
“Egitim stiresinin son dénemine denk gelen, haftamin
5 giiniiniin isletmelerde gecirildigi Is Yeri Deneyimi
adimi verdigimiz ders, aslinda bizim 6grencilerimizin
{i¢ dénem aldiklar teorik + uygulamah egitimin ta-
mamimn isletmede uygulamaya doniistliraldigii bir
ders. Hamilerin gézetimi ve yonlendirmesinde, is ve
islemlerinin igerisinde yer alacak sekilde ders devam
ederken igletmeler de 6grencilerimizin ne kadar be-
cerisi oldugunu, hangi alana katk: saglayacagim ve ig

'Gencler mesleki egitime
daha sicak ba

ahlakim gorayor ve onlar1 vakindan tamyor ve 6g-
rencilerimize is teklifinde bulunuyorlar.” sézleriy-
ledile getirdi.

Sigman, yine son déneme denk gelen Sektorel Pro-
je dersiyle de 6grencilerin 3,5 ay boyunca i.} Yeri De-
neyimi dersini ytirtittiikleri isletmelerdeki olas1 bir
sorunu ya da olasi gelismeleri dikkate alarak program
akademisyenleri ile bir proje gelistiriyor olmalarinin,
ogrenciler igin kendi yetkinliklerini geligtiren bir ba-
samak oldugunu dile getirdi.

sinlar

MESLEK Yiiksekokulu programlarinin ev-
rensel nitelikte, diinyanin her yerinde gecer-
1i meslekleri icerdiginin altimi ¢izen Sisman,
“Gengclerimizin yeteneklerini 6n plana ¢ikar-
tacaklari, becerilerini kesfedip gelistirecekleri
alanlarda ve bu dogrultuda egitim veren tiniversi-
telerde egitim almalari gerekiyor. Bilginin somut ola-
rakiiriine, hizmete déntigme siirecine bizmesleki egi-
tim stireci diyoruz. Ailelerimiz ve genclerimiz mesleki
egitime dahasicak baksinlar.” dedi.

diyen hizmet i egitim veriyor!
dogrultusunda olusturdukdanbu
ogrencileri

havasini tatmalaricin inc

aldik. Sektdr ve akademi ile harman

dgrencilerimize fa e
ne uyarlayarak o8/ tasmayaptik Derslerimiz

lardan Marka

kazandnlmasi iizerine an!

bagladi. Bunuda Giiglii Firmal 2
Dersler olarak. adlandirdik.” diyor.

jar. Kendi altyapilariyla ve ihtiyaclan
egitimleri, 0STiM Teknik Mes|elf
n yapisini gormeleri,
eledik ve bizimleilinti olan klﬂl:lllal:llll
layip iiniversite seviyes-
ydalibirer ders olarak

tirkiye'nin sanayi icerisinde kurulan ilk
Tﬁniversitesi olan OSTIM Teknik Univer-

sitesi, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 12
program, 1.000'1 agkm 6grencive 50'ye yakin 6gre-
tim elemaniyla egitim-6gretim faaliyetlerini stir-
diirtiyor. Meslek Yiiksekokulu Midiirii Dr. Turan
Sigman, sanayinin ihtiyaclar1 ve gelecege yonelik
meslekleri igerecek sekilde programlar: kurgula-
diklarinmi kaydetti. Konuyu biiyiik bir resim ¢erce-
vesinde ele aldiklarini ifade eden Sigman, “Popii-
list yaklagarak bir tiniversite programi agmaktan
daha 6te sanayinin giiniimtzde ve gelecekte ihti-
vaci olacak teknikerleri ve uzmanlar: yetigtirme
anlamindabirbakigagisiolugturduk.” dedi.

“Staj degil ders!”

Safayi iiniversitesi olmanin avantajin yaga-
diklarim ve 6grencilerin uygulamali egitimler-
den memnuniyetlerinin tist diizeyde oldugunu
soyleyen $isman, igletmelerin de bu egi-
tim metodunu benimsediklerinibelirt-
ti. Turan Sigman konuyla ilgili, “Uy-

gulamah egitim modeli; 2,5 dénem
teorik, 1,5 donem uygulamayy

igeren 3 ayrimdan oluguyor. Bu
derslerin bir kismu ortak ola-
rak egitim-ogretim miifreda-
t1 olugturulan, oryantasyon
ve biraz kariyer planlamay1
igeren sentez-analiz dersle-
ri. Ikincibilesen derslerimiz,
uygulamali mesleki dersler.
Ugiincii bilesenimiz ise biz-
zat igletmelerde yapilan ders-
ler. Asil firmalara olan ihti-
yac¢larimz bu ticlineii kisimda,
isletmelerde gecirilen is yeri uy-
gulamasi ve ig yeri deneyimi ders-
leri. Ugﬁncﬁ dénem haftanin iki giint,
dérdiineti dénem haftanin bes giintinit
kapsayan dersler. Bunlar staj degil ders!” gé-
ritslinii paylasti.

Iyi bir seviye yakaladiklarim vurgulayan Sis-
man, OSTIM OSB Bolge Midiirligi ve OSTIM
Teknik Universitesinin ilgili birimleriyle siirdii-
riilebilirligi saglama adma ig birligi icinde calig-
tiklarim ammsatti.

“Dinamik miifredat”

Cok dinamik bir miifredatla egitim-6gretim fa-
aliyetlerini yurtttiklerini belirten $igman, “Di-
namik miifredattan kastimiz su; ilk olarak gelisen
teknolojinin hizliolmas, ikincisi de sanayide ihti-
yaglarin gercekten hem cok sekillenmesi hem de
anlik olmasi. Miifredatlarimizi Sanayicimizden
aldigimiz geri beslemelere gore her dénem revize
etmeye gahisiyoruz. Ugiincii dénemde yer alan i§
Yeri Uygulamas: dersini kurgularken isletmeler-
den gelen, talep dogrultusunda énceki dénemler-
de haftada bir glin olan bu dersi haftanin iki glinii-
ne cikarttik” dedi.



