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Ticari Hayat Gazetesi SEDA TOLMAG
olarak, OSTIM bunyesin- OSTIM Teknopark Genel Miidiirii
de sanayi, egitim, tekno- Dr. Derya Caglar ve OSTIM Teknik

5 ; Universitesi Genel Sekreter Yardim-
loji alanlarinda faaliyet c1s1 Esra Demirci, glinimuizde ka-

gosterenikibasaril  dinlann sanayi, uretim, teknoloji ve
kadinla bir araya geldik. egitimde sahip oldugu konuma dair
degerlendirmelerde bulundu. >>8'DE
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GUNUMUZDE kadinlar sanayi,
teknoloji, egitim, arastirma-gelistirme,
saglik, spor gibi birgok alanda baga-
rili iglere imza atiyor. Gerek is gerek
aile gerekse sosyal hayatta aktif bir
sekilde var olan kadinlar, hemen her
alanda Uretim ve emegin en guizel
orneklerini sunmaya devam ediyor.

Biz de Ticari Hayat Gazetesi ola-
rak, 8 Mart Diinya Kadinlar Glini'nde
sanayi, teknoloji, egitim alanlarinda
6nemli galismalar yiiriiten iki basa-
rili kadinla bir araya geldik. OSTIM
Teknopark Genel Mdiirii Dr. Derya
Caglar ve OSTIM Teknik Universitesi
Genel Sekreter Yardimcisi Esra De-
mirci, giniimiizde kadinlarin sanayi,
tretim, teknoloji ve egitimde sahip
oldugu konuma dair degerlendirme-
lerde bulundu. Caglar ve Demirci, 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii'ne dair de
onemli mesajlar verdi.

Merhaba. dncelikle sizleri taniya-
bilir miyiz?

OSTIM Teknopark Genel Miidii-
rii Dr. Derya Gaglar: ODTU Sehir
Bolge Planlama mezunuyum. Ayni
zamanda cografi bilgi sistemleri
alaninda yan dala sahibim. Mezun
olduktan sonra daha gok planlama
destek sistemleri tizerine galigtim.
Yurt diginda yiiksek lisans ve doktora
calismalarima devam ettim. Doktora
calismalarim, tarimsal destek prog-
ramlarinin karar destek sistemleri
kullanarak ekonomik ve ekolojik ana-
lizlerinin gergeklestirilmesiydi. Iki yil
Kaliforniya Eyalet Universitesi'nde
yardimel dogent olarak galistim. Bu-
rada gevre planlama, gevre kanunu,
gevrenin korunmasi ve strdrilebilir-
lik Gizerine dersler verdim. 2010 yi-
linda Turkiye'ye déndiikten sonra da
Ankara Kalkinma Ajansi’'nda bes yil
kadar galigtim. 2015 yilinda itibaren
de OSTIM Teknopark Genel Mid(irii
olarak gérev yapiyorum. OSTIM Tek-
nopark catisi altinda da teknoloji ve
inovasyon sisteminin gelistiriimesinde
girisimcilere, KOBI'lere destek veren
bir kurum olarak hizmet vermeyi stir-
durlyoruz.

OSTIM Teknik Universitesi
Genel Sekreter Yardimcisi Esra
Demirci: 1977 Ankara dogumluyum.
ingaat miihendisi baba ve ilkokul
ogretmeni annenin iki gocugundan
ilkiyim. Maden Miihendisi bir erkek
kardesim var. Isletme Lisans ve Fi-
nans Yiksek Lisans mezunuyum.
2019 yilindan beri OSTIM Teknik
Universitesi'nde gérev yapmaktayim.

Universitenin Genel Sekreter
Yardimcistyim. Ayni zamanda Insan
Kaynaklari Daire Bagkanligina ve
Mali Hizmetler Daire Baskanligina
vekalet ediyorum. Evliyim ve 3 gocuk
annesiyim.

Gecmisten bugUne sanayide, tek-
noloji ve tretimde kadinin konumu-
nu nasil degerlendiriyorsunuz?

Derya Gaglar: OSTIM Teknopark
blnyesini distindiiglimiizde, giini-
miizde hem Yonetici Sirket hem de
firmalar biinyesinde ¢alisan kadin
sayisinda artis oldugunu goriiyoruz.
Yaklagik 10 yildir Ankara ekosistemi
icerisinde teknoparklarla i¢ ice olan

SANAYININ
KADINLARI

Ticari Hayat Gazetesi olarak, 0STIM buinyesinde sanayi, egitim, teknoloji
alanlarinda faaliyet gsteren iki basaril kadinla bir araya geldik. 0STIM
Teknopark Genel Mudiirti Dr. Derya Caglar ve OSTIM Teknik Universi-
tesi Genel Sekreter Yardimcisi Esra Demirci, gegmisten bugline sanayi,
teknoloji, egitim ve tiretimde kadin varliginin arttigina dikkati gekti.

biri olarak, giderek artan kadin istih-
damini gérebiliyorum. Sanalyiye bak-
tigimizda ise, 6zellikle OSTIM sanayi
bolgesi, kadin galiganlarin en yogun
oldugu sanayi bolgelerinden biri.
Esra Demirci: Kadinlar insa-
noglu var oldugu giinden bu yana
emek yogun isler basta olmak lizere
her zaman Uretimin, istihdamin ve
teknolojinin vazgegilmez bir unsuru
olmuslardir. Tarihsel siirece bakildi-
ginda kadinin emek harcadigi alan
evdeki islerle ilgilenmek ve gocukla-
rin bakimini Ustlenmek gibi gériinse
bile, 6zellikle tarimsal toplumlara
gegiste zirai yetistiricilik siireglerinde
ev ve gocuk bakimina ek olarak bir
isgi gibi galisma zorunlulugu dog-
mustur. Sanayi Devrimi'nin yasandig
donemlerde kadinlar erkekler ile esit
saatlerde ¢alismadiklari halde daha
az lcret almak zorunda kalmistir.
Kadnlar, daha agir islerde ve daha
fazla saatlerce galigmalarina ragmen
cinsiyetci bir ayrimsal bakis agisina
maruz kalmislardir. Bu dénemler-
de patronlar tarafindan ucuz bir is
glicti kaynag olan kadin, erkek is
glictinlin zor bulundugu ya da ihtiyag
duyuldugu (savas gibi) durumlarda,
kendisine bagvurulabilecek yedek
is glicli kaynagi olarak g¢ yordu.
Sanayi Devrimi'nin yasanmasi, ka-
dinlarin ekonomik ve sosyal haklarini
talep etmeleri ve kismen de olsa
bunu alabilmeleri ile birlikte kadin-
lara yénelik toplumsal bakis agisi
degismeye baslad. Ttirk toplumunda
bugiin kadinlarimiz hak ettigi yere
kendi emekleri ve galisma azimleri
ile geliyorlar. Bu durumun genetik
kodlarimizda, kadinlarimiza yonelik
bakis agimizda oldugunu d
niiyorum. Osmanli'dan giiniimiize
baktiginizda Tiirk toplumunda kadin
6nemli bir yerde olmustur. Devletin
kurulusundan itibaren Anadolu Ba-
cilari (Bactyan-1 Rum) Teskilat’'nin
kadinlarin toplumsal hayata yén ver-
mesiyle degerlendirebilecegimiz sii-
reg igerisinde her zaman
kadinin bir noktada
yonetimsel fonksi-
yonu olmustur.
Ankara Seriy-
ye Sicilerine
gore ku-
rulan 151
vakiftan
43 tanesi,
1546 tarihli
Istanbul
Tahrir Def-
terlerine
gore ise,
2517 vakfin
913'li kadinlara
aittir. Genel kani
kadinlarin toplumu-
muzda Gtekilestirildigine
yonelik olsa da kadinlarimiz
her zaman siyasi, toplumsal ve eko-
nomik hayatin yon verici tarafinda
olmustur. Ik kadin savas pilotu, tiyat-
ro sanatgisi, bilim insani ve Basba-
kan ile baslayan climleleri kurmaya
bagladiginizda Tiirk kadininin azmini
gobsteren basari 6rnekleri karsiniza
¢ikmaktadir. OSTIM bir sanayi bél-
gesi olmasi miinasebetiyle bunun

Yayin Tarihi :
Sayfa : 8
Medya Tiraj :
StxCm :

iyi bir yansimasi olmaktadir. Bugiin
OSTIM Organize Sanayi Bolge
Muidurligi'nde, OSTIM Vakfi'nda,
OSTIM Teknopark'ta ve OSTIM Tek-
nik Universitesi igerisinde kadinlari-
mizin yonetim kademesindeki varligi
bunun en canli regidir. Universite-
mizde 49 kisi akademik kadroda, 40
kisi ise idari kadroda olmak lizere 89
kadin personelimiz bulunmaktadir.
Inaniyorum ki bundan sonra da ka-
dinlarimiz gegmiste oldugu gibi sana-
yide, teknolojide, egitimde, tretimde
ve bilimin yén verici noktalarinda yer
alacaktir. Toplumda yasanan min-
ferit olaylar ve degerlendirme-
ler kadinlarimizin bu az-
mini kirmayacak, aksine
daha gok galismasina
olanak saglayacaktir.

Halihazirda
OSTIM bonyesinde
faallyet goste-
ren isletmelerde
kadinlarin istihdam
orani nedir? Kadin-
lar daha cok hangi
is kollarinda faaliyet
gostermektedir?

Derya Gaglar: Tek-
noparkin biitiin islemle-
rinin yonetildigi “Yonetici
Sirket” ve bizim biinyemizde
faaliyet gésteren firmalar olmak
lizere aslinda iki kisimda faaliyetleri-
miz mevcut. Bélgede faaliyet goste-
ren firmalarda bin 70 kisi gérev ali-
yor. Burada yiizde 25 civarinda kadin
istihdami var. Bélge firmalarinda gok
agirlikh bir kadin istihdami yok ama
Yonetici Sirket olarak bakildiginda
yiizde 60’a yakin kadin istihdami
mevcut. Yonetici Sirkette gorev alan
kadinlar daha gok firma iglemlerinin
gerceklestiriimesi konusunda ¢a-
lismalar yiritiiyor. Aslinda sadece
OSTIM Teknopark biinyesinde degil,
diger Yonetici Sirketlerde de insan-
larla iligkilerin ve iletisimin yogun
oldugu alanlarda kadinlari daha gok

goriyoruz.
Esra Demirci: Kadinla-
rimiz OSTIM bélgesinde
emegin oldugu her
noktada bulunu-
yorlar. Savunma
sanayi icin calisan
bir isletmenin y6-
netim ve Uretim
kademesinde
de kadinlarimiz
gorebileceginiz
gibi, teknopark
icerisinde yazilim
ve bilgi tireten bir
isletme igerisinde
de kadinlarimizin
oldugunu gérebiliyo-
ruz. Bir énceki sorunuzda
da ifade etmeye galistigim
gibi gegmiste kadinlarimiz sinif-
sal bir ayrima tabi tutuluyor, erkek
egemen bir yaklasim ile yonetimsel
slireglere dahil edilmiyordu. Bugtin
gerek erkeklerin bakis agisinin bu
yonde olmamasi (kismen olanlar
olsa dahi) gerek kadinlarin miicadele
ederek hak ettikleri makamlari ve
gorevleri almasi nedeniyle bu duru-
mun yasandigini distinmuyorum.
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Bu nedenle de belirli bir is kolunda
sikisip kalmis, cinsiyetci bakis agisi
ile mesleki hayatina karar verilen bir
kadin profili bulunmuyor. Bolgemiz-
deki otobiis hareket noktasina gider-
seniz otobust kullanan kadin sofére
rastlarsiniz, biraz ileride yakit almak
igin durdugunuzda pompay tutup
yakit dolduran kisinin ve o yakitin
Ucretini kredi kartinizla tahsil eden
market béllimiindeki kasiyerin, kadin
oldugunu gérebilirsiniz. CNC makine-
si ile bir parganin igslenmesine ihtiyag
duydugunuzda o parganin tek-
nik gizimlerini yapan,
olglimlendiren ve
teknik hesap-
larini yapan
mihendis
hanime-
fendi
olacaktir,
Gretim
alanin-
da ma-
kinenin
basinda
pargayi
kontrol
eden tek-
nikerin de
kadin oldugu-
na sahit olacak-
siniz.

Sanayide kadin istihdami nasil
artiriimahdir?

Derya Gaglar: Oncelikle kadinla-
ra glivenin olmasi gerekiyor. Kadinla-
ra kars! olusan 6n yarginin giderilme-
si gerekir glinkl kadinlar, her alanda
cok basarili igler ortaya koyabiliyor.
Kadinlar genis bir perspektifle biitiin-
lestirici bir bakis agisina sahipler ve
gerektigi alanlarda gok detayli gali-
sarak ince igleri de bagarabilme ka-
biliyetine sahipler. Sadece kadinlara
firsat verilmesi, giiven duyulmasi ve
onlerine engel konulmamasi gereki-
yor. Yapilan bir arastirmada, uzaktan
calismada kadinlarin erkeklere gore
cok daha basarili oldugu kanitianmis
¢linkl kadinlar, birgok sorumlulugu
(hem is hem ev igi sorumluluk) ayni
anda yrutebiliyor.

Kadinlarin is hayatindaki en bi-
ylik dezavantaji evlilik ve gocuk ola-
rak gosteriliyor ancak ben her zaman
evlenmenin ve gocuk sahibi olmanin
bir kadinin galisma hayatindaki ba-
sarisini artiracagini distiniyorum.
Isverenlerin de bu bakis agisiyla
degerlendirme yapmasi gerektigine
inaniyorum.

Esra Demirci: Kadin istihdamini
artirmak igin gegmiste alinan palyatif
gbzilimlerin uzun vadede yeterince
ise yaramadigini gérdiik. Devletlerin
aldigi ve sosyal bir ¢oziim sagla-
mak igin yiritllen kamuda kadin
istihdaminin gliniimiizde karsilik
bulmayacak bir politik yaklagim oldu-
gunu distintyorum. Dogru adimlari
sadece kamusal tedbirler ile degil
ailelerimizin yaklagimlari da belirle-
yecek. Ozellikle az gelismis bolgeler-
deki kiz gocuklarina yonelik ayrimci
yaklagimin son bulmasi, egitimde ve
mesleklerde firsat esitliginin saglan-
masi ile bu sorunun 6niine gegilebilir.
OSTIM bélgesi igerisinde az énce ifa-
de ettigim gibi bir dogal firsat esitligi
yaklagimi olusmus durumda. TUIK'in
son verilerine gére Kasim 2019'da
kadin niifusu 32 milyon. Is gicii 10
milyon 500 bin. Istihdam edilenler 8
milyon 841 bin kisi. Is giictine katilim
orani yiizde 33. tihdam orani yiiz-
de 28.3. Goriildiigi Gzere Tirkiye'de
kadin istihdami hentiz yiizde 30 sevi-
yelerinde. Bu oran, OECD ortalamasi
olan yiizde 60'lara giktiginda refah
seviyemizin artmis olmasini timit
ediyoruz. Zira yapilan bir calismada
diinyada kadin istihdaminin yiizde
1 artmasinin gayri safi milli hasilay!
80 milyar dolar artirdigi 6ngoriimus.
2025 yilina kadar eger tam olarak
cinsiyet esitligi saglanabilirse diinya
ekonomisine 28 trilyon dolarlik ek
katki saglamak mimkiin. Bunu sag-
lamak igin belirli kotalar getirilmeli,

Tican Hayat.

kadinlarin sosyal ve ekonomik hak-
larinin tam olarak saglanmasi, yasal
diizenlemeler ile bu haklarinin garan-
ti altina alinmasi gerekiyor.

Dijital don0somle birlikte tekno-
loji Oretimi her alanda oncelikli hale
geldi. Bu anlamda kadinlarin tekno-
loji Uretiminde daha fazla s6z sahibi
olmasi ve dzellikle istihdam edilmesi
icin dncelikle neye ihtiyac var?

Esra Demirci: Bugiin teknolojik
uretim streglerinde ve diger tim
sirecglerde kadinin aktif olmast igin
egitimin olmazsa olmaz bir ¢oziim
oldugunu diigiiniiyorum. Bunu sag-
layabilmek adina da OSTIM bélgesi
icerisinde alinan kararlar gayet yerin-
de ve dogrudan etki sagliyor. Ornek
vermek gerekirse OSTIM Teknik
Universitesi'nde miihendislik basta
olmak iizere bélimlerimizde kadin
ogretim elemanlarimiz ile kadin 6g-
rencilerimizin yogunlugunun fazla
oldugunu gériiyoruz. OSTIM Teknik
Universitesi ve OSTIM Teknopark
icerisinde calisan isletmelerde kadin
calisanlarimizin sayilarini esit olarak
ifade edebilirim. Bizler OSTIM Teknik
Universitesi olarak bélgemiz bagta
olmak tizere tilkemizin ve diinyanin
ihtiyaci olan nitelikli is glictinlin yetis-
mesini saglyoruz. Universitemizde
egitim goren égrencilerimiz diinyanin
70 farkl lkesinden geliyorlar. Bu
gengler egitimlerini tamamladiktan
sonra sadece Ulkemizle sinirli kalma-
yacak, kendi llkelerinde de nitelikli
bir insan kaynagi olarak is giicline
katilim saglayacaklar. Haliyle uzun
vadede gelismislik diizeyi diinya or-
talamasinin altinda olan bélgelerde
de kadinlarin is giiciine katilimi igin
onemli iglere imza atacaklar.

Sanayi, teknoloji, Oretim alan-
larinda bolgesel ve ulusal kalkin-
may! saglayacak, yenilikei projeler
gelistirecek gencleri yetistirmenin
g0UnUmOUz dunyasinda dnemli oldugu-
nu goroyoruz. Bu anlamda ozellikle
genc kadinlari nasil bir egitim anlayi-
styla yetistirmek gerekir?

Derya Gaglar: Gengleri bagimsiz
yetistirmenin gok 6nemli oldugunu
distiniyorum. Kadin ve erkegin ya-
pacag isler, belirli kaliplara sokulma-
mali. Kadin ve erkek, ayri ayri birgok
alanda basarili igler ortaya gikarabilir.
Bu anlayigi da okul 6ncesi dénemden
itibaren gocuklara kazandirmamizin
onemli olduguna inaniyorum. Bu-
nunla birlikte genglere, ¢alistiklari ve
urettikleri ortamda giiven saglamak
gerekiyor. Yasadiklari sorunlarda
yanlarinda durabilmek gerekiyor.

Esra Demirci: Burada dogru kav-
ram bence genglerimizin gelisimi igin
bakis agimizin degismesi ve bunu
saglarken sadece kadinlarimizin
degil, erkeklerin de bakis agisinin
degismesi olacaktir. Bizler de bu an-
layisla 6grencilerimizin hem egitim
sireglerinde hem sosyal faaliyetlerde
esit bir sekilde gérev almalarini sag-
liyoruz.

Vakit ayirdiginiz icin tesekkor
ederim. Son olarak sizin 8 Mart
Kadinlar GOno’ne dair mesajiniz ne
olur?

Derya Gaglar: Bugine dair bir
mesaj vermek gerekirse, sanayinin
kadinlari olarak degil, sanayide ¢a-
lisan insanlardan biri olarak anilmak
isterim. Yaptigimiz iglerde ayni ma-
saya oturdugumuz insanlarin kimseyi
kadin veya erkek olarak degerlendir-
memelerini, sadece yetkinligimiz ko-
nusunda 6lgtip tartmalarini mimkdn
kilabilirsek, var olan bu algiyr 6nemli
olgiide kirabilecegimizi diigtintiyo-
rum.

ra Demirci: “Yeryliziinde gor-
diigiimiiz her sey, kadinin eseri
Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin
en sevdigim sozlerinden biridir. Kadin
evlattir, estir, anadir, kardestir, arka-
dastir, calisandir. Kadin gogu zaman
bunlari olmaktan kendi olmayi unut-
mus fedakar bir bireydir. Tim kadin-
larimizin Diinya Kadinlar Giini'nii en
icten dileklerimle kutlarim. Saglk ve
huzur iginde glizel bir hayat dilerim.
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