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OSTiM TEKNiK UNIVERSITESI ERASMUS POLITIiKASI

Ostim Teknik Universitesi, Erasmus+ Degisim Hareketliligi programi araciligiyla égrenci ve
akademik personelimizin uluslararasi deneyim kazanmasini, yeni beceriler gelistirmesini ve
kiresel 6lgcekte rekabet edebilir nitelikler edinmesini stratejik bir 6ncelik olarak gérmektedir.
Universitemiz bu dogrultuda, &grencilerini ve 6gretim elemanlarini yurtdisindaki nitelikli
arastirma merkezleri ve ylksekogretim kurumlariyla bulusturmakta; degisim ve egitim
programlari yoluyla akademik gelisimi ve bilimsel is birligini desteklemektedir. Erasmus+
programinin Universitemizde etkin ve surdurulebilir sekilde uygulanmasi icin nitelikli bir egitim-
O0gretim altyapisi olusturulmus; programin tanitim faaliyetleriyle tUm 6grenci ve akademik
personelin bu firsatlardan yararlanmasi amaclanmistir.

YUksekogretimin kalitesinin artirilmasi, mezunlarin istihdam edilebilirliginin gliclendirilmesi ve
yasam boyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesi de Ostim Teknik Universitesi éncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemiz, mdufredatini is glcu piyasasinin
ihtiyaglarina gore glincellemekte, Erasmus+ kapsaminda gergeklestirilen 6grenci ve personel
hareketliliklerini ayni zamanda uluslararasi is birlikleri strecinin bir pargasi haline getirmektedir.
Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda, akademik ve idari personelin yabanci ulkelerde ders
verme ve egitim alma firsatlari desteklenmekte; arastirma, yenilik ve sektorle is birligi
guclendirilmektedir. Nitelikli yurtdigi ortakliklar kurulmasi ve ¢ok paydasli is birlikleri tesvik
edilmesiile Erasmus+ programi olanaklari degerlendirilmektedir. is birlikleri, kalite standartlarina
uygun, ogrenci/personelin akademik ve kisisel gelisimine katki saglayacak bicimde
yapilandirilmaktadir. Cok kulturla ortamlarda galisma deneyimi ve disiplinler arasi ig birlikleri
desteklenmektedir.

Ostim Teknik Universitesi, Erasmus+ programi kapsaminda Avrupa Birligi’nin dncelikleriyle tam
uyum icinde hareket ederek iklim degisikligiyle micadele, cevresel sirdurulebilirlik, kapsayicilik,
cesitlilik, dijital dontisum ve demokratik degerlere baglilik gibi alanlarda aktif politika ve
uygulamalar da gelistirmektedir. Universitemiz, karbon ayak izini azaltan seyahat segeneklerini
tesvik ederek cevresel farkindaligi artirmayr ve Yesil Erasmus ilkelerini desteklemeyi
hedeflemektedir. Ayni zamanda, engelli bireyler, ekonomik zorluk yasayanlar ve gocmen
gecmisine sahip 6grenciler gibi dezavantajli gruplarin hareketlilik firsatlarina esit erisimini
saglamak uzere destek mekanizmalari olusturulmustur.

Ostim Teknik Universitesinde Erasmus siireclerinin dijital doniisiim kapsaminda EWP sistemine
entegresi disinda sanal bagvuru, hareketlilik ve hibrit egitim modelleri gibi yenilikci uygulamalarla
o6g8renci ve personelin dijital becerilerinin gelisimi desteklenmektedir. Programin 6nceligi olan
demokratik yagsama katilim ve ortak Avrupa degerlerine baglilik gcergcevesinde 6grenciler, kilturel
cesitlilige saygil, toplumsal sorumluluk ve aktif vatandaslik bilinciyle yetistirilmektedir. Bu
dogrultuda, Erasmus+ deneyimi ile sadece akademik kazanimlar degil, ayni zamanda gonalluluk,
sivil toplum katilimi ve kulturlerarasi diyalog acgisindan da gugla bir gelisim alani sunulmaktadir.



