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                16.07.2025 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 19.06.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

YAPAY ZEKA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ (TÜRKÇE) 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

 

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 19.06.2025 tarih ve 32931 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

      Kadro 

Türü/Sayısı 

İlan Numarası Birimi  Aranan Özellikler  

 

 

Araştırma Görevlisi/ 

1 

 

 

 

19.06.2025 tarih ve  

32931 sayılı Resmi Gazete 

 

 

Mühendislik Fakültesi 

Yapay Zeka Mühendisliği 

Bölümü 

(Türkçe) 

Lisans veya yüksek lisans derecelerinden birini ilgili mühendislik alanlarından 

almış olmak. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı 

dil (İngilizce) sınavından en az 55 puan veya eşdeğerliği kabul edilen 

sınavlardan birinden muadili bir puan almış olmak. 

No Adı-Soyadı 
Başvurulan 

Unvan 

ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%30’u 

Lisans 

Not 

Ort. 

Lisans 

Not Ort. 

%30’u 

Yabancı 

Dil  

Puanı 

Yabancı 

Dil 

Puanının 

%10’u 

Giriş 

Sınavı 

Notu 

Giriş 

Sınav 

Notunun 

%30’u 

Nihai Değ. 

Sıralaması 
Sonuç 

1 R*** Y***** 
Araştırma 

Görevlisi 
94,28369 28,285107 82,96 24,888 60 6 75 22,5 81,673107 

KAZANDI 

ASİL 

2 T****** E*** 
Araştırma 

Görevlisi 
73,86062 22,158186 82,03 24,609 65 6,5 75 22,5 75,767186 

KAZANDI 

YEDEK 

3 
M******* 

F**** K**** 

Araştırma 

Görevlisi 
78,61858 23,585574 74,33 22,299 66 6,6 35 10,5 62,984574 KAZANAMADI 

4 
İ*** Ç**** 

T**** 

Araştırma 

Görevlisi 
81,91942 24,575826 71,06 21,318 76,25 7,625 15 4,5 58,018826 KAZANAMADI 

 

 
 

 

 NOT: Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayların 25.07.2025 Cuma günü saat 17:00’ye kadar Dekanlığa başvurarak dilekçe vermesi gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar başarılı 

olan adayın başvurmaması halinde, yedek adayın atama işleminin başlatılacağı duyurulur. 
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OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 19.06.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ (TÜRKÇE) 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 19.06.2025 tarih ve 32931 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

 

 

 

Araştırma Görevlisi / 2 

 

 

 

19.06.2025 tarih ve 

32931 sayılı Resmi 

Gazete 

 

 

 

Mühendislik Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği Bölümü (Türkçe) 

Endüstri Mühendisliği bölümünden lisans mezunu olmak. Alanında tezli 

yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak. Yükseköğretim Kurulu tarafından 

kabul edilen merkezi yabancı dil (İngilizce) sınavından en az 55 puan veya 

eşdeğerliği kabul edilen sınavlardan birinden muadili bir puan almış olmak. 

No Ad-Soyad Başvurulan Unvan 
ALES 

 Puanı 

ALES 

Puanının 

 %30’u 

Lisans 

Not Ort. 

Lisans 

Not 

Ort. 

%30'u 

Yabancı 

Dil 

Puanı 

Yabancı 

Dil 

Puanının 

%10'u 

Giriş 

Sınav 

Puanı 

Giriş Sınav 

Puanının 

%30'u 

Nihai 

Değerlendirme 

Sonucu 

Açıklama 

1 Z…. B….  Araştırma Görevlisi 85,20594 25,56178 79 23,7 65 6,5 90 27 82,76178 KAZANDI ASİL 

2 F……. K……. Araştırma Görevlisi 82,84675 24,85403 84,83 25,449 68,75 6,875 62 18,6 75,77803 KAZANDI ASİL 

3 M…….Y… Araştırma Görevlisi 71,38882 21,41665 89,03 26,709 61,25 6,125 40 12 66,25065 KAZANDI YEDEK 

 

     

 
NOT: Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayların 25.07.2025 Cuma günü saat 17:00’ye kadar Dekanlığa başvurarak dilekçe vermesi gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar başarılı 
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olan adayın başvurmaması halinde, yedek adayın atama işleminin başlatılacağı duyurulur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 19.06.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ (İNGİLİZCE) 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ SONUCU 

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 19.06.2025 tarih ve 32931 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

 

 

 

Araştırma Görevlisi / 2 

 

 

 

19.06.2025 tarih ve 

32931 sayılı Resmi 

Gazete 

 

 

 

Mühendislik Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği Bölümü (İngilizce) 

Endüstri Mühendisliği bölümünden lisans mezunu olmak. Alanında tezli yüksek 

lisans veya doktora yapıyor olmak. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 

merkezi yabancı dil (İngilizce) sınavından en az 70 puan veya eşdeğerliği kabul 

edilen sınavlardan birinden muadili bir puan almış olmak. 

 

 

No Ad-Soyad Başvurulan Unvan 
ALES 

 Puanı 

ALES 

Puanının 

 %30’u 

Lisans 

Not Ort. 

Lisans 

Not 

Ort. 

%30'u 

Yabancı 

Dil 

Puanı 

Yabancı 

Dil 

Puanının 

%10'u 

Giriş 

Sınav 

Puanı 

Giriş Sınav 

Puanının 

%30'u 

Nihai 

Değerlendirme 

Sonucu 

Açıklama 

1 E… A…. Araştırma Görevlisi 75,01705 22,50512 77,36 23,208 78,75 7,875 70 21 74,58812 KAZANDI ASİL 

 
      

 

 NOT: Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayların 25.07.2025 Cuma günü saat 17:00’ye kadar Dekanlığa başvurarak dilekçe vermesi gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar başarılı 

olan adayın başvurmaması halinde, yedek adayın atama işleminin başlatılacağı duyurulur. 
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OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 19.06.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ (İNGİLİZCE) 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 19.06.2025 tarih ve 32931 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

 

 

 

Araştırma Görevlisi / 2 

 

 

 

19.06.2025 tarih ve 

32931 sayılı Resmi 

Gazete 

 

 

 

Mühendislik Fakültesi 

Makine Mühendisliği Bölümü (İngilizce) 

Makine Mühendisliği, İmalat Mühendisliği, Otomotiv Mühendisliği, Malzeme 

Mühendisliği ve Makine / İmalat Teknolojileri alanlarından lisans; alanından tezli 

yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak.  

Son 5(beş) yıl içinde düzenlenmiş olan ALES sınavından en az 70 puan almak. 

YÖK tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından veya eşdeğerli kabul 

edilen sınavlardan en az 70 puan almak. 

Ostim Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme Yönergesinde yer alan 

şartları sağlamak. 

 

No Ad-Soyad Başvurulan Unvan 
ALES 

 Puanı 

ALES 

Puanının 

 %30’u 

Lisans 

Not Ort. 

Lisans 

Not 

Ort. 

%30'u 

Yabancı 

Dil 

Puanı 

Yabancı 

Dil 

Puanının 

%10'u 

Giriş 

Sınav 

Puanı 

Giriş 

Sınav 

Puanının 

%30'u 

Nihai 

Değerlendirme 

Sonucu 

Açıklama 

1 A**** E** Y**** Araştırma Görevlisi 88,85105 26,65532 73,86 22,158 91,25 9,125 72 21,6 79,53832 KAZANDI ASİL 

2 O**** Ü******* Araştırma Görevlisi 81,90917 24,57275 72,46 21,738 78,75 7,875 54 16,2 70,38575 KAZANDI ASİL 

3 M******* Ö****** Araştırma Görevlisi 74,1701 22,25103 85,3 25,59 80 8 34 10,2 66,04103 
KAZANDI 1. 

YEDEK 

4 K**** Y****** Araştırma Görevlisi 81,98174 24,59452 62,66 18,798 72,5 7,25 48 14,4 65,04252 
KAZANDI 2. 

YEDEK 

5 Ö*** A****** Ö**** Araştırma Görevlisi SINAVA GİRMEDİ 

 
 

NOT: Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayların 25.07.2025 Cuma günü saat 17:00’ye kadar Dekanlığa başvurarak dilekçe vermesi gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar başarılı 

olan adayın başvurmaması halinde, yedek adayın atama işleminin başlatılacağı duyurulur. 
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OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 19.06.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ (İNGİLİZCE) 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

 

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 19.06.2025 tarih ve 32931 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

 

 

 

Araştırma Görevlisi / 2 

 

 

 

19.06.2025 tarih ve 

32931 sayılı Resmi 

Gazete 

 

 

 

Mühendislik Fakültesi 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

Bölümü (İngilizce) 

Lisans derecesini Elektrik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği veya Elektrik- 

Elektronik Mühendisliği alanlarından birinden almış olmak. Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil (İngilizce) sınavından en az 70 puan 

veya eşdeğerliği kabul edilen sınavlardan birinden muadili bir puan almış olmak. 

 

No Ad-Soyad Başvurulan Unvan 
ALES 

 Puanı 

ALES 

Puanının 

 %30’u 

Lisans 

Not 

Ort. 

Lisans 

Not 

Ort. 

%30'u 

Yabancı 

Dil 

Puanı 

Yabancı 

Dil 

Puanının 

%10'u 

Giriş 

Sınav 

Puanı 

Giriş 

Sınav 

Puanının 

%30'u 

Nihai 

Değerlendirme 

Sonucu 

Açıklama 

1 M**** L******** G******* Araştırma Görevlisi 82,3 24,69 66,16 19,848 87,5 8,75 98 29,4 82,688 
KAZANDI 

ASİL 

2 Y**** Z******* Araştırma Görevlisi 90,37 27,111 76,66 22,998 76,25 7,625 57 17,1 74,834 
KAZANDI 

ASİL 

3 R***** G** Araştırma Görevlisi 83,54 25,062 82,7 24,81 82,5 8,25 45 13,5 71,622 
KAZANDI 1. 

YEDEK 

4 Z***** B**** G** Araştırma Görevlisi 86,18951 25,85685 82,26 24,678 91,25 9,125 15 4,5 64,15985 KAZANAMADI 

5 G*** N** A**** Araştırma Görevlisi 77,56 23,268 76,9 23,07 76,25 7,625 22 6,6 60,563 KAZANAMADI 

 
 

NOT: Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayların 25.07.2025 Cuma günü saat 17:00’ye kadar Dekanlığa başvurarak dilekçe vermesi gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar başarılı 

olan adayın başvurmaması halinde, yedek adayın atama işleminin başlatılacağı duyurulur. 
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OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 19.06.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ (İNGİLİZCE) 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

 

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 19.06.2025 tarih ve 32931 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

 

 

 

Araştırma Görevlisi / 2 

 

 

 

19.06.2025 tarih ve 

32931 sayılı Resmi 

Gazete 

 

 

 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü (İngilizce) 

Lisans derecesini Bilgisayar Mühendisliği veya ilgili mühendislik alanlarından 

almış olmak. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

(İngilizce) sınavından en az 70 puan veya eşdeğerliği kabul edilen sınavlardan 

birinden muadili bir puan almış olmak. 

 

No Ad-Soyad Başvurulan Unvan 
ALES 

 Puanı 

ALES 

Puanının 

 %30’u 

Lisans 

Not Ort. 

Lisans 

Not 

Ort. 

%30'u 

Yabancı 

Dil 

Puanı 

Yabancı 

Dil 

Puanının 

%10'u 

Giriş 

Sınav 

Puanı 

Giriş Sınav 

Puanının 

%30'u 

Nihai 

Değerlendirme 

Sonucu 

Açıklama 

1 Y**** K****** Araştırma Görevlisi 81,22717 24,36815 79 23,7 73,75 7,375 47 14,1 69,54315 
KAZANDI 

ASİL 

2 H***** T**** Araştırma Görevlisi SINAVA GİRMEDİ 

 
          

 

NOT: Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayların 25.07.2025 Cuma günü saat 17:00’ye kadar Dekanlığa başvurarak dilekçe vermesi gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar 

başarılı olan adayın başvurmaması halinde, yedek adayın atama işleminin başlatılacağı duyurulur. 
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OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 19.06.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ (TÜRKÇE) 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

 

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 19.06.2025 tarih ve 32931 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

 

 

 

Araştırma Görevlisi / 2 

 

 

 

19.06.2025 tarih ve 

32931 sayılı Resmi 

Gazete 

 

 

 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü (Türkçe) 

Lisans derecesini Bilgisayar Mühendisliği veya ilgili mühendislik alanlarından almış 

olmak. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil (İngilizce) 

sınavından en az 55 puan veya eşdeğerliği kabul edilen sınavlardan birinden muadili 

bir puan almış olmak. 

 

 

No Ad-Soyad Başvurulan Unvan 
ALES 

 Puanı 

ALES 

Puanının 

 %30’u 

Lisans 

Not 

Ort. 

Lisans 

Not 

Ort. 

%30'u 

Yabancı 

Dil 

Puanı 

Yabancı 

Dil 

Puanının 

%10'u 

Giriş 

Sınav 

Puanı 

Giriş 

Sınav 

Puanının 

%30'u 

Nihai 

Değerlendirme 

Sonucu 

Açıklama 

1 A**** K**** O*** Araştırma Görevlisi 86,22258 25,86677 68,73 20,619 68,75 6,875 61 18,3 71,66077 KAZANDI ASİL 

2 İ****** Ş**** Araştırma Görevlisi 82,38066 24,7142 69,43 20,829 56,25 5,625 57 17,1 68,2682 KAZANDI ASİL 

3 D**** B***** Araştırma Görevlisi 72,90066 21,8702 73,86 22,158 60 6 29 8,7 58,7282 KAZANAMADI 

4 F**** Z**** K**** Araştırma Görevlisi SINAVA GİRMEDİ 

5 E**** A******** Araştırma Görevlisi SINAVA GİRMEDİ 

 
 

NOT: Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayların 25.07.2025 Cuma günü saat 17:00’ye kadar Dekanlığa başvurarak dilekçe vermesi gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar 

başarılı olan adayın başvurmaması halinde, yedek adayın atama işleminin başlatılacağı duyurulur. 
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OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 19.06.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ (TÜRKÇE) 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

 

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 19.06.2025 tarih ve 32931 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

 

 

 

Araştırma Görevlisi / 1 

 

 

 

19.06.2025 tarih ve 

32931 sayılı Resmi 

Gazete 

 

 

 

Mühendislik Fakültesi 

Yazılım Mühendisliği Bölümü (Türkçe) 

Lisans veya yüksek lisans derecelerinden birini Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği veya ilgili alanlardan almış 

olmak. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

(İngilizce) sınavından en az 70 puan veya eşdeğerliği kabul edilen sınavlardan 

birinden muadili bir puan almış olmak. 

 

 

No Ad-Soyad Başvurulan Unvan 
ALES 

 Puanı 

ALES 

Puanının 

 %30’u 

Lisans 

Not Ort. 

Lisans 

Not 

Ort. 

%30'u 

Yabancı 

Dil 

Puanı 

Yabancı 

Dil 

Puanının 

%10'u 

Giriş 

Sınav 

Puanı 

Giriş 

Sınav 

Puanının 

%30'u 

Nihai 

Değerlendirme 

Sonucu 

Açıklama 

1 A******* O*** A***** Araştırma Görevlisi 86,31564 25,89469 93,46 28,038 71,25 7,125 37 11,1 72,15769 
KAZANDI 

ASİL 

 
       

 

 

NOT: Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayların 25.07.2025 Cuma günü saat 17:00’ye kadar Dekanlığa başvurarak dilekçe vermesi gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar 

başarılı olan adayın başvurmaması halinde, yedek adayın atama işleminin başlatılacağı duyurulur. 
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OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 19.06.2025 TARİHİNDE İLAN EDİLEN MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ (İNGİLİZCE) 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

 

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 19.06.2025 tarih ve 32931 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

 

 

 

Araştırma Görevlisi / 2 

 

 

 

19.06.2025 tarih ve 

32931 sayılı Resmi 

Gazete 

 

 

 

Mühendislik Fakültesi 

Yazılım Mühendisliği Bölümü (İngilizce) 

Lisans veya yüksek lisans derecelerinden birini Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği veya ilgili alanlardan almış 

olmak. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

(İngilizce) sınavından en az 70 puan veya eşdeğerliği kabul edilen sınavlardan 

birinden muadili bir puan almış olmak. 

 

 

No Ad-Soyad Başvurulan Unvan 
ALES 

 Puanı 

ALES 

Puanının 

 %30’u 

Lisans 

Not Ort. 

Lisans 

Not 

Ort. 

%30'u 

Yabancı 

Dil 

Puanı 

Yabancı 

Dil 

Puanının 

%10'u 

Giriş 

Sınav 

Puanı 

Giriş Sınav 

Puanının 

%30'u 

Nihai 

Değerlendirme 

Sonucu 

Açıklama 

1 B**** Z******* Araştırma Görevlisi 77,93346 23,38004 74,56 22,368 76,25 7,625 23 6,9 60,27304 KAZANAMADI 

 
         NOT: Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayların 25.07.2025 Cuma günü saat 17:00’ye kadar Dekanlığa başvurarak dilekçe vermesi gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar 

başarılı olan adayın başvurmaması halinde, yedek adayın atama işleminin başlatılacağı duyurulur. 
 

 

                    


