T.C.
OSTIM TEKNIiK UNIiVERSITESI
UYGULAMALI DERSLER YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlamalar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, oOgrencilerin O0grenim stireleri iginde
kazandiklar1 teorik bilgi, beceri ve deneyimlerini pekistirmek ve gelistirmek i¢in 6grencinin is
yasami ve kurumsal yapilanmayla tanismasini, kurumsal yapilanmanin énemini kavramasini,
bu yapilanma i¢inde kisilerin sorumluluklarini, iliskilerini, tiretim/hizmet siireglerini ve yeni
teknolojileri tanimasini, 6grencilerin meslegini tanimalarinin saglanmasi, 6gretilen teorik ve
pratik bilgilerin, pratikteki uygulamalarini goérmesinin saglanmasi, is disiplininin gereklerini
O0grenmesi, iiretim/hizmet tesislerinin dogal ortamlarinda fiilen gorev alarak is ve meslek
yasamina iliskin gozlemlerde bulunmasim1 ve deneyimler kazanmasini saglamak {izere
“Uygulamali Ders” olarak adlandirilan ¢alismalar ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23 ve Ek 24’{incii
maddesine, 2547 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligine,
OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeliginin 5 ve 6’inc1 maddesi ile OSTIM Teknik
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tamumlamalar
MADDE3-(1) Bu Yo6nergede gegen;

Sorumlu Akademisyen: Is Yeri Deneyimi dersinden sorumlu Dekan veya Miidiir
tarafindan, egitimin isyerinde uygulanmasini takip etmek, 6grencilerin uygulama igindeki
durumlarim1 denetlemek ve Isletmeye katki saglamak iizere gorevlendirilecek ve Kariyer

Planlama ve Is Basi Egitim Ofis Koordinatorliigii ile iletisim halinde calisacak o&gretim
elemanini;

Dekan: Fakiiltelerin dekanlarini,

Uygulamali Ders: Bir egitim ve dgretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda ogrencilerin ilgili akademik birimin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

Uygulamal: Ders Dosyast: Ogrencilerin uygulamali dersler kapsaminda hazirlamalart
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,

Uygulamali Egitimler Komisyonu: Ilgili Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu programlarinda uygulamali ders faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

Egitici Personel (Hami): Isyerinde Ogrenciler igin belirlenen, mesleki yetkinlige sahip,
ogrencilerin Isletmedeki/isyerindeki egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve



tekniklerini bilen ve uygulayan isletme/isyeri personelini,
Fakiilte: Universitenin fakiiltelerini,

Form: Egitim sorumlusu tarafindan, Ogrencinin Egitimini degerlendirmek iizere
doldurulacak, 6grencinin notunu da iceren belgeyi,

Isyeri: Ogrencilerin Egitim yapmak iizere gorevlendirildikleri kamu veya 6zel sektor
kurum ve kuruluslari ile isletmeler, mesleki kuruluslar, vakiflar ve dernekleri,

KARPIEM: Universite Genel Sekreterligine bagli Kariyer Planlama ve Is Bas1 Egitim
Ofis Koordinatorliigiini,

Koordinator: Rektorliik tarafindan gérevlendirilen KARPIEM koordinatériinii,
Miidiir: Universite biinyesindeki meslek yiiksekokulu miidiiriinii,

MYO: Universitenin meslek yiiksekokulunu,

Ogrenci: Universitenin 6n lisans, lisans programlarina kayitl 6grencileri,
Universite: OSTIM Teknik Universitesi’ni

ifade eder.
IKIiNCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Dekan Ve Miidiiriin Gorev Ve Yetkisi,
MADDE 4- (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) Uygulamali Dersler kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5. maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin
sigortalanmalarina iliskin isimleri Insan Kaynaklar1 birimine bildirmek.

Uygulamal Egitimler Komisyonunun Gérev ve YetkKisi

MADDE 5 - (1) Fakiilte veya MYO nun uygulamali egitim yapilanprogram veya
boliimlerinde; planlanan uygulamali egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli hallerde
toplanir, istisareler neticesinde gerekli kararlar1 alir. Ayrica Universite i¢i ve disi
koordinasyonun saglanmasindan Ve siirecin takibinden sorumludur.

2 Komisyon Rektoriin teklifi Senatonun kabulii ile olusur

(3) Komisyon, Uygulamali egitimler sonunda elde edilen kazanimlarini fakiilte ve
MYO biinyesinde belirlenen alt komisyonlara veya Sorumlu Akademisyene birakabilir.

Uygulamah Egitimler Alt Komisyonunun Gérev Ve Yetkisi

MADDE 6- (1) Alt komisyon, dekan veya miidiiriin gorevlendirecegi ilgili program
veya boliimdeki 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) Alt komisyon, Uygulamali egitimler sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme olgiitlerini belirler ve islemlerini yapar.

(3) Alt komisyon, 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi
vednceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(4) Uygulamal1 dersler egitimleri kapsaminda egitim gorecek ogrenciler ile ilgili
olarak Universitenin ilgili birimleri ile yazismalar yiiriitiir, gerekli belgeleri hazirlar ve takibini



yapar.
Sorumlu Akademisyenin Gorev ve YetkKisi

MADDE 7 — (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere uygulamali egitim
stire¢lerinde rehber olmasi, siire¢ igerisinde is yeri ziyaretlerinde bulunmasi ve 6lgme ve
degerlendirme iglemlerinde yer almasi amaciyla Uygulamali Ders yapacak her bir uygulamali
egitim grubu igin egitimler siiresince bir 6gretim eleman1 gérevlendirilir.

KARPIEM’in Gérev ve YetkKisi

MADDE 8- Uygulamali Egitim Programi Koordinatorii olup gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci, kurum ve akademisyenler arasinda uygulama birligini ve koordinasyonun
saglanmast,

b) Uygulamali Egitim Programi yapilacak kurumlarla sézlesme imzalandiktan sonra
olusacak konularda ilgili yazismalarin yapilmasinin saglanmast,

¢) Uygulamali Egitim Program1 Protokoliiniin onaylanmasi, imzalanmasini takip etmek,

¢) Uygulamali Egitim Dersi siiresince Ogretim elemanlar1 ve o6grencilerden gelen
sorunlar1 degerlendirilmesi Ve ¢6ziime kavusturmak i¢in bagli bulundugu birime aktirilmasi,

d) Uygulamali Egitim Programinda protokol imzalanan firmalarin listesinin giincel
tutulmasi,

e) Ogrenciler tarafindan doldurulmasi zorunlu olan taahhiithame belgesinin
hazirlanmasi,

f) Uygulamali Egitim Programi Egitici Personeline “Hami Oryantasyon Programi”nin
organize edilmesi,

g) Uygulamali Egitim Programi 6grencilerine “Ogrenci Ise ilk Adim Oryantasyon
Programi” organize edilmesi,

g) Uygulamali Egitim Programu ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri
ilgili kisiler nezdinde takip ederek ¢6ziilmesini saglamaktir.
Egitici Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDEY- (1) Isyerindeki/isletmedeki uygulamali egitimler esnasinda isyeri/isletme
tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gérevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinlige haiz
bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
vesiirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin igletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamal egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim elemanu ile is birligi yapmak.
(2) Egitici Personelin sorumluluklart sunlardir:

a) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemlerin
almas1 ve Isyerinde bir kazanin meydana gelmesi durumunda gerekli islemlerin yapilarak



Universiteye derhal, ilgili diger kurumlara 3 is giinii icinde haber verilmesi,

b) Ogrencilerin Universitede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin
is ortamindaki uygulama ¢alismalart ile pekigmesini saglamak,

¢) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik calisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,
¢) Ogrencinin Isyerinde egitim dgretim anlamimda muhatab1 olmak,
d) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve/veya saglik acisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek amaciyla gerekli tedbirleri almak,
e) Ogrencilere meslek kiiltiiriinii ve disiplinini aktarmak,

) Ogrencinin giinliik olarak tuttugu Uygulamali ders egitimi dosyasin1 ve yaptidi
faaliyetleri denetlemek ve onaylamak/reddetmek,

g) Egitim bitiminde, degerlendirme formunu doldurarak kapali zarf i¢inde Sorumlu
Akademisyene ulastirmaktir

Isyerinin Gérev Ve Yetkisi

MADDE 10 - (1) Biinyesinde, Uygulamali Ders egitimleri yaptirilan igyerinin/
isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isyerinin imkanlar1 dogrultusunda beslenme, servis ve sosyal imkanlardan Ogrencilerin de
yararlanmasini saglamak,

b) Ogrencinin Egitimini, bu Yonerge esaslarma ve isyeri kurallarma gore yapabilmesi
i¢cin bir Egitim Sorumlusu gorevlendirmek,

¢) Danismanin veya Akademisyenin yerinde yapacagi denetlemelere izin vermek,

¢) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemlerin
almas1 ve Isyerinde bir kazanin meydana gelmesi durumunda gerekli islemlerin yapilarak
Universiteye derhal, ilgili diger kurumlara 3 is giinii i¢inde haber verilmektir.

d) Uygulamali egitim yapacak dgrencinin egitim kabuliinii onaylamak.

e) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme
formunu doldurmak

f) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Uygulamali egitim yapan ogrenciler, uygulamali egitimler
esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde ilgili mevzuatile Universitenin
kurallarina tabidir. Bu Yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmicalisma kurallarina aykir
davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Isyeri, Ogrencilerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi igin elinden gelen
cabay1 gosterir:

(3) Ogrenciler Uygulamali egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak
zorundadirlar.

(4) Ogrenci, Universite tarafindan kendisine bulunan isyerine gitmeyi kabul etmez ise
isyerini kendisi bulacak ve KARPIEM veya Danisman onayina sunacaktir. Bulunan isyerine
gitmeyerek devamsizliktan kalan ya da verilen isleri yapmayan veya bu ve benzeri tutumlari
yiiziinden isyerinin bir daha Universiteden 6grenci almaktan vazgegmesine sebep olan
ogrenciler de kendi isyerlerini kendisi bulacaktir.



b)isyeri, Uygulamali Ders kabul yazis1 ile de 6grenci kabulii yapabilir.

(5) KARPIEM e haber verilmeden 6grenci egitime ara veremez ve Isyeri degistiremez.
Isyerinden kaynaklanan tatiller veya is durdurmalar1 &grenci veya isyeri tarafindan
KARPIEM e iletilir.

(6) Egitim siiresince dgrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla yiikiimliidiirler. Isyerinde egitimi yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki
etkinliklere (Seminer, Hizmet i¢i Egitim, Gelistirme Kurslar1 vb.) katilmak zorundadirlar.
Ucretli ve/veya sinirli kontenjan1 bulunan etkinliklere Ogrencinin katilip katilmayacagim
belirlemek Isyerinin takdirindedir.

(7) Ogrenciler Isyerinin calisma saatlerine, is giivenlii basta olmak iizere biitiin
kurallari ile mevzuatina ve Ogrenci Disiplin Y&netmeligine uymak zorundadirlar. Ogrencilerin
isyeri kural ve kosullarina, is saghig1 ve giivenligi kurallarina, Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’ne
uymadiginin tespiti halinde Isyeri derhal durumu bir tutanak ile tespit edecek ve tutanagi en
kisa slirede Koordinatore iletecektir. Koordinator tutanagi derhal Dekanlik veya Miidiirliige
ulastiracaktir. Bu durumda Isyerinin talebi iizerine 6grencinin isyeri degistirilir.

(8) Ogrenci, giinliik ¢alisma kayitlarini iceren imzali belgeyi donem sonunda kapali bir
zarf igerisinde Sorumlu Akademisyene iletecektir.

(9) Ogrenci Isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda
izin formu diizenlenir ve Sorumlu Akademisyen tarafindan onaylanir.

(10) Egitimin yapilamadigi, Ogrencinin izinli, raporlu oldugu her giin Ogrencinin
devamsizligindan sayilir. Ogrenci Egitim siiresinin %20 sinden fazla devamsizlik yapamaz.

(11) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Uygulamal Ders
Uygulamali Ders

MADDE 12— (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders
programindabelirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde
ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢cin AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili
dersiveren 6gretim elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan &grencilere ticret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan ogrenciler 5510 sayili Kanunun 6. maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ders yiikii
MADDE 13 — (1) Sorumlu akademisyene, sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu



sayisina bakilmaksizin haftalik azami 2 saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Ders kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 5 saat uygulamali ders yiikii yiiklenir
Isyerinin Degistirilmesi

MADDE 14 — (1) Ogrenciler veya Taraflar zorunlu nedenlerle dénem icinde Egitim
yerinin degistirilmesi talebinde bulunabilir. Bu talep, KARPIEM, Dekanlik veya Miidiirliikge
degerlendirilerek karara baglanir
Egitim Siiresi

MADDE 15-(1) Egitim siiresi, lisans programi i¢inde toplam 7 (yedi) yariyillik ve 6n
lisans programi iginde toplam 2 yariyillik uygulamadan olusur. On lisans ve lisans
programlarinin son yariyilinda Egitim, Isyerinde tam zamanli olarak yapilacaktir.
(2) Her yariy1l 14 (ondort) haftadan az olmamak tizere akademik takvimde gosterilir.
Isyerinde Calisma Dénemi Ve Siiresi

MADDE16-(1) Uygulamali Ders siiresi Meslek Yiiksek Okulu i¢in yariyil siiresince
uygulanir. Fakiilteler ise donem basinda fakiilte kurulunda karar almak ve ogrencilere
duyurmak kaydiyla tercihe gore yariyil igerisinde veya donem sonu toplu bir sekilde 15 is giinii
olarak Uygulamal1 Dersi Uygulayacaktir

(2) Ogrenciler isyeri uygulamalari egitimi yapacaklar1 Isletme’ nin galigma saatlerine
uymak zorundadir bu saatler Uygulamali Ders saatinden az 8 saatten fazla olamaz

(3) Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Dekanlik ve MYO
Miidiirliigiiniin onay1 ile egitim, dnceden dgrencilere ilan etmek ve Isletmeye haber vermek
sarttyla degisik zaman dilimleri halinde ve farkli isyerlerinde yapilabilir.

(4) Ogrenciler mezun olabilmek igin, fakiilte ve béliimlerin akademik programi
icerisinde ayrilan siirelerde egitimi yerine getirmek zorundadir.

Kontenjan Ve Ogrencilerin Belirlenmesi
MADDE 17-(1) Isyeri, egitim &gretim yili basinda her yariyil igin, ka¢ kontenjan tahsis
edecegini KARPIEM ‘e veya Sorumlu Akademisyene bildirecektir.

(2) Dekanlik veya Miidiirliik her yariyil icin Isyerine gitmek iizere farkli Ogrenciler
belirleyebilir. Ancak bu imkan bir 6grenci tarafindan da kullanilabilir.

Onceki Uygulamah Egitimlerin Taninmasi

MADDE 18- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen &grencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklart  egitimlerinin  gegerliligi  ilgili  Dekanlik/MYO tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya c¢alismakta olan
ogrenciler, ¢caligma siirelerini ve unvanlarimi belgelendirmek kosuluyla uygulamali ders
muafiyet basvurusunda bulunabilir. Tlgili Fakiilte/MYO Danismani séz konusu basvurulari
inceleyerek karar verir.

Diger Hiikiimler

MADDE 19 — (1) Universite, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet
sitelerinde yayimlar.

Miicbir Sebep Hali



MADDE 20 - (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev,
lokavt, genelsalgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Universite tarafindan belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22 — (1) Bu Yé&nerge, OSTIM Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigitarihten itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 23— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini OSTIM Teknik Universitesi Rektoriiyiiriitiir.



