OSTIiM TEKNIK UNIVERSITESI
BILiM ILETISIMIi OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, {niversite ve toplum etkilesiminin
giiclendirilmesini, bilimsel bilgi {iretim siire¢lerinin toplumla etkilesim i¢inde yOnetilmesini,
iiniversitede iiretilen bilginin toplumsal katkiya doniismesini, bilimsel okuryazarligin toplum
diizeyinde gelismesini ve yayginlasmasmi saglamak icin OSTIM Teknik Universitesi
biinyesinde kurulan Bilim Iletisimi Ofisinin kurulusuna, gorevlerine, faaliyet alanlarina ve
isleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, OSTIM Teknik Universitesi biinyesinde kurulan Bilim
[letisimi Ofisinin, gérevlerine, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina ve isleyisine iliskin usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonergenin hazirlanmasinda, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
2809 Sayil Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu ve 03.12.2018 tarihli ve 30614 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan OSTIM Teknik Universitesi Ana
Yonetmeliginin 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen:

a) Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

b) Rektdr: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: OSTIM Teknik Universitesi Senatosunu,

¢) Yonetim Kurulu: OSTIM Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

d) Ofis: OSTIM Teknik Universitesi Bilim Iletisimi Ofisini,

e) Koordinator: Bilim iletisimi Ofisi Koordinatdriinii,

f) Basin Halkla Iliskiler ve Tanitim Daire Baskanligi: OSTIM Teknik Universitesi Basin
Halkla Iliskiler ve Tanitim Daire Baskanlhigini,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi: OSTIM Teknik Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligini,

g) Akademik Birim: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii ve meslek
yiiksekokulunu,

h) Akademik Birim Temsilcisi: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii
ve meslek yiiksekokulunu temsilen Ofiste gorevlendiren temsilciyi,

1) Proje Birim Temsilcisi: Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji
Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje Gelistirme ve Y6netim Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezini temsilen Ofiste gorevlendirilen temsilciyi,

i) Idari Birim Temsilcisi: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki idari birimleri
temsilen Ofiste gorevlendirilen temsilciyi,

j) Ogrenci Kuliibii: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki 6grenci kuliiplerini,

k) SKS Miidiirliigii: OSTIM Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiinii,

1) Bilgi Yonetim Daire Baskanligi: OSTIM Teknik Universitesi Bilgi Y6netim Daire
Baskanligini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ofisin Gorevleri ve Faaliyet Alanlari
Ofisin Gorevleri
MADDE 5- (1) Ofisin gorev alanlari:



a) Bilimsel bilginin toplumla etkili ve siireklilik i¢inde paylasilmasini agik bilim ve acik
erisim anlayisiyla desteklemek,

b) Universite ve toplum is birligini giiglendirecek yonde stratejiler gelistirmek,

¢) Universitenin yerel diizeyde toplumsal etki yaratmasina yonelik stratejiler gelistirmek,

¢) Toplumda bilim okuryazarliginin gelismesine ve yayginlagsmasina iliskin kosullar
olusturarak bilimsel veri ve metinlerin akademi disindaki ¢evrelerde de kolayca anlasilmasi ve
algilanmasina destek olmak,

d) Bilimsel calismalarin ¢iktilarinin medya mecralar1 yoluyla topluma aktarilmasini
saglayacak yol ve yontemlerin gelistirilmesine destek olmak,

e) Kamuya acik yerlerde bilim odakli bilgi aktarim ve paylagimini gergeklestirmeye
doniik ortamlar olusturmaya yonelik stratejiler gelistirmek,

f) Universitenin bilim iletisimi stratejisini belirlemek ve gelistirmek igin y1llik planlar ve
raporlar hazirlayarak bunlar yetkili birimlerle paylagsmak,

g) Universite ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda bilim odakli etkilesim ve paylasimin
giiclendirilmesine destek olmak,

g) Universitede iiretilen bilimsel bilginin sosyal sorumluluk projelerine doniismesine
iligkin ¢alismalar yapmak,

h) Universite kampiisiinde gerceklestirilen bilimsel etkinliklerin kamuya acik hale
gelmesini  destekleyecek  stratejiler  gelistirerek  {iniversitenin  toplumsal  etkisinin
yayginlagsmasini saglamak,

1) Universite biinyesinde yapilan bilimsel ¢alismalarm kamu politikalariyla uyumlu
olmasina yonelik stratejiler gelistirerek tiiniversitenin toplum kalkinmasindaki roliiniin
giiclenmesine destek olmak,

i) Universitedeki bilimsel ¢alismalarin kamusal diizeydeki yansimalarin siireklilik i¢inde
izlemek, toplumsal etkilerini diizenli olarak 6l¢mek, raporlamak ve {iniversitenin akademik
birimleriyle paylagsmak.

Ofisin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6- (1) Ofisin faaliyet alanlar1:

a) Ofis gerek dijital gerekse de yiiz yiize iletisim ve etkilesim yoluyla bilimsel bilgi
iretiminin yagam pratiklerine doniismesini saglayici faaliyetlerde bulunur.

b) Ofis, kendi bilinyesindeki web sitesiyle i¢ ve dis paydaslarla siirekli etkilesim ve
iletisim halinde olur.

¢) Ofisin web sitesinde olusturulan bilim portali alaninda bilimsel ¢iktilarin toplanmasi,
arsivlenmesi ve acik erisime sunulmasi gerceklestirilir.

¢) Bilim festivalleri, konferans, seminer, atolye, sergi, kermes vb. etkinliklerle bilimsel
bilginin toplum geneline yayilmasina katkida bulunur.

d) Universitenin akademik birim temsilcileri araciligiyla haber degeri tasiyan bilimsel ve
akademik caligmalarin bilim portalina yiliklenmesini saglar.

e) Bilim portalina yiiklenen bilimsel ¢iktilarin haber metni haline getirilerek medya
mecralarinda paylasilmasi icin Basin Halkla iliskiler ve Tamtim Daire Baskanhig: ile
koordinasyon halinde olur.

f) Ofisin akademik birim temsilcileri, bilimsel ¢iktilara erisiminde gerek duymalari
halinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan da destek alir.

g) Ofis, tiniversitenin bilimsel ve akademik goriiniirliigiiniin izlenmesi ve degerlendirmesi
siirecini Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligiyla esgiidiim halinde isletir.

g) Ofis tiniversitede yapilan bilimsel projelerin ¢iktilarinin toplanmasi ve bilim portalina
yiiklenmesi siirecini ilgili birimler ile esgiidiim halinde yiiriitiir.

h) Lisansiistii programlar bilinyesinde {iiretilen master ve doktora tezlerinin ¢iktilar
incelenir, toplumsal katki niteligi tasiyanlar bilim portalina yiiklenerek ilgili kamusal ¢cevrelerin
kullanimina sunulur.

1) Lisans ve 6n lisans Ogrencileri tarafindan iiretilen mezuniyet tezlerinin, projelerin,
gerceklestirilen ya da katilim saglanan bilimsel etkinliklerin, alinan patent veya odiillerin
medya/sosyal medya mecralarinda paylasimi yapilir.



i) Universitenin bilimsel ¢aligsmalarmin, medya araciligiyla genis kitlelerle paylasilmasini
tesvik etmek amaciyla bilim igerikleri (haber biilteni, makale, blog yazisi, belgesel, podcast
vb.) tiretilmesini destekler ve takip eder.

j) Bilim iletisimi alanindaki akademik g¢alismalari, lisansiistii programlarin agilmasini
destekler.

k) Bilim iletisimi alaninda akademik ve toplumsal duyarliligin artirilmasi igin
tiniversitenin ¢esitli birimleriyle is birligi halinde kamuya agik etkinlikler planlar.

1) Universite biinyesindeki dgrenci kuliipleriyle birlikte topluma yénelik ¢esitli bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal etkinlikler diizenler.

m) Universitede gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin etki alaninin artirilmasi
icin iletisim ve etkilesim yontemleri/teknikleri gelistirir ve uygular.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Organlan ve isleyisi

Ofisin organlar

MADDE 7- (1) Ofisin organlari:

a) Koordinator

b) Komisyon

Komisyon

MADDE 8- (1) Komisyon asagidaki temsilcilerden olusur.

a) Akademik Birim Temsilcileri

b) Idari Birim Temsilcileri

¢) Proje Birimleri Temsilcileri

¢) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Temsilcisi

d) Basin Halkla iliskiler ve Tanitim Daire Baskanlig1 Temsilcisi

e) SKS Miidiirligii Temsilcisi

f) Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Temsilcisi

g) Ogrenci Kuliipleri Temsilcisi

(2) Komisyon ayda en az bir kere toplanir. Komisyon toplantilarina Koordinator
Bagkanlik eder.

(3) Komisyonun sekretarya islerini Basin Halkla Iliskiler ve Tamtim Daire Bagkanlig
yapar.

(4) Komisyon yaptig1 faaliyetler hakkinda 6 ayda bir Rektorliik Makamina rapor sunar.

Koordinator

MADDE 9- (1) Koordinatdriin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bilim letisimi Ofisinin birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

b) Bilim Iletisim Ofisi ile Universite Y&netimi arasindaki koordinasyonu saglar.

¢) Ofisin iliskili oldugu i¢ ve dis paydaslarla etkilesimini saglamaya doniik stratejileri
belirler, calisma planini hazirlar.

¢) Ofisin biinyesindeki birimlerle belli araliklarla toplantilar yaparak koordinatorliigiin
gorev ve faaliyet alanindaki islerin yapilmasini saglar.

d) Ofisin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi igin birimlerin esgiidiim halinde isleyisini
saglar.

e) Ofis biinyesindeki temsilcilerle siirekli iletisim halinde kalarak isleyisi izler.

f) Ofisin isleyisi, ortaya koydugu calismalar hakkinda belli araliklarla Universite
Senatosu ve tiniversite blinyesindeki akademik birimlerle bilgi paylasimi yapar.

(2) Koordinator Rektor tarafindan akademik veya idari personel arasindan gorevlendirilir.

Akademik Birim Temsilcileri

MADDE 10- (1) Universitenin akademik birimlerini temsil etmek iizere Ofiste
gorevlendirilen birim temsilcilerinin gorev ve sorumluklari:

a) Koordinatoriin daveti iizerine birim temsilcisi olarak toplantilara katilir.

b) Ofisle temsil ettigi akademik birim arasindaki koordinasyonu saglar.



¢) Kendi birimi biinyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢aligmalarin raporlanmasini ve Ofis
web sitesindeki bilim portalina girisini gergeklestirir.

¢) Kendi birimi biinyesinde gergeklestirilen bilimsel proje ¢iktilarinin Ofis araciligiyla
toplumla paylasimini saglamaya doniik ¢alismalar1 gergeklestirir.

d) Universitenin ve temsil ettigi birimin bilim iletisimi stratejilerinin belirlenmesine katki
saglar.

Proje Birim Temsilcileri

MADDE 11- (1) Universitenin proje birimlerini temsil etmek iizere Ofiste
gorevlendirilen birim temsilcilerinin gorev ve sorumluklari:

a) Koordinatoriin daveti iizerine birim temsilcisi olarak toplantilara katilir.

b) Ofisle temsil ettigi proje birim arasindaki koordinasyonu saglar.

¢) Kendi birimi biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ¢caligmalarin raporlanmasini ve Ofis
web sitesindeki bilim portalina girisini gergeklestirir.

¢) Kendi birimi biinyesinde gergeklestirilen bilimsel proje ¢iktilarinin Ofis araciligiyla
toplumla paylasimini saglamaya doniik ¢aligmalar1 gerceklestirir.

d) Universitenin ve temsil ettigi birimin bilim iletisimi stratejilerinin belirlenmesine katki
saglar.

Idari Birim Temsilcileri

MADDE  12- (1) Universitenin idari birimlerini temsil etmek iizere Ofiste
gorevlendirilen birim temsilcilerinin gorev ve sorumluluklari:

a) Koordinatoriin daveti iizerine birim temsilcisi olarak toplantilara katilir.

b) Ofisle temsil ettigi idari birim arasindaki koordinasyonu saglar.

¢) Koordinatorligiin yurittiigii calismalara, mensubu oldugu birimin faaliyet ve gorev
alan1 dogrultusunda katkida bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ile OSTIM Teknik Universitesi yonetmelik ve yonerge hiikiimleri uygulanir.

Koordinatoriin ve Temsilcilerin Gorevlendirilmesi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bu Yonerge
kapsaminda Koordinatdr ve Temsilciler 30 giin igerisinde gorevlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte ytiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi
07.04.2025 149

Yiiriirlige Konuldugu Miitevelli Heyeti Toplantisinin

Tarihi Sayisi
15.05.2025 85




