) OSTIM TEKNIiK UNiVEst_TEsi
OGRETIM ELEMANLARININ EMEKLi STATUDE CALISMA USUL VE
ESASLARI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, OSTIM Teknik Universitesi’nde gérev yapan
Ogretim elemanlarinin, emeklilik sonrasi yeniden istihdam siireclerine iligkin bagvuru,
degerlendirme, soOzlesme, icretlendirme ve ders gorevlendirmeleriyle ilgili esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar tiim akademik personeli kapsar.

Basvuru

MADDE 3- (1) Ogretim elemanlar1, emeklilik taleplerini egitim-6gretim doneminin veya
i1 sOzlesmesinin sona ermesinden en az iki ay Once Dekanliga/Midiirliige yazili olarak
bildirirler.

(2) Ogretim elemanlar1, bu Usul ve Esaslarin 3. Maddesine gére basvuru yapmalarini
takiben Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli olduktan sonra Universite biinyesinde yeniden
akademik gorevde istihdam edilmek tizere bagvuru yapabilirler.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 4- (1) Ogretim elemanlarmin emekli statiide calisma talepleri
Dekanligin/Miidiirliigiin ihtiyag duymasi ile Rektorliik goriisii alinarak degerlendirilir.

Emekli 6@retim elemanlari ile belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi

MADDE 5- (1) Rektorliikge talepleri uygun goriilen emekli 6gretim elemanlariyla bir
yillik belirli siireli is s6zlesmesi yapilir. Bu sézlesmeler ihtiya¢ dogrultusunda her defasinda bir
yilt agsmamak iizere yenilenebilir.

(2) Emekli 6gretim elemanlarinda sézlesme disinda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilmaz ve belirli siireli is s6zlesmelerine bu konuda hiikiim konulamaz.

Emekli 6gretim elemanlariin ders saati iicreti karsihginda ders vermesi

MADDE 6- (1) Emekli 6gretim elemanlari, belirli siireli i sozlesmesi disinda
Universitede ihtiya¢ duyulmasi halinde ders saat iicreti karsiliginda ders verebilirler.

Yiiriirliik

MADDE 7- (1) Bu Usul ve Esaslar Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Rektor yiiriitiir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisimin

Tarihi Sayisi
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Yiiriirliige Konuldugu Miitevelli Heyeti Toplantisinin
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15.05.2025 85




