OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI iZiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; OSTIM Teknik Universitesinde gorev yapan idari
ve akademik personel izin islemlerinin usul ve esaslarini belirlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; OSTIM Teknik Universitesi’nde gorev yapan tiim idari ve
akademik personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge; 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu,
10.06.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, 03.03.2004 tarihli ve 25391 sayil1 Yillik Ucretli
Izin Yénetmeligi ve 06.04.2004 tarihli ve 25425 sayili Is Kanunu’na Iligkin Fazla Calisma ve
Fazla Siirelerle Calisma Y onetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge ’de gegen;

a) Akademik Personel: Ostim Teknik Universitesi’nde gérev yapan tam ve yar1 zamanl
Ogretim iiyeleri, Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

b) Birim Amiri: Ostim Teknik Universitesi’nde gorev yapan Rektor, Dekan, Enstitii
Miidiirii, Yiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Genel Sekreter, Daire Baskan1

c¢) Fazla Calisma: Haftalik 45 saati asan ¢aligmalari,

¢) Idari Personel: Ostim Teknik Universitesinde gérev yapan Idari personeli,

d) isveren: Universiteyi,

e) Senato: Ostim Teknik Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Ostim Teknik Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Ostim Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
izinler, izinlerde Uygulanacak Genel Usul ve Esaslar

Yillik ticretli izne hak kazanma ve izin kullanma donemi

MADDE 5- (1) Universite Akademik ve Idari personeline verilecek yillik iicretli izinler
asagida belirtilen esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir:

a) 4857 say1li Kanun geregi Akademik ve Idari personel, ise basladig1 giinden baslayarak
deneme siiresi de dahil olmak iizere, fiili olarak 1 (bir) yili tamamladiginda yillik izne hak
kazanr.

b) Her hizmet yilina ait hak edilen yillik izin, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 54’{incii
maddesinde belirtildigi gibi gelecek hizmet yil1 iginde kullanilir. Yillik izinlerin ait oldugu y1l
i¢inde kullanilmasi esastir.

¢) Izinler, Personelin talebi, kurumun ilkeleri ve isin gerekleri goz 6niine alinarak amirin
uygun bulacagi zamanlarda kullanilabilir. Olaganiistii hallerde ve Rektorliik tarafindan goriilen
lizum iizerine izin kullanilmasi durdurulabilecegi gibi, birikmis izinler toplu olarak da
verilebilir. Bu durumda yonetimin karar1 esastir.

¢) Hizmet siiresi 1 (bir) y1ldan az olan personel, birim amiri uygun goriis bildirirse ilk hak
edecegi yillik iznine mahsuben (en fazla 10 giin) izin kullanilir. Mahsuben izin kullanan
personel, yillik ticretli izin hakki dolmadan isten ayrilirsa kullanilan izin iicreti alacaklarindan
mahsup edilir. Personelin alacaklariin kullanilan avans izne yetmemesi halinde izinden kalan
borg tutar1 personele bildirildigi tarihten itibaren 1 ay igerisinde ddenir.

d) Ilgili yila iliskin iznin bir bdliimiiniin on giinden asag1 olmamak iizere kullanilmas1
gerekir. Kalan izin siiresinin kullanimi ilgili personelin talebi ve birim amirinin onayina
baghdir.



e) Yillik ticretli izin gilinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil gilinleri izin siiresinden sayilmaz.

f) Yillik ticretli izin sirasinda hastalanan personelin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
kabul edilen hastalik raporunu zamaninda ibraz etmesi veya ilgili birim amirine ulastirmasi
durumunda, hasta oldugu giinler yillik izninden sayilmaz.

g) Birimlerdeki is planlamalarinin yapilmasini saglamak amaciyla her yil 31 Aralik
tarthine kadar tiim personel bir sonraki yilda kullanacagi iznin planlamasini yaparak ilgili
birimlere bildirmek zorundadir. Acil durumlar disinda, izinler planlanan ve amirlerce uygun
goriilen zamanlarda kullanilir.

g) Olagantistii durumlarda yillik izin durdurulur ve kalan yillik izinlerini daha sonra
kullanmak {izere personel gorevinin basina ¢agrilir.

h) Akademik personelin yillik izinlerini zorunlu haller diginda egitim-6gretim donemleri
disinda ve yariyil tatilinde kullanmasi esastir. Ancak, zorunlu hallerde personelin izin formu ile
birlikte mazeretini beyan etmesi ve mazeretinin gegerli oldugunun kabul edilmesi halinde y1llik
izin kullanabilir.

1) Izin vermeye yetkili birim amirleri, izne ayrilacak personelin yerine kimin vekalet
edecegini personel izne ayrilmadan once belirler.

Izin vermeye Yetkili Amirler

MADDE 6 — (1) Akademik ve Idari personel igin izin vermeye yetkili amirler sunlardir:

a) Miitevelli Heyeti Bagkani; Rektore,

b) Rektor; Rektér yardimcisina, Dekan, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Aragtirma ve
Uygulama Merkez Miidiiri, Enstitii Miidiirti,

¢) Dekan; Dekan yardimcisina, ilgili dekanliga bagl 6gretim elemanlarina ve idari
personele,

¢) Genel Sekreter; genel sekreter yardimcisina

d) Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii; ilgili meslek yiiksekokulu miidiir yardimcisina,
Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarina ve idari personele,

e) Enstitii Miidiirti; Enstitii Miidiir Yardimcisina ve ilgili Enstitiiye bagli idari personele,

f) Idari Birim Amiri (Daire Baskani/Miidiir); Biriminde gérevli idari personele,

Yilik Ucretli izin Siireleri

MADDE 7 — (1) 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 53’iincii maddesine gére, {iniversitede gdrev
yapan personelin, yillik hizmetlerine gore kullanabilecekleri izin siireleri,

a) Hizmet siiresi 1 (bir) yildan 5 (bes) yila kadar (bes yi1l dahil) olan personel i¢in; 14 (on
dort) giin,

b) Hizmet siiresi 5 (bes) yildan fazla 15 (on bes) yildan (on bes y1l dahil) az olan personel
icin; 20 (yirmi) giin,

c¢) Hizmet siiresi 15 (on bes) yildan fazla olanlar i¢in ise; 26 (yirmi alt1) giindiir.

¢) 50 (elli) ve daha yukar yastaki personele verecek izin siiresi 20 (yirmi) giinden az
olmayacaktir.

Mazeret izini

MADDE 8- (1) Mazeret izinleri 4857 sayili Is Kanunu’nun 55’inci maddesinin (1)
bendinde yer alan ve asagida belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde kullanilir.

a) Personelin kendisinin evlenmesinde 3 (ii¢) is giinii,

b) Personelin cocugunun dogumunda 5 (bes) is giinii

c¢) Personelin anne, baba, es, ¢ocuk veya kardesinin 6liimiinde 3 (ii¢) 15 giinii

¢) Personelin en az yilizde yetmis (%70) oraninda engelli veya kronik hastalig1 olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l igerisinde toptan veya boliimler halinde, on giine kadar
ticretli izin verilir.

Hastalik izni

MADDE 9 - (1) Hastalik izni asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda kullanilir.

a) Personel, hastaligini raporla belgelemesi durumunda hastalig1 siiresince izinli sayilir.



b) Saglik raporunun aym giin icerisinde Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi’na
ulastirilmasi gerekir.

¢) Ayn1 takvim ayi igerisinde personelin tek seferde veya boliimler halinde 2 (iki) giine
kadar olan rapor giinlerine ait ticreti personel maasindan kesilmez, ancak 3 (ii¢) giin ve tizeri
olan rapor giinlerine ait iicreti bagl oldugu sosyal giivenlik kurumu tarafindan 6denir.

Dogum izni

MADDE 10 — (1) Kadin personelin dogum izni, 4857 Sayili Kanunu’n 74. maddesi
geregince asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Hamile personelin, dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak {izere toplam
16 haftalik siire i¢in ¢alistirllmamalar esastir.

b) Ancak, dogum Oncesi tigiincii haftaya kadar “calisabilir raporu” alan ve saglik durumu
uygun olan personelin talebi halinde, ¢alistig1 siireler dogum sonrast siireye eklenir.

¢) Dogumdan 6nce 8 haftalik siire i¢cinde dogum izninde iken erken dogum yapan
personel, dogumdan 6nceki iznini de dogum sonrasina aktarabilir. Bu siireler hekim raporu ile
belirlenir.

¢) Dogum yapan kadin calisana, 16 haftalik siireyi tamamladiktan sonra, talep etmesi
durumunda en fazla 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.

d) Kadin personele bir yasindan kiigiik ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir
bucuk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini
personel kendisi belirler.

Akademik personel arastirma izni

MADDE 11- (1) En az 1 yillik ¢alisma siiresini doldurmus olan akademik personelin,
kiitiiphane, tez, arastirma, yiiksek lisans, doktora ¢caligmalar1 vb. akademik faaliyetleriyle ilgili
olarak boliim/program/anabilim dali bagkaninin 6nerisi ve dekanin/miidiiriin teklifi {izerine
Universite Yonetim Kurulunun karariyla haftada 1 giin iiniversite disinda bulunabilmesi i¢in
izin verilebilir.

(2) Arastirma gorevlilerinde 1 yillik ¢caligma siiresini doldurmus olma kosulu aranmaz.

Ayhiksiz (iicretsiz) izin

MADDE 12 - (1) Asagidaki kosullarda iicretsiz izin verilebilir.

a) Egitim amach iicretsiz izinler

Akademik personel icin, bilimsel ve akademik caligmalarda bulunmak, mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla yurt ici veya disinda bulunan iiniversitelerde
gorevlendirilmek iizere ilgili Yonetim Kurulu Karar iizerine Universite Yénetim Kurulunun
karariyla {icretsiz izin verilebilir. Bu kapsamda yurt disina bilimsel ve akademik c¢aligma i¢in
ekli taahhiitnameyi imzalamak suretiyle iicretsiz izinli gideceklerin ddniislerinde, yurtici
ticretsiz izinli olduklari siirenin yarist ve yurt dis1 iicretsiz izinli olduklar1 stirenin tamami kadar
tiniversitede hizmet yapmasi zorunludur.

b) Diger licretsiz izinler

1) Akademik ve idari personelin izin talepleri; bir ddnem once bildirilmeli, izin talebine
ait gerekgeeli dilekgesi, kesin tarihleri ve diger kosullar saglanmis olmalidir.

2) Ucretsiz izin talebinde bulunabilmesi icin personelin iiniversitede en az bir yilin
doldurmus olmasi sarttir.

3) Bununla birlikte, 1 yilin1 doldurmamis akademik personele, meslegi ile alakali,
kendisine ve iiniversiteye katki saglayacak yurt i¢i ve yurt dis1 egitim, sertifikasyon programlari
gibi zorunlu hallerde belgelendirilmis ve gerekg¢elendirilmis yazili talebi iizerine, istisnai olarak
Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Rektdrliik Makaminin onayiyla 2 aya kadar iicretsiz izin
kullandirilabilir.

4) Ucretsiz izine ayrilan personelin &zliik haklari {icretsiz izin siiresince askiya aliir. Bu
siire boyunca herhangi bir iicret tahakkuku yapilmaz. Ucretsiz izinde gegirilen siire, yillik
ticretli izin ve emeklilik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.



5) Ucretsiz Izin déniisiinden itibaren herhangi bir mazeret gdstermeksizin gdreve
baslamayanlar, ¢alisma haklarini1 kaybeder ve istifa etmis sayilirlar.

6) Ucretsiz izin doniis tarihleri, personelin bagli bulundugu birim amiri tarafindan kontrol
edilir, siire sonunda goreve baglamayan personel hakkinda durum tespiti yapilarak Personel
Miidiirliigiine bildirilir.

7) Analik izninin bitiminden itibaren ¢cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin
veya erkek iscilere istekleri halinde, birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi
giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar
ticretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli
dogdugunun doktor raporu ile belgelendirilmesi halinde bu siire {i¢ yiiz altmis giin olarak
uygulanir. Bu hiikkiimlerden yararlanilan siire i¢erisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Fazla mesai karsihigi serbest zaman izni

MADDE 13 - (1) Fazla ¢aligma yapan personel, isterse igverene yazili olarak bagvurmak
kosuluyla, bu ¢caligmalar karsili1 zaml1 iicret yerine, fazla calistigi fazla siirelerle caligsma stiresi
icin her bir saate bir saat 15 dakika, fazla calisma siiresi i¢in her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikay1, serbest zaman olarak kullanabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yoneticilerin izin giinlerinde vekalet

MADDE 14 — (1) Akademik ve idari yoneticiler; yerine vekil belirlenip gerekli
yetkilendirmeyi yaptiktan sonra izne ayrilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yo6nerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu ydnerge, Ostim Teknik Universitesi Miitevelli Heyetin onayladig1
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénerge Ostim Teknik Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi
09.12.2024 140
Kabul Edildigi Miitevelli Heyeti Toplantisinin

Tarihi Sayisi
20.02.2025 84




