
27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

Öğretim Görevlisi /2 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

Meslek Yüksekokulu  

Bilgisayar Programcılığı Programı 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Yapay Zekâ 

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Sistem Mühendisliği, 

Yönetim Bilişim Sistemleri, Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri, 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği bölümlerinin birinden 

lisans mezunu olmak Belirtilen bölümlerin birinden tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. Tercihen ilgili alanlarda en az 2 yıl sektör tecrübesine 

sahip olmak veya yükseköğretim kurumlarında belgelendirmek şartıyla en 

az 2 yıl ders yürütmüş olmak. ALES'ten SAY alanında en az 70 puan 

almış olmak. 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun %35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 M*** D**** 78,886 27,610 71,30 21,390 68 23,800 72,800 ASİL  

2 A** S**** A*** 73,18 25,613 55,66 16,698 71,50 25,025 67,336 ASİL 

3 H***** K****** S**** 70,026 24,509 87,40 26,220 28 9,800 60,529 BAŞARISIZ 

4 N****** Ş**** Y**** 75,542 26,440 69,9 20,970 29 10,150 57,560 BAŞARISIZ 

      

  



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

Öğretim Görevlisi /1 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

Meslek Yüksekokulu  

Dış Ticaret Programı -1 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik, Uluslararası Ticaret ve Finansman, 

Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, Sanayi Politikaları 

ve Uluslararası İşletmecilik, İşletme, Lojistik, Lojistik Yönetimi, Uluslararası 

Lojistik ve Taşımacılık bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak. Belirtilen 

bölümlerin birinden tezli yüksek lisans yapmış olmak. ALES' ten EA/SÖZ 

alanında en az 70 puan almış olmak. 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun %35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 T**** K**** 82,147 28,751 75,73 22,719 85 29,750 81,220 ASİL  

2 C****  D**** 

 
73,861 25,851 82,73 24,819 70 24,500 75,170 YEDEK  

3 Ç***** Y**** 80,079 28,028 82,26 24,678 60 21,000 73,706 BAŞARISIZ 

4 S**** Ö***** 79,827 27,939 90,2 27,060 15 5,250 60,249 BAŞARISIZ 

5 F**** K****** 80,368 28,129 81,33 24,399 18 6,300 58,828 BAŞARISIZ 

6 H**** B***** K****** 72,201 25,270 91,13 27,339 15 5,250 57,859 BAŞARISIZ 

7 E**** G**** 86,557 30,295 70,6 21,180 10 3,500 54,975 BAŞARISIZ 

8 N**** S***** Ç**** 82,784 28,974 65 19,500 10 3,500 51,974 BAŞARISIZ 

9 H**** Y*** Sınava Katılmadı 

10 N****** D******* Sınava Katılmadı 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

Öğretim Görevlisi /2 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 

Programı -2 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik, Uluslararası Ticaret ve Finansman, 

Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, Sanayi Politikaları ve 

Uluslararası İşletmecilik, İşletme, Lojistik, Lojistik Yönetimi, Uluslararası 

Lojistik ve Taşımacılık bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak. Belirtilen 

bölümlerin birinden tezli yüksek lisans yapmış olmak. Yükseköğretim 

Kurumlarında belgelendirmek şartıyla lojistik veya dış ticaret alanında ders 

yürütmüş olmak ve ilgili alanda akademik çalışması olmak. ALES' ten EA/SÖZ 

alanında en az 70 puan almış olmak. 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun %35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 M**** U***  76,788 26,876 80,63 24,189 20 7,000 58,065 BAŞARISIZ 

2 N***** K******** 73,305 25,657 77,60 23,280 25 8,750 57,687 BAŞARISIZ 

3 N**** E********** Sınava Katılmadı 

  



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

Öğretim Görevlisi /3 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

Meslek Yüksekokulu  

Dijital Grafik Tasarımı Programı 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Dijital Oyun Tasarımı, 

Dijital Oyun Teknolojileri, Bilgisayar Bilimleri, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Görsel İletişim Tasarımı, Animasyon, Grafik Tasarımı, 

Çizgi Film ve Animasyon, Animasyon ve Oyun Tasarımı bölümlerin 

birinden lisans mezunu olmak. Belirtilen bölümlerin birinden yüksek 

lisans yapmış olmak. Tercihen ilgili alanlarda grafik tasarım (Blender, 

Natron, Adobe Photoshop, Corel Draw, Gimp, Krita, Inkspace, 3DS Max, 

Adobe Premiere, Adobe After Effects) dijital içerik üretimi alanlarında en 

az 2 yıl akademik veya sektör tecrübesine sahip olmak. ALES'ten 

EA/SAY alanında en az 70 puan almış olmak. 

 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun %35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 E*** A**** A***  72,2 25,270 83,90 25,170 90 31,500 81,940 ASİL 

2 İ****** O*** E***  73,2 25,620 94,16 28,248 80 28,000 81,868 ASİL 

 

  



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

 

 

Öğretim Görevlisi /3 

 

 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

 

Meslek Yüksekokulu  

Dijital Oyun Teknolojileri Programı 

 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Dijital Oyun Tasarımı, 

Dijital Oyun Teknolojileri, Bilgisayar Bilimleri, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Yapay Zekâ Mühendisliği, Görsel İletişim Tasarımı, 

Animasyon, Grafik Tasarımı, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği, Çizgi Film ve Animasyon, Animasyon ve Oyun Tasarımı, 

Matematik, Matematik Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans 

mezunu olmak. Belirtilen bölümlerin birinden yüksek lisans yapmış 

olmak. Tercihen ilgili alanların en az birinde oyun programlama, oyun 

motorları (Unity, Unreal Engine vb.), oyun tasarımı, oyun mekaniği, 

etkileşimli medya, AR/VR, simülasyon teknolojileri veya dijital içerik 

üretimi alanlarında en az 2 yıl akademik veya sektör tecrübesine sahip 

olmak. ALES'ten EA/SAY alanında en az 70 puan almış olmak. 

 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş 

Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun 

%35’i 

Nihai Değerlendirme 

Sıralaması 
Sonuç 

1 O*** S*****   70 24,500 70,60 21,180 58 20,300 65,980 ASİL  

2 Ş**** A**** 77,713 27,200 66,63 19,989 30 10,500 57,689 BAŞARISIZ 

3 B**** A**** 77,836 27,243 81,10 24,330 15 5,250 56,823 BAŞARISIZ 

 

  



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

Öğretim Görevlisi / 1 

 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

 

 

Meslek Yüksekokulu 

Elektrik Programı 

 

Elektrik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Kontrol ve 

Otomasyon Mühendisliği bölümlerinden birinden lisans mezunu olmak. 

Belirtilen bölümlerden yüksek lisans yapmış olmak. Tercihen 

Yükseköğretim Kurumlarında belgelendirmek şartıyla Endüstriyel 

Otomasyon, Elektrik Tesisat Tekniği, Pano Tasarımı, Elektrik Makineleri 

konularında ders yürütmüş olmak. ALES'ten SAY alanında en az 70 puan 

almış olmak. 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş 

Sınav Notu 

Giriş Sınav 

Notunun 

%35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 M******* Ş**** Ç**** 75,878 26,557 74,10 22,230 22 7,700 56,487 BAŞARISIZ 

2 B****** K*** Sınava Katılmadı 

 

  



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

Öğretim Görevlisi /3 

 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

 

Meslek Yüksekokulu 

Elektronik Teknolojisi Programı  

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Elektrik 

Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, Kontrol 

Mühendisliği, Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği, Elektronik 

Öğretmenliği ve Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi bölümlerinden birinden 

lisans mezunu olmak. Belirtilen bölümlerin birinden tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. Tercihen sektörel tecrübesi olmak veya Yükseköğretim 

Kurumlarında belgelendirmek şartıyla ders yürütmüş olmak. ALES'ten 

SAY alanında en az 70 puan almış olmak. 

 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş 

Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun 

%35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 R****** S***** 75,206 26,322 78,53 23,559 47 16,450 66,331 ASİL  

2 İ***** F******** T*** 88,419 30,947 75,5 22,650 35 12,250 65,847 ASİL  

3 M******* T*** A*** 73,511 25,729 79,23 23,769 30 10,500 59,998 BAŞARISIZ 

4 M***** E*** S********* 81,2978 28,454 66,86 20,058 30 10,500 59,012 BAŞARISIZ 

5 N*** Ö**** 78,898 27,614 70,98 21,294 10 3,500 52,408 BAŞARISIZ 

6 M******* A** B***** 79,158 27,705 64,3 19,290 2 0,700 47,695 BAŞARISIZ 

7 Ç****** N*** Ş***** 71,522 25,033 58 17,400 5 1,750 44,183 BAŞARISIZ 

 

  



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

Öğretim Görevlisi /1 

 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

 

 

Meslek Yüksekokulu 

İş Makinaları Operatörlüğü Programı  

 

Makine Mühendisliği, İmalat Mühendisliği, Malzeme ve Metalurji 

Mühendisliği alanlarında lisans mezunu olmak. Belirtilen bölümlerin 

birinden yüksek lisans derecesine sahip olmak. Tercihen İş Makineleri 

alanında sektörel tecrübe sahibi olmak veya Yükseköğretim 

Kurumlarında belgelendirmek şartıyla ders yürütmüş olmak. 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun %35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 M****** S***** 81,818 28,636 70,13 21,039 28 9,800 59,475 BAŞARISIZ 

2 B****** Ö***** 70 24,500 82,73 24,819 20 7,000 56,319 BAŞARISIZ 

3 H**** N***** Sınava Katılmadı 

 

  



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

 

 

Öğretim Görevlisi /1 

 

 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

 

 

Meslek Yüksekokulu 

Lojistik Programı 

Lojistik, Lojistik Yönetimi, Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık, 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik, Sanayi Politikaları ve Uluslararası 

İşletmecilik ve İşletme bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak. 

Belirtilen bölümlerin birinden tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

Yükseköğretim Kurumlarında belgelendirmek şartıyla lojistik alanında 

ders yürütmüş olmak ve ilgili alanda akademik çalışması olmak. ALES' 

ten EA/SÖZ alanında en az 70 puan almış olmak. 

 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun %35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 Z***** A****** 73,915 25,870 93,23 27,969 10 3,500 57,339 BAŞARISIZ 

2 B**** Y**** 70 24,500 72,93 21,879 30 10,500 56,879 BAŞARISIZ 

3 E*** Ç****** 70 24,500 72 21,600 10 3,500 49,600 BAŞARISIZ 

4 H**** E***  Sınava Katılmadı 

 

  



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

Öğretim Görevlisi / 2 

 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

 

 

Meslek Yüksekokulu 

Mekatronik Programı 

 

Mekatronik Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Kontrol Mühendisliği, Kontrol ve 

Otomasyon Mühendisliği ve Mekatronik Öğretmenliği bölümlerinden 

birinden lisans mezunu olmak. Belirtilen bölümlerin birinde tezli yüksek 

lisans yapmış olmak. Tercihen sektörel tecrübesi olmak veya 

Yükseköğretim Kurumlarında belgelendirmek şartıyla ders yürütmüş 

olmak. ALES'ten SAY alanında en az 70 puan almış olmak. 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun %35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 A*** P********* 82,457 28,860 78,53 23,559 40 14,000 66,419 ASİL 

2 M****** S**** 82,622 28,918 82,73 24,819 18 6,300 60,037 BAŞARISIZ 

3 A****** S*******   75,318 26,361 81,33 24,399 18 6,300 57,060 BAŞARISIZ 

4 M******* G**** 72,026 25,209 79,23 23,769 22 7,700 56,678 BAŞARISIZ  

5 T**** E*** Ö****** 76,053 26,619 84,83 25,449 10 3,500 55,568 BAŞARISIZ 

6 S***** G***** SINAVA KATILMADI 

7 L**** A***** SINAVA KATILMADI 

 

  



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

 

Öğretim Görevlisi / 1 

 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

 

 

Meslek Yüksekokulu 

Silah Sanayi Teknikerliği Programı 

 

Makine Mühendisliği, İmalat Mühendisliği, Malzeme ve Metalurji 

mühendisliği alanlarında lisans mezunu olmak ve balistik, silah sistemleri, 

mühimmat konularında belgelendirmek üzere akademik veya sektörel 

tecrübesi olmak. ALES'ten SAY alanında en az 70 puan almış olmak. 

 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş 

Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun 

%35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 B**** S*****  78,929 27,625 82,5 24,750 24 8,400 60,775 BAŞARISIZ 

2 M***** M****** T******* 84,483 29,569 69,2 20,760 25 8,750 59,079 BAŞARISIZ 

      

 

  



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

Öğretim Görevlisi / 1 

 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

 

 

Meslek Yüksekokulu 

Üretimde Kalite Kontrol Programı 

 

Makine Mühendisliği, İmalat Mühendisliği, Malzeme ve Metalurji 

Mühendisliği veya Endüstri Mühendisliği alanlarından lisans mezunu 

olmak ve Üretimde Kalite Kontrol alanında belgelendirmek üzere sektörel 

tecrübesi olmak veya Yükseköğretim Kurumlarında belgelendirmek şartıyla 

ders yürütmüş olmak. ALES'ten SAY alanında en az 70 puan almış olmak. 

 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun %35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 Ö**** H******** 70 24,500 67,1 20,130 52 18,200 62,830 BAŞARISIZ 

2 F**** N** Ş**** 75,033 26,262 67,33 20,199 38 13,300 59,761 BAŞARISIZ 

3 F***** Y******** 80,845 28,296 72,93 21,879 25 8,750 58,925 BAŞARISIZ 

      

 

  



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

 

Kadro Türü/Sayısı İlan Numarası Birimi Aranan Özellikler 

Öğretim Görevlisi /3 

 

 

04.03.2026 tarih ve 

33186 sayılı Resmî 

Gazete 

 

 

Meslek Yüksekokulu 

Yapay Zekâ Teknolojileri Programı 

 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Dijital Oyun Tasarımı, 

Dijital Oyun Teknolojileri, Bilgisayar Bilimleri, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Yapay Zekâ Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Öğretmenliği, İstatistik, Matematik ve Matematik 

Mühendisliği bölümlerin birinden lisans mezunu olmak. Belirtilen 

bölümlerin birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Tercihen alanı ile 

ilgili belgelendirmek şartıyla Yükseköğretim Kurumlarında veya eğitim 

kurumlarında 1 yıl eğitim vermiş olmak, en az 1 yıl mesleki deneyime 

sahip olmak, yapay zekâ konusunda proje geliştirmiş veya yapay zeka 

konusunda projelerde çalışmış olmak. ALES'ten SAY puan türünde en az 

70 puan almış olmak. 

 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun %35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 

1 F**** G*****  81,198 28,419 91,36 27,408 22 7,700 63,527 BAŞARISIZ 

2 Y**** K**********  84,646 29,626 83,66 25,098 25 8,750 63,474 BAŞARISIZ 

3 C**** M**** 70,934 24,827 96,03 28,809 28 9,800 63,436 BAŞARISIZ 

4 F***** S*****  76,975 26,941 86,7 26,010 18 6,300 59,251 BAŞARISIZ 

5 M***** T***** S****** 71,571 25,050 85,06 25,518 22 7,700 58,268 BAŞARISIZ 

6 S**** Ö**** 85,279 29,848 76,9 23,070 15 5,250 58,168 BAŞARISIZ 

No Adı-Soyadı 
ALES 

Puanı 

ALES 

Puanının 

%35’i 

Lisans Not 

Ort. 

Lisans Not 

Ort. %30’u 

Giriş Sınav 

Notu 

Giriş Sınav 

Notunun %35’i 

Nihai 

Değerlendirme 

Sıralaması 

Sonuç 



27.03.2026 

 

 

 

OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNCE 04.03.2026 TARİHİNDE İLAN EDİLEN 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLARA İLİŞKİN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUCU 

  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.11.2018 tarih ve 30950 sayılı Resmi Gazetede 

yeniden düzenlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkındaki Yönetmelik Hükümlerine göre Üniversitemiz birimlerinde istihdam edilmek üzere ilan edilen kadro/kadrolar için aynı yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca nihai 

değerlendirme sonuçları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NOT:  

• Atama işlemleri için; asil olarak ilan edilen adayın 03.04.2026 günü saat 17.30’a kadar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne başvurarak dilekçe vermesi 

gerekmektedir.  

• YÖK tarafından müracaat edilen programın açılmasına izin verilmemesi halinde söz konusu sınavı kazanan adayların; ayrıca Dr. Öğr. Üyesi, Doçent veya Profesör 

kadrolarına ilişkin jüri raporlarının olumlu olması durumunda dahi atama işlemleri gerçekleştirilemeyecektir. 

• YÖK tarafından açık bulunan programlara öğrenci kontenjanı tahsis edilmemesi hâlinde, söz konusu sınavı başarıyla tamamlayan adayların atamaları yapılmayabilir. 

7 K**** G***** 76,181 26,663 65,93 19,779 29 10,150 56,592 BAŞARISIZ 

8 G**** K******  79,22 27,727 79,23 23,769 6 2,100 53,596 BAŞARISIZ 

9 S**** A****  77,359 27,076 60,84 18,252 0 0,000 45,328 BAŞARISIZ 

      

 

 


