SANAYIiNiN 10 BiLINMEYENLI DENKLEMI

Genc niifusun yiizde 24,4l is, sanayici ise kalifiye eleman ariyor. Universite-sanayi is birligi kapsaminda
degerlendirme yaparak kalifiye is glicti sorununa isik tutan OSTIM Teknik Universitesi Rektori Yiilek, “Egitim
icerigi ile sanayinin ihtiyaci arasindaki uyumsuzluk issizligi arttirryor” diyor.

9 28 Temmuz 2020 Sal 09:53

@)
—,

GENCLER IS, SANAYICI KALIFIYE ELEMAN ISTIYOR...

10 BiLINMEYENLI DENKLEM

Tirkiye'de 15-29 yas araligindaki issiz sayisi 5,6 milyona ulasirken; genc niifus is, sanayici ise aradidi niteliklere uygun calisan
bulamamaktan sikayet ediyor. Bu durum sanayi — Universite igbirliklerini daha énemli bir hale getirirken, pandemi is yapma bigimleri ve
galisan donaniminda gok daha koklii degisikliklere neden olacak. Tiirkiye'nin ve imalat sanayisinin teknoloji partneri Tezmaksan Makine

tarafindan bir sosyal sorumluluk projesi olarak kurulan Tezmaksan Akademi, egitim is birligi yaptigi OSTIM Teknik Universitesi ile konuyu
ele aldigi bir webinar diizenledi. Akademi tarafindan diizenlenen “Universite Géziinden Tirkiye'nin Biyiimesinde Sanayinin Onemi” baglikli

webinarda konusan OSTIM Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Murat Yiilek, “Egitim sistemimizin gergek diinyayla olan uyumsuzlugu issizlik

oranlarina yansiyor” dedi. Tezmaksan Akademi ve OSTIM Teknik Universitesi arasindaki is birligi teorik ve uygulamal egitimler ile staj

imkanlarini kapsiyor.

KALIFIYE MUHENDIS VE MUTESEBBISLER

“Universite Géziinden Tiirkiye’nin Bilylimesinde Sanayinin Onemi” baslikli webinarin moderatérliigiinii Tezmaksan Makine Kurumsal Misteri

Tliskileri ve Operasyonel Kiralama Direktdrii Yalgin Pasli yaparken, genclerin ve sanayicilerin sorularini OSTIM Teknik Universitesi Rektdrii

Prof. Dr. Murat Yiilek cevapladi. Bir llkenin ekonomik biiylimesi ve kalkinmasinin ancak sanayinin gelismesi ile miimk{n olabileceginin ifade



edildigi webinarda, ihracat artiginda yeni Grlinlere gegilmesinin 6nemine dikkat gekildi. Bu noktada kalifiye miihendisler ve miitesebbisler
yetistirme gerekliligine vurgu yapildi.

iS DUNYASININ iSTEDiGI PROFiL

Ogrencilerin ve sanayicilerin katiimina acik olan etkinlikte konusan OSTIM Teknik Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Murat Yiilek, geng niifusun
ylizde 24.4'inlin is, sanayicinin de galisacak eleman bulamamaktan sikayet ettigi gergedi tizerine sunlari kaydetti: “Ekonomideki issizlik
seviyeleri biraz egitimle de alakali diyebiliriz. Eger bizim sistemimiz kamunun, sanayinin profiline uygun bir egitim sistemi diizenlerse igsizlik
azalacaktir. Universiteden gelen gencin profili ile sirketin aradigi profil baska olunca, is diinyas 6grenciyi alip hammadde gibi igleyip kendi
istedigi kivama getirmeye cgalisiyor. Ancak bu durumda hem para 6deyip, hem de egitmis oluyor. Bu uyumsuzluk, egitim sistemimizin gergek
diinyayla olan uyumsuzlugunu ortaya cikartan bir 6rnek. Bu durumda 24-29 yas araligindaki gengler, issizlik oranlarina gok ytiksek olarak
yansiyor. Ancak genglerin, topu sisteme de atmamalari lazim. Universitelerin de gengleri dogru egitmeleri gerekiyor. Is diinyasina uygun
profilde 6grenci yetistirmek gerekiyor.”

SANAYiYLE ENTEGRE

Prof. Dr. Yilek, tiniversite tercih doneminin yaklagmasi nedeniyle son dénemin en popiiler baslidi olan “gelecedin meslekleri” konusunda da
dederlendirmelerde bulundu. Yilek, “Genglere, ‘Gelecek 50 yilda hangi mesleklerle para kazanacak?’ diye baktigimizda soft bir alan
gbriiyoruz. Ornegin, insan émiirleri uzuyorsa saglik alaninda, saglik destek sistemlerine ihtiyac olacak. Bu sistemi de entegre edecek olan
sanayi sektorii. Japonya ve Amerika'daki sirketler bunu goériiyor. O nedenle bizde de 6grencilerin akilli sehir teknolojileri, eneriji teknolojileri,
uzay bilimleri, saglik destek teknolojileri, robot gibi alanlara yénelmeleri lazim. Artik miihendislerin cogunun programlamayi 6grenmeleri sart”
dedi.

MESLEKI TEKNiK LISE VURGUSU

Tezmaksan Akademi Yonetim Kurulu Baskani Hakan Aydogdu ise kiiciik yaslarda baslayan mesleki yonlendirmenin 6nemine vurgu yaparak
teknik liselerin burada tstlendigi bllylik sorumluluga dikkat gekti. Aydogdu, “Tezmaksan Akademi olarak Aiman egitim kurumu Christiani ile
bir isbirligi gériismemiz oldu. Yaptigimiz toplantida bize miihendislik egitimi icin Gniversite donemini beklemenin geg oldugunu soylediler.
Tlkokul dgrencilerine fizik dersleri verdiklerini, Legolardan olusan akilli telefon uygulamalari ile basit PLC programlar égrettiklerini anlattilar.
Tlkokul déneminden baslayarak gelecedi yaratacak olan genclere ulasmak, dogru donanimlar edindirerek kendilerine en uygun béliime
yonelmelerini saglamak son derece 6nemli. Tirkiye olarak buralarda giizel calismalar yapiyoruz; ama heniiz istedigimiz seviyede degil. Hizla
oradaki yapiy! yeniden diizenlememiz ve hayata gecirmemiz gerekiyor” seklinde konustu. Aydogdu, akademi olarak mesleki teknik lise
isbirliklerinde hem yeni teknolojileri 6grettiklerini hem mitesebbislik konusunda mentorliik destedi sunduklarini hem de maddi destek
verdiklerini kaydetti.

OTU-TEZMAKSAN is BiRLIGI

Sanayinin nitelikli eleman ihtiyacina ¢6zim olmak igin kurulan ve 2015 yilindan bu yana 40 bin teknik lise 6grencisine seminerler veren, her
yil ilgili liselere 50 bin Ucretsiz kitap dagitimi gerceklestiren, 62 ildeki meslek lisesi ile Universitelerle igbirlikleri gelistiren Tezmaksan Akademi,
Kasim 2019'da OSTIM Teknik Universitesi ile isbirligi protokolii imzaladi. Imzalanan protokole gére, sanayinin ihtiyaci olan kimi donanimlara
iliskin mesleki egitim Tezmaksan Akademi tarafindan dgrencilere detaylariyla anlatilacak. Akademinin egitmenleri, Makine Mihendisligi
Bolimi ve Makine Programi 6grencilerine yonelik olacak ve yeni teknolojilerin kullanimi ile CNC egitimlerini icerecek. Ayrica is birligi
kapsaminda iki kurum; uygulamali egitim, isbasinda egitim, staj uygulamalari, kariyer ve rehberlik merkezi ile istihdam calismalari alanlarinda
ortak projeler gerceklestirecek. Universitede gergeklestirilecek bu egitimlerin yani sira sanayi calisanlari da OSTIM Teknik Universitesi Hayat
Boyu Egitim Merkezi'nde gerceklestirilecek uygulamali egitimlerden yararlanma imkanina sahip olacak.



