OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESININ
UYGULANMASINA iLISKIiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amac1; OSTIM Teknik Universitesi'nde profesor,
dogent ve doktor dgretim tiyesi akademik kadrolarina ilk defa atanacaklar ile liniversitede bu
kadrolarda gorev yapanlarin akademik yiikseltmelerinde OSTIM Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar ile
siireclerin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; OSTIM Teknik Universitesi'nde profesor, dogent ve
doktor dgretim liyesi olarak ilk defa atanmalar1 ve liniversitede gérev yapan 6gretim {iyelerinin
yiikseltme stireglerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130 uncu
maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilatt Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yénetmeligi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ve OSTIM
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen,;

a) Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

b) Miitevelli Heyet Bagkani: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyet Baskanin,

¢) Rektdr: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: OSTIM Teknik Universitesi Senatosunu,

d) UYK: OSTIM Teknik Universitesi Y6netim Kurulunu,

e) Dekan: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki fakiiltelerin dekanlarini,

f) Miidiir: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu Miidiiriinii,

g) Genel Sekreter: OSTIM Teknik Universitesi Genel Sekreterini,

g) Ogretim iiyesi: OSTIM Teknik Universitesinden gérevli, 2547 sayili Kanun geregince
atamas1 yapilan, tam zamanl Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesorleri,

h) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kurulu: Ogretim iiyelerinin
yiikseltilme ve atanma icin Yonergede belirlenen asgari kosullar1 saglayip saglamadiklarini
degerlendiren ve UYK tarafindan secilen kurulu,

1) Jiiri: Ogretim iiyelerinin bagvurularini degerlendiren ve 2547 sayili Kanun ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligine gore belirlenen akademisyenleri,

j) Yonerge: OSTIM Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesini,

k) Insan Kaynaklar1 Daire Bagskanligi: OSTIM Teknik Universitesi Insan Kaynaklart
Daire Bagkanligini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ogretim Uyesi Kadro Thtiyacinin Belirlenmesi, Yiikseltilme ve Atanma Basvurulari,
Istenilen Belgeler

Ogretim iiyesi kadro ihtiyacinin belirlenmesi ve talebi

MADDE 5- (1) Yeni akademik kadro ihtiyaci, Fakiilte Dekani/Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclar1 dikkate alinarak, atanma kriterleri ve talep
edilen kadrolar belirtilerek Boliim/Program baskanlarimin goriisii ve Dekanlik/Miidiirliik
Yonetim Kurulu karar ile birlikte Rektorlik Makamina yazi ile sunulur. Akademik birimler
tarafindan kadro ve atanma ihtiyaclari, acil ihtiyaglar harig, bir yariyilda en fazla bir kez talep
edilebilir.

(2) Universite akademik kadrolarinda gérev yapan Ogretim iiyeleri, Ydnergeye gore
yukseltme sartlarini tasimalar1 halinde bu Usul ve Esaslarin 7 inci maddesinde istenilen
belgelerden bir niisha ile birlikte Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigiine yiikseltme
basvurusunda bulunabilirler. Yiikseltme bagvurulari, Boliim Bagkani tarafindan, adayin
Yonergeye gore yiikseltme sartlarini tasiyip tagimadigi ve bilimsel ve mesleki nitelikleri
bakimindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur ve On degerlendirme sonucunda
Dekanliga/Miidiirliige iletilir. Dekanlik/Miidiirliik, talep ve 6n degerlendirme sonucunu
Fakiilte/Yiiksek Okul Yonetim Kuruluna sunar. Fakiilte/Yiiksek Okul Yonetim Kurulu
yiikseltme bagvurusunu Yonergeye gore inceledikten sonra ylikseltme sartlarini tasiyanlara
iligkin yiikseltilecekleri kadronun ihdasi talebiyle Rektorliige sunulmak iizere tavsiye karari
alir.

Kadro Ihdasi ve ilan

MADDE 6- (1) Rektor tarafindan yiikseltilme ve atanma taleplerinin degerlendirilmesi
sonucunda uygun goriilen kadro ihtiyaglar ile ilgili olarak UYK’nin goriisii alnir. Rektdr
tarafindan UYK goriisii alindiktan sonra yiikseltilme ve atanma kadro ihtiyaglarindan uygun
goriilenler Miitevelli Heyetin onayina sunulur.

(2) Miitevelli Heyet tarafindan uygun goriilen kadrolar igin Rektorliik tarafindan ilgili
mevzuata uygun olarak ilana ¢ikilir ve bu ilanlar uygun mecralarda yayinlanir.

Yiikseltilme-Atanma basvurulari ve istenilen belgeler

MADDE 7- (1) ilan edilen kadrolara 6gretim {iyesi olarak yiikseltilme-atanma bagvurusu
yapmak isteyen adaylar asagidaki belgelerle birlikte bir bagvuru dilekgesi ile birlikte Rektorliige
(Yaz Isleri Miidiirliigiine) miiracaatta bulunur:

a) Yayin listesi

b) Dogentlik belgesi (Doktor 6gretim tiyesi kadrosu i¢in basvuru yapanlar haric)

¢) Ingilizce egitim veren boliimler i¢in Ingilizce dilinden en az 85 puan aldigini gosterir,
YOK Tarafindan Kabul Edilen Merkezi Yabanci Dil Smavi veya Esdegeri Kabul Edilen Smav
Sonug¢ Belgesi. (Lisans, yiiksek lisans veya doktora 6grenimini bu dilin anadil olarak
konusuldugu tilkede ya da Tiirkiye’deki bir tiniversitede derslerin sadece bu dille verildigi bir
programda tamamlamig olanlardan bu belge istenmez)

¢) Profesorler icin bilimsel ¢aligma ve yayinlarini kapsayan 1 adet dosya ve 6 adet CD ya
da flash bellek ya da uygun ortamlarda. Dogentler ve Doktor Ogretim Uyeleri igin bilimsel
calisma ve yaymlarimi kapsayan 1 adet dosya ve 4 adet CD ya da flash bellek ya da uygun
ortamlarda.

d) Onayli diploma fotokopileri (lisans, yiiksek lisans ve varsa doktora). Yurtdisinda
alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

e) Adli Sicil Kaydina iliskin beyan (Adli Sicil Kaydi vardir/yoktur)

f) Kurum dis1 bagvurularda, i¢ adet referansin iletisim bilgileriyle birlikte yer aldigi liste.



(2) Rektorliige (Yazi Isleri) gelen yiikseltilme-atanma basvuru dosyalar1 ve evraklari
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kuruluna én inceleme siireci i¢in
gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Yiikseltilme ve Atanma

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kurulu

MADDE 8- (1) Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma siirecleri, bir Rektor
Yardimeis1 baskanliginda Universite Yonetim Kurulu tarafindan secilen en az ii¢ (3)
Profesdrden olusan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kurulu
tarafindan yiirtitiliir.

(2) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kurulunun gérev siiresi 1
Ocak - 31 Aralik olmak iizere bir takvim yilidir. Siire sonunda Universite Yénetim Kurulu ayn1
usulde yeniden atama yapar. YoOnetim Kurulu tarafindan siire sonunda yeniden atama
yapilincaya kadar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kurulu gorevine
devam eder.

(3) Kurul 6n degerlendirme siirecleri kapsaminda, ihtiya¢ duyulmasi halinde, akademik
ve idari birimlerden personel destegi alabilir ve ayrica ¢alisma yeri, arag-gerec ihtiyaglar ilgili
birimler tarafindan ivedi olarak karsilanir.

Yiikseltilme ve atanma 6n inceleme siireci

MADDE 9- (1) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kurulu; 6n
inceleme 6ncesinde bagvuru dosyalarini, ilgili Fakiilte /Yiiksekokul Y6netim Kurulu tarafindan
Yonergenin Ek-1°de yer alan sartlar1 ve puanlama Olciitlerini tasiyip tasimadigini 5 giin
icerisinde degerlendirilerek goriis bildirmek tizere ilgili Fakiilte/Yiiksekokul Miidiirligline
gonderir. Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu, ihtiya¢ duymasi halinde bagvuru dosyalarini
incelemek ve degerlendirmek iizere Fakiilte/Yiiksekokul Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Degerlendirme Komisyonu olusturabilir. Dekanlik/Miidiirliik, Fakiilte/Yiiksekokul
Yénetim Kurulunun basvuru dosyalarma iliskin goriisiinii 5 giin icerisinde Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kuruluna gonderir.

(2) Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Degerlendirme Kurulu tarafindan,
yiikseltilme ve atanma basvurulart 10 giin icerisinde On inceleme kapsaminda incelenir.
Gerektigi takdirde adaylardan basvuru yaptiklari programin egitim dilinde, egitim ve aragtirma
alanlartyla ilgili sunum/sunumlar yapmasi istenebilir.

(3) Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Degerlendirme Kurulu tarafindan
adaylarin yiikseltilme ve atanma i¢in asgari kosullari saglayip saglamadiklar1 Yonergenin Ek-
1’de yer alan sartlarina ve puanlama 6lgiitlerine gére 6n inceleme kapsaminda degerlendirilir.
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kurulu tarafindan Yonergenin Ek-
1’de diizenlenen sartlarina ve puanlama olgiitlerine gore asgari kosullar1 sagladiklart tespit
edilenlere iligkin ylikseltilme ve atanma siirecleri baslatilmak ve yiikseltilme ve atanma
kosullarmi tasimayanlara basvurularmin kabul edilmeme sebepleri bildirilmek iizere On
Inceleme Raporlari bagvuru dosyalari ile birlikte Rektérliige sunulur.

Yiikseltilme ve atama basvurusu kosullarim1 tasimayanlara bildirimde bulunulmasi

MADDE 10- (1) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kurulu
tarafindan On Inceleme Raporu ile yiikseltme ve atanma basvuru kosullarini tasimadiklari tespit
edilen adaylara, Rektorliik tarafindan On Inceleme Raporuna gore basvurularinin kabul
edilmeme gerekgesi yazili olarak bildirilir.

Doktor 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireci

MADDE 11- (1) Rektdr tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Degerlendirme Kurulu tarafindan doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yiikseltilme-atanma



basvurular1 kabul edilenlerin dosyalar ilgili Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigline
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeliginin 6 inc1 maddesine gére incelenmek,
degerlendirilmek ve sonuglandirilmak tlizere gonderilir.

Docentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma siireci

MADDE 12- (1) (Degisiklik:MHK-92) Docgentlik ve profesorliik kadrolarina
yiikseltilme ve atanma bagvurularinda jiiri, 2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde Rektdr tarafindan veya yetki
devri yapilmasi halinde ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan belirlenir.

(2) (Degisiklik:MHK-92) Jiiri belirlenmesine iligkin siireclerde gerekli akademik bilgi
ve belgeler ilgili Fakiilte Dekanligina veya Yiiksekokul Miidiirligl tarafindan Rektorliige
sunulur.

(3) Rektor tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kurulu
tarafindan profesor ve dogent kadrolarmma 6n inceleme sonucunda atama veya yiikseltme
basvurular1 kabul edilenlerin dosyalart jliriye gonderilir.

(4) (Degisiklik:MHK-92) Jiiri tarafindan profesor veya dogent kadrolarina atanma ve
yiikseltme basvurulari ile ilgili olarak Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Y&netmeligine
uygun sekilde bir rapor hazirlanir ve Rektorliige sunulur.

(5) (Degisiklik: MHK-92) Rektor tarafindan jiiri raporlar ilgili Fakiilte veya Yiiksekokul
Miidiirliigiine iletilir. ilgili Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan yapilan
inceleme sonucunda basvuru dosyalarinda eksiklik veya usul hatasi tespit edilmesi halinde,
bunlarin giderilmesi saglanir. Tam olan veya daha sonra belirlenen siirede eksikligi giderilen
dosyalar ilgili Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan gerekirse yonetim
kurulunun gériisii alinarak Universite Yénetim Kuruluna sunulur.

(6) (Degisiklik: MHK-92) Atanma ve Yikseltme islemleri tamamlandiktan sonra,
atanma ve yiikseltme islemleri insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir.

Yiikseltilme ve atanma

MADDE 13- (1) Ogretim iiyelerinden yiikseltilme-atanma basvurulari Rektor tarafindan
uygun goriilenler atanma Oncesi; niifus kayit 6rnegi (e-Devlet), SGK hizmet dokiimii (e-
Devlet), adli sicil belgesi (e-Devlet) ile gerekli goriilen diger bilgi ve belgeleri Insan Kaynaklari
Daire Bagkanligina ibraz ederler.

(2) Bu maddenin birinci fikrasina gore Ogretim tyeligine yiikseltilme ve atama igin
gerekli belgeleri ibraz eden adaylarin ytlikseltme ve atanmalari, Rektoriin teklifi ve Miitevelli
Heyetin onay1 ile yapilir.

Yiikseltilme-Atanma siireci ve sartlari

MADDE 14- (1) Ilan, degerlendirme, atama siirecleri; 2547 sayili Kanun, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Yonerge ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

(2) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin yiikseltilme ve atanmalarinda Yonergede
belirlenen usul ve esaslarin yami sira Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile diger yetkili
mercilerin aradigi sartlar aranir.

(3) Doktor Ogretim Uyeligine ilk kez yiikseltilme ve atanma icin 2547 sayili Kanunda
belirlenen sartlarla birlikte adaylarin Yonerge Ek-1 de diizenlenen kosullar1 saglamas1 gerekir.

(4) Dogentlige/Profesorliige yiikseltilme ve atanma icin 2547 sayili Kanunda belirlenen
sartlarla birlikte adaylarin Yonerge Ek-1 de diizenlenen kosullar1 saglamas1 gerekir.

(5) Tim yiikseltilme ve atanma islemleri ancak Rektoriin uygun goriisii ve Miitevelli
Heyetin onayi ile tamamlanir. Yonerge Ek-1’de diizenlenen asgari kosullar1 saglamak veya
yiikseltilme ve atanma siireclerinin bir kisminda veya tamaminda uygun goriilmek, biitiin
stirecler tamamlanmadik¢a adaya yiikseltilme ve atanma hakk: vermez.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarm vyiiriirlige girdigi tarihten 6nce ilana
c¢ikilan kadrolara yapilacak olan yiikseltme ve atanmalarda bu Usul ve Esaslar uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte
ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi
10.11.2025 160
Yiiriirliige Konuldugu Miitevelli Heyeti Toplantisinin
Tarihi Sayisi
16.12.2025 91
Degisiklik Yapildig1 Miitevelli Heyeti Toplantisinin
Tarihi Sayis1
22.04.2026 92




